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OTM-R POLITIKA na VUT
INTERIM ASSESMENT 2020 vs. 2023

Stav 1. Zverejnili jsme verzi X | x |-/-Ne Nemame zadnou OTM-R politiku.

2020 nasi OTM-R politiky Nékteré zésady OTM-R definuje Statut VUT CJ/AJ:
online (v ndrodnim jazyce Velmi malo je OTM-R politika zakotvena v predpisech tykajicich se Naboru/Vybéru a
avanglictiné? dalsich personalnich dokumentech.

Stav 1. Zverejnili jsme verzi X | x | +/- Ano prevazné | OTM-R politiku a jeji principy jsme zaclenili do internich predpisa:

2023 nasi OTM-R politiky Rad vybérovych fizeni VUT dostupny v CJ/AJ

leden online (v ndrodnim jazyce Rad ¢. 3/2017 - Pracovni fad VUT v CJ, po piihlaseni

a v anglictiné?

Eticky kodex VUT dostupny v CJ/AJ

Predptipraveny Metodicky list PFijimaci Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic
(v reviznim rizeni 01-02/2023)

Prirucka pro ndabor, vybérové a prijimaci Fizeni na VUT, (v reviznim fizeni 01-02/2023)

Je hotov E-learning pro ¢leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.
Bude i soucasti pripravované Prirucky pro nabor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT.

OTM-R politika bude s urcitosti zakotvena do pfipravované Personalni strategie VUT.
Cilem je vytvoreni Personalni strategie VUT — do konce 3Q/2023



https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/statut-vut-d128667
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-c-3-2017-pracovni-rad-vut-d155119
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/V%C3%BDb%C4%9Brov%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-na-pracovn%C3%AD-m%C3%ADsto-na-VUT-v-Brn%C4%9B.aspx?CT=1675424118341&OR=OWA-NT&CID=50a89178-2ed1-3b79-5563-dca99674dc61

Stav 2. Méte interni prirucku -/+ Ano ¢aste¢né | Mame Rad vybérovych fizeni, ktery je dostupny v CJ/AJ, neni v souladu s Chartou a
2020 stanovujici jasné postupy Kodexem. Principy OTM-R politiky budou do Radu vybé&rovych Fizeni, ktery bude
v oblasti OTM-R pro revidovan, zakotveny. Pfiruc¢ka stanovujici jasna pravidla na VUT v Brné neexistuje.
véechny typy pozic? Rad VR v CJ/AJ:
Eticky kodex v CJ/AJ:
Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova ftizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanct
(Akademicky pracovnik AP, Vyzkumny pracovnik VP, Technicko-hospodarsky pracovnik
THP, pfipadné Délnické pozice DP) vcetné ndvodu pro vybérové komise a e-learning
Skoleni pro vSechny ¢leny vybérovych komisi se zdkladnimi postupy a otazkami. Metodika
bude v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.
Stav 2. Méte interni ptirucku +/- Ano prevazné | V souladu s OTM-R principy a Chartou a Kodexem mame nasledujici dokumenty:
2023 stanovujici jasné postupy Rad vyb&rovych Fizeni VUT dostupny v CJ/A)
leden v oblasti OTM-R pro Eticky kodex VUT dostupny v CJ/AJ

vSechny typy pozic?

Rad &. 3/2017 - Pracovni fad VUT v CJ, po pfihlageni

7 vr

Predpfipraven Metodicky list PFijimaci Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic — bude
dostupny v CJ/AJ - (nyni v reviznim Fizeni 01-02/2023)

Predpfipravena Prirucka pro ndbor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT — (v reviznim
fizeni 01-02/2023).

Je hotov E-learning pro &leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.
E-learning bude i soucasti pripravované Prirucky pro ndabor, vybérové a prijimaci fizeni
na VUT.

Cilem je hotova Pfirucka pro ndbor, vybérové a pfijimaci Fizeni na VUT v CJ/AJ, do konce
1Q/2023.

Cilem je hotovy Metodicky list PFijimaci Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic v CJ/A),
do konce 1Q0/2023.



https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-vyzkumnych-a-vyvojovych-pracovniku-vedoucich-zamestnancu-a-dalsich-pracovnich-mist-na-vut-d154976
https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d146772
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-c-3-2017-pracovni-rad-vut-d155119
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/V%C3%BDb%C4%9Brov%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-na-pracovn%C3%AD-m%C3%ADsto-na-VUT-v-Brn%C4%9B.aspx?CT=1675424118341&OR=OWA-NT&CID=50a89178-2ed1-3b79-5563-dca99674dc61

Stav
2020

3. Jsou vSichni Ucastnici
procesu dostatecné
vysSkoleni v oblasti OTM-
R?

-/- Ne

K ndborlim neni stanovena koncepce skoleni ¢len(i vybérové komise. Kazdy ¢len vybérové
komise ma povinnost seznamit se s Rddem vybérovych fizeni. Clenové komise se schazi
pfed konanim Ustniho kola vybérového ftizeni a domlouvaji se s ohledem na konkrétni
pozici. Personalistky nejsou u kazdého vybérového fizeni.

S ohledem na nejvice zastoupené skupiny vyzkumnych pracovnik(l na CEITEC VUT zde
probiha pravidelné Skoleni v oblasti naboru.

Neexistuje interni vzdélavaci program ani metodika k této problematice.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanct (AP,
VVP, THP, pfipadné DP) véetné ndvodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni pro
¢leny vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otdzkami. Metodika bude v souladu
s Chartou a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.

Stav
2023
leden

3. Jsou vSichni Ucastnici
procesu dostatecné
vySkoleni v oblasti OTM-
R?

-/+ Ano &asteéné

Skoleni ¢lent vybérovych/pfijimacich komisi formou e-learningu bude probihat pilotné
od 2/2023. E-learning je v CI/AJ.
E-learning pro &leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.

Kazdy ¢len komise ma povinnost seznamit se sRad vybérowych fizeni VUT,
Ptipravovanym Metodickym listem PFijimaci Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic i
pfipravovanou ucelenou Priruckou pro ndabor, vybérové a prijimaci rizeni na VUT.

Vyhlasovatelé (dékan, reditel/feditelka, vedouci...) zodpovidaji za proskoleni ¢lend

vybérovych/pfijimacich komisi.

Zastupci a zastupkyné persondlnich GtvarG F/VU/S, ktefi fedi nabor/vybér/pfijimani
v celém rozsahu podpory jsou proskolovani vrGznych tématech ndboru (porady,
webinare, seminare apod.) priibézné po cely rok, minimalné 1x za 2 mésice.

Cilem je kontinualni proskolovani zastupct a zastupkyri personalnich utvart F/VU/S, ktefi
resi nabor/vybér/prijimani v celém rozsahu podpory, minimalné 1x za 2 mésice (porady,
webinare, seminare apod.).

Cilem je kontinualni vzdélavani ¢lend komisi (vybérové/pfijimaci) formou e-learningu.
Dodrzovani proskoleni kontroluje vyhlasovatel.

Cilem je vzdélavani vedoucich pracovnikll (vedouci odbor(/pracovist/ustavl) v oblasti
pracovné-pravni a personalni.



https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/V%C3%BDb%C4%9Brov%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-na-pracovn%C3%AD-m%C3%ADsto-na-VUT-v-Brn%C4%9B.aspx?CT=1675424118341&OR=OWA-NT&CID=50a89178-2ed1-3b79-5563-dca99674dc61
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088

Stav
2020

4. Vyuzivame (dostatecné)
nastroje e-naboru?

+/- Ano prfevaziné

E-nastroj pro nabor na VUT neni.

Je vyuZivan pouze e-ndbor pres externi nastroj Teamio (Jobs.cz a Prace.cz), kam se
zadavaji inzeraty na vybrané pozice.

Inzerce je zaddvana dale na webové pracovni portadly (Véda a vyzkum, Researcher,
jobs.ac.uk).

V soudasné dobé, s ohledem na nejvyssi zastoupeni vyzkumnych pracovnikl pouZiva
CEITEC VUT LinkedIn pro obcasny elektronicky nabor.

Samotné VR pak jiZ probihd s osobni Uéasti vybranych kandidata.

Cilem je Vytvoreni Prirucky jako podplirného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
inzeratl, mozZnosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych udaji apod.) v souladu
s Chartou a Kodexem a zakotvenim zasad OTM-R politiky.

Pozn. pro jednotlivé skupiny zaméstnancl (AP, VVP, THP, pfipadné DP).

Vznik ucelené Pfirucky pro nabor, vybérové a pfijimaci fizeni.

Stav
2023
leden

4. \lyuZivame
(dostatecné) nastroje e-
naboru?

+/+ Ano

K e-naboru je vyuzivan placeny externi nastroj Teamio (pro pracovni portaly: Jobs.cz,
Prace.cz, Prace za rohem), kam se zadavaji inzeraty na vybrané pozice. Tento portal je
v Ceské republice nejvice vyuzivany. Tento portél je od ledna 2022 propojen se strankami
Pracovni prilezitosti VUT, coZ usnadnuje vkladani a prehled inzerci.

Dale je vyuzivan portal EURAXESS pro vybrané védecko-vyzkumné pozice (vcetné
postdok).

Na nékterych pracovistich, pr. CEITEC VUT, FCH, Rektorat a soucasti je pouZivana inzerce
prostrednictvim LinkedIn.

Dalsi pracovni portdly (Researchlobs, Véda a vyzkum aj. jsou vyuZivany dle aktudlné
vypisované pozice).

VSichni zaméstnanci podilejici se na naboru a vybéru budou mit k dispozici Prirucku pro
ndbor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT.

Cilem je kontinualni proskolovani personalnich utvarli v problematice inzerce (porady,
webinare, seminare apod.).

Cilem je hotova Pfiruc¢ka pro ndbor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT v CJ/AJ, do
konce 1Q/2023.

Cilem je hotovy Metodicky list PFijimaci Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic v CJ/A),
do konce 1Q/2023.



https://vutbr.jobs.cz/

Stav
2020

5. Mdme zaveden systém
kontroly kvality pro OTM-
R?

-/- Ne

V soucasné dobé neni systém kontroly kvality OTM-R zaveden.

Existuje pouze vzor Zapisu o VR.

CEITEC VUT s ohledem na zaméreni a vyzkumné pracovniky vyuziva ISAB pro RGL level a
zdroje CEITEC konsorcia.

Na VUT v Brné existuje Odbor kontroly a Odbor interniho auditu, ktery ale
nespravuje/nekontroluje agendu vybérovych fizeni.

Jednotnost, transparentnost a kontrolu OTM-R na VUT by mohlo zajistovat a ¢innosti
koordinovat podpUrné oddéleni pro HR na VUT, které by nové vzniklo pfi Personalnim
odboru a fungovalo by jako podplrné pracovisté pro celé VUT v Brné v oblasti
pracovné-pravni a personalni.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako podplirného dokumentu k naboru (véetné vzorl
inzeratll, moznosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych tdajd apod.) v souladu
s Chartou a Kodexem a budou v ni zakotveny zasady OTM-R politiky.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnancu
(AP, VVP, THP, pfipadné DP) v¢etné ndvodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni
pro viechny ¢leny vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otazkami. Metodika bude
v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R

politiky.

Cilem je Vznik podptrného oddéleni v oblasti HR pro celé VUT v Brné.



https://www.ceitec.cz/setkani-mezinarodni-vedecke-rady-ceitec-isab/a3666

Stav
2023 leden

5. Mame zaveden systém
kontroly kvality pro OTM-
R?

-/+ Ano ¢asteéné

VUT ma principy z OTM-R politiky zasazeny do interni legislativy. Byl revidovan Rad
vybérovych fizeni VUT, vznika Metodicky list PFijimaci fizeni na obsazovdni pracovnich
pozic, Eticky kodex VUT aj.).

A jako podplrny dokument vznikd ucelenad PFrirucka pro ndabor, vybérové a prijimaci
fizeni na VUT (1Q/2023).

Je hotov E-learning pro ¢leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ. Proskolovani
zahajeno pilotné od 2/2023.

Soucasti Priru¢ky budou i podplirné formulafe pro vybérové/prijimaci komise, abychom
dokazali stanovit poradi kandidatl podle predem danych kritérii a neuspéSnym
kandidatim v pripadé zajmu sdélit divody jejich netspéchu i to, v éem se mohou zlepsit.
Vysledky z jednotlivych vybérovych/prijimacich fizeni i poradi kandidatl bude
archivovano pro pripad stiznosti nékterého z neuspésnych kandidatl. Podminka pro
zpétnou vazbu je popsdna v revidovaném Radu vybérovych Fizeni VUT.

K 1/2023 bylo organiza¢ni zménou zfizeno pti Personalnim odboru rektoratu Oddéleni
personalniho rozvoje na podporu nejen personalnich procest na univerzité.

Také byla zfizena pozice Hlavni personalistky pokryvajici oblast pracovné-pravni
metodiky a poradenstvi s presahem na GDPR.

Vyzkumné centrum CEITEC VUT s ohledem na své zaméreni vyuZiva ISAB pro RGL level a
zdroje CEITEC konsorcia.

Na VUT v Brné existuje dle organizac¢ni zmény z roku 2022 Odbor auditu a kontroly (OAK),
ktery se zabyva zakladni kontrolou legislativy k agendé vybérovych Fizeni.

OAK tesi nové i pripadny Whistleblowing, a to dle evropské smérnice (Smérnice EP a
Rady EU). Vznikne zcela nova Smérnice, kterd bude reflektovat i aktudlné reSena témata
ve spolec¢nosti v ramci Socialniho bezpedi (2Q/2023).

Narodni legislativa CR nemd tuto oblast uchopenou.

Oblast socialniho bezpeci a nahlasovani bude v ramci VUT proskolovana koncepcné.
Dalsi kontrolu mlze vykonavat Eticka komise (viz Eticky kodex VUT), ktera je pro vSechny
okruhy zaméstnanct (VVP, AP, THP i DP) nebo Disciplinarni komise — v pripadé studentu.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/V%C3%BDb%C4%9Brov%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-na-pracovn%C3%AD-m%C3%ADsto-na-VUT-v-Brn%C4%9B.aspx?CT=1675424118341&OR=OWA-NT&CID=50a89178-2ed1-3b79-5563-dca99674dc61
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.ceitec.cz/setkani-mezinarodni-vedecke-rady-ceitec-isab/a3666
https://www.vut.cz/vut/struktura/rektorat/oak
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=NL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=NL
https://www.vut.cz/uredni-deska/kodex

Eticka komise bude zasedat pravidelné 3x za rok, kromé dalSich zasedani pfi reseni
poruseni Etického kodexu.

Vznikl Plan vzdélavani zaméstnancu
v oblasti HRS4R / HR AWARD, Gender Equality a Socialniho bezpeéi 2023+ v CJ/A)

Cilem je vytvoreni Metodického listu k feSeni (podpore) tématu Socialni bezpeci na VUT
pro vsechny okruhy zaméstnanc.

Cilem je vzdélavani AP, VVP, THP, DP i studujicich v oblasti Socialniho bezpeci a
souvisejicich legislativ (podpory na VUT, kontakty, feSeni situaci).

Cilem je vytvofeny formuldf pro Zdpis z VR/PFijimaciho Fizeni v souladu s OTM-R
politikou (uréeni poradi kandidatd vybérovou/ptijimaci komisi dle definovanych kritérii
s moznosti zpétné vazby pro neulspésné kandidaty, ktefi se ztcastnili osobniho/online
pohovoru).

Cilem je koncepcni vzdélavani v oblastech/tématech stanovenych v Planu vzdélavani
zaméstnancl

Stav
2020

6. Povzbuzuje nase
stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se
mohli pfihlasit?

-/+ Ano &asteéné

Pozice jsou zvefejnény na webovych strankach VUT v Ceském jazyce a na Ceské mutaci
stranek. Déle jsou nabidky pracovnich mist zvefejiovany i na webech fakult/soucasti.
Napfi¢ univerzitou jsou velké rozdily, které souvisi se zamérenim F/S. Vyznamny podil
tvori uchazeci externi, nikoliv ovsem zahranicni. V anglictiné jsou zvefejriovany nékteré
pozice vyzkumnych pracovnikll na projekty, kde je nutny jiny nez narodni jazyk. Nékteré
F/VU inzeruji pracovni pozice na zahraniénich webech, pF. ResearchGate.

V této chvili na Euraxess volné vyzkumné pozice zverejiiuje viceméné CEITEC VUT.
Kontakty na kandiddty jsou ziskdvany i osobné na zahrani¢nich konferencich ¢i v
mezinarodnich projektech.

Volna pracovni mista: https://vutbr.jobs.cz/ - pouze v CJ.

Cilem je vytvoreni vzorovych Sablon v AJ pro rGzné pozice s pevnymi i flexibilnimi daty
tak, aby inzerce pracovnich nabidek pro vyzkumné pracovniky byla v anglickém jazyce a
byla vyvéiena na portdle Euraxess, a to dle podminek vybérovych fizeni a Radu
vybérovych fizeni.

Cilem je vytvoreni Sablon pro vybérova fizeni i pro ostatni skupiny zaméstnanct (AP, THP)
a to jak v ndrodnim jazyce, tak i v Al.



https://vutbr.jobs.cz/

Stav 6. Povzbuzuje nase +/+ Ano Pracovni pozice jsou zverejiovany na webovych strankach Pracovni prileZitosti VUT.
2023 leden stavajici politika OTM-R Stranky existuji v CJ/AJ verzi.
externi kandidaty, aby se
mohli pfihl3sit? Dale jsou pracovni nabidky zvefejiiovany na webech F/VU/S.

Pozice pro védecké a vyzkumné pracovniky jsou zverejiiovany na EURAXESS,
Researchlobs a dalSich zahranicnich webech, pr. ResearchGate.
Podporou je také zverejiiovani nabidek pracovnich pozic na portalu LinkedIn. Vyuzivaji
hlavné F/VU, které maji védecké a vyzkumné pracovniky (napt. CEITEC, FCH)
Kontakty na kandidaty jsou ziskavany v ramci konferenci, projektl aj.
Jsou vytvoreny $ablony inzerce pro rdizné okruhy zaméstnanc@ (v CJ i AJ), dostupné
personalnim Utvardm v aplikaci Teamio (po prihlaseni), které spravuje inzertni portaly
(Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem) a je propojen s nasSimi univerzitnimi webovymi
strankami Pracovnich prilezitosti.
Sablony pro vybérova/pfijimaci fizeni jsou pfilohou pFipravované Pfiru¢ky pro ndbor,
vybérové a prijimaci Fizeni na VUT (1Q/2023)
VUT se snazi na zakladé zapojeni se do celoevropskych projektl zaclenit do jejich
realizace zahrani¢ni védce a akademiky. | na zakladé vzniklych konsorcii, které u
celoevropskych projektl vznikaji dochazi k naslednym pracovnim pfrilezitostem.

Stav 7. Je nase stavajici +/- Ano prevazné | Bohuzel v soutasné dobé je inzerce na Kariérnich strankach VUT zvefejiovana pouze

2020 politika OTM-R v souladu v Ceském jazyce.

s takovymi politikami,
které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

Déle je inzerce samotné pozice vyvésena i na webech Fakult F/Souéasti S.

Obcas jsou vyuzivany jiné portaly, napf. LinkedIn, ResearchGate aj., Na Euraxess inzeruje
nejcastéji CEITEC VUT, a to s ohledem na vyzkumné pracovniky.

Zaroven si mUZe zdjemce precist informace o vyzkumnych centrech VUT na webu.

Pro zahrani¢ni pracovniky mame na VUT v Brné nové také Welcome Service.

Neexistuje sledovani podilu Zadateld o zaméstnani ze zahraniéi. Pocet Zadatell ze
zahranici se velmi lisi dle oboru. Podplrnym nastrojem pro zvyseni podilu pracovnik( ze
zahranidi je projekt MSMT.



https://vutbr.jobs.cz/
https://vutbr.jobs.cz/
https://www.vutbr.cz/vav/centra
https://www.vutbr.cz/en/cooperation/welcome-service

V soucasné dobé mame 9 navazujicich magisterskych studijnich programl a 14
doktorskych studijnich program( vyucovanych v anglickém jazyce. Vzhledem k vyuce
v angli¢ting, Ize ocekavat i moZzny nardst zaméstnancd.

Cilem je sjednotit inzerci a transparentnost informaci jednotlivych pozic. Vytvoreni
vzorovych Sablon v ¢eském i anglickém jazyce s definovanymi Udaji.

Cilem jsou pravidelné kurzy anglického jazyka pro personalni Utvary na VUT v Brné. Kurz
1x tydné po dobu 4 semestrd.

Stav
2023 leden

7. Je nase stavajici
politika OTM-R v souladu
s takovymi politikami,
které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

+/+ Ano

Nové kariérni stranky Pracovni pfileZitosti VUT existuji v CJ i AJ mutaci od ledna 2022.
Kromé toho jsou pracovni pozice uréené zahraniénim kandidatim inzerovany na
EURAXESS a dle zaméreni pfipadné i na jinych zahrani¢nich portalech.

Zahrani¢nim pracovnikiim je k dispozici Welcome Service. Nékteré soucasti (pr. CEITEC
VUT) maji také pozici Welcome Buddy, ktery se stard o adaptaci téchto pracovnik(i na
konkrétni pracovisté.

Zahranic¢ni uchazeci maji k dispozici informace o vyzkumnych centrech VUT na webu.
Pocet uchazecu se velmi lisi dle oboru.

Od r. 2020 jsou pracovnici a pracovnice personalnich utvar( skoleni v komunikacnich a
jazykovych dovednostech (vyuka anglického jazyka). Aby byla podporena podpora a
adaptace.

Podplrnym nastrojem pro zvySeni podilu védeckych a vyzkumnych pracovnikli ze
zahranici jsou nékteré nové studijni programy, které jsou vyucovany pouze v AJ.

Jiz nyni je vidét zvySeny zajem studujicich o tyto programy a stim souvisejici pfiliv
védeckych pracovnikl nebo odbornikl z praxe v roli vyucujicich.

(napt. studijni program Vesmirny inZenyr od 2022/2023 — prvni v CR na FEKT).

Podplrnym prostfedkem zajmu zahranicnich védcl a akademikl jsou uzké spoluprace
s univerzitami, vyzkumnymi institucemi, védeckymi pracovisti. A to v Evropé i mimo ni.
V nékterym oblastech jsme limitovani podminkami narodnich legislativ (pracovné-pravni
oblast) jak nasi zemé, tak zemé, ze které vyjizdi védec ¢i akademik k nam.



https://vutbr.jobs.cz/
https://www.vutbr.cz/en/cooperation/welcome-service
https://www.vutbr.cz/vav/centra
https://spaceapps.cz/

Stav
2020

8. Je nase stavajici
politika OTM-R v souladu
s politikami, které cili na
(v soucasnosti)
nedostatecné zastoupené
skupiny?

-/+ Ano &asteéné

Nemame Zadnou politiku OTM-R. Podporujeme genderovou a vékovou diverzitu. Nikdy
neposuzujeme u uchazece pfrislusnost k etniku ¢i skupiné, ale kvalitu, jeho zkuSenosti,
znalosti, mobilitu, vysledky tvlrci prace a potencial. U technickych oborl se snazime
naldkat Zeny/védkyné jiz od studia. Napfiklad se pravidelné kona Letni skola pro divky na
FIT (Fakulta informacnich technologii) http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/ Podporou je
napfr. i pruzna pracovni doba, moznost ¢aste¢ného Uvazku apod.

Na VUT v Brné jako technické univerzité pfevazuji na neakademickych pozicich Zeny, mezi
akademiky jsou dominantni skupinou muZi. Genderovd politika VUT v Brné bude
zamérena i na podporu Ph.D. studentek (R1) pfi jejich studijni a védecké profilaci.

Cilem je kontinualni podpora nediskriminaéniho prostfedi na VUT v Brné s dirazem na
odbornost a kompetence kandidat k dané vypsané pracovni pozici.

Cilem bude vzdélavani manaZer(d v oblasti rovného zachazeni se vSemi skupinami
zaméstnanc( a vyuziti jejich potencialu. (gender management, age management a jiné)

Stav
2023 leden

8. Je nase stavajici
politika OTM-R v souladu
s politikami, které cili na
(v soucasnosti)
nedostatecné zastoupené
skupiny?

+/- Ano prevazné

VUT ma principy OTM-R politiky obsazeny vinterni legislativé (revidovany Rdd
vybérovych rizeni VUT, pfipravovany Metodicky list Prijimaci Fizeni na obsazovdni
pracovnich pozic, pripravovana Prirucka pro nabor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT
(1Q/2023) nebo Eticky kodex VUT aj.).

VUT podporuje diverzitu, dba na dodrZzovani principu rovnych prilezitosti a
nediskriminace. Na podporu nedostatecné zastoupenych skupin poskytuje napf. pruznou
pracovni dobu, moZnost castecného c¢i zkrdceného Uvazku, bezbariérové pfristupy.
Postupné jsou zfizovana na vybranych F/VU/S mista pro piebalovéni a kojeni (ndro¢néjsi
je to s ohledem na stavebni a hygienické normy nebo historickou hodnotu budovy).
VUT, resp. jednotlivé Ustavy a pracovisté se snaZi vyjit vstfic i skupinam zaméstnancd,
ktefi maji rGzné nabozZenské zvyklosti. UzpUsobuji se témto zvyklm terminy porad a pauz,
akceptuji se svatky, které jsou odliné od téch v CR.

Na podporu studia Zen v technickych oborech se pravidelné kona Letni Skola pro holky
FIT (FIT slusi divkadm). Ve spolupraci s Odborem marketingu a vnéjsich vztahd jsou
realizovany naborové kampané (pr. Sem patfim).



http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/
https://www.technickyvzato.cz/

Podporou jsou i akce napt.: Zeny patfi do védy, akce se kona vidy u piileZitosti
Mezinarodniho dne Zen a divek ve védé (11. 2.). Propojuji se tak rGzné univerzity v Brné
na velké akci védy. Jedna se o tzv. Science Slam.

V rdmci dalsich podpor je Den otevFenych dvefi, ktery navitévuiji studuijici ze SS.
Cilem je vytvorena Personalni strategie: 3Q/2023.

Cilem je koncepce pro navraty z MD/RD nebo po dlouhodobé nepfitomnosti — nemoc,
péce o osobu blizkou apod. (vzdélavani, moznosti podpory...).

Stav 9. Je nase stavajici +/- Ano prevainé || pres absenci OTM-R politiky mizeme vyzkumnym i akademickym pracovnikiim
2020 politika OTM-R v souladu nabidnout sabbatical (tvlrci volno), mobility programy, pruznou pracovni dobu. Zaroven
s politikami, které nabizime vSem bez ohledu na pohlavi, rasu ¢i vyznani praci v multikulturnim prostredi,
poskytuji atraktivni moznost ¢astecnych ¢i zkracenych Uvazk(. Umoznujeme zaméstnanclm sladit rodinny a
pracovni podminky pracovni Zivot.
vyzkumnym VUT mUze nabidnout technické zazemi na vysoké Urovni, véetné laboratofi a pracovist.
pracovnikiim?
Cilem pravidelné 1x za 2 roky udélat prizkum spokojenosti zaméstnancd s pracovnim
prostfedim, pracovnimi podminkami a mozZnostmi profesniho rozvoje, a to je nejen za
ucelem zlepseni kvality naborového procesu. S cilem zjistit a nastavit pripadné dalsi kroky
ke zlepseni kvality pracovniho prostfedi na VUT v Brné.
Stav 9. Je nase stavajici +/- Ano pfevazné | VUT ma/bude mit principy zOTM-R politiky obsazeny v internf legislativé (revidovany Rad
2023 leden politika OTM-R v souladu vybérovych tizeni VUT, pripravovany Metodicky list PFijimaci Fizeni na obsazovdni

s politikami, které
poskytuji atraktivni
pracovni podminky
vyzkumnym
pracovnikiim?

pracovnich pozic (1Q/2023), Eticky kodex VUT, pripravovana Priru¢ka pro ndbor,
vybérové a pfijimaci Fizeni na VUT (1Q/2023) aj.).

VUT nabizi vyzkumnym i akademickym pracovniklim Gcast na projektovych vyzvach, a to
jak narodnich, tak mezindrodnich, technické zazemi na vysoké urovni, multikulturni
prostfedi, moznost sladit soukromy a osobni Zivot (pr. ¢astecné ci zkracené uvazky,
pruznd pracovni doba), podporu pfi adaptaci, Welcome service pro zahrani¢ni ZC a
studujici, dale staze nebo mobility pro vSechny okruhy zaméstnanct.



https://scienceslam.muni.cz/science-slam-13
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
https://www.vut.cz/en/cooperation/welcome-service

VUT provedlo 11/2022 priazkum spokojenosti vSech skupin zaméstnancl v prioritnich
oblastech (pracovni prostredi, profesni rozvoj, mobility, socidlni bezpeci, vzdélavani aj.).
Na zdakladé vystupl budou navriena opatreni vsouladu s narodnimi politikami,
projektovymi vyzvami, bezpecnostni situaci apod.

Proti pozicim v soukromé sféfe anebo tradi¢nim zemim EU jsou v CR nizsi platy. Rozpocet
pro VS méa presné definovand narodni pravidla.

U mozZnych projektovych pfilezitosti (z nich vyplyvajici podporu na mzdy), musi byt vidy
dodrzen Mzdovy predpis VUT, transparentnost a nediskriminace zaméstnancu.

Cilem je udrZeni dobrého jména VUT.

Cilem je udrzeni ocenéni HR AWARD a dodrzovani principti HRS4R

Cilem je byt v mezinarodnich projektech ve spolupraci s jinymi univerzitami.

Cilem je provadét 1x za 3 roky Prlzkum spokojenosti mezi zaméstnanci VUT formou
fokusnich skupin.

10. Mdme dostatecné
prostiedky

k monitorovani toho, zda
se o volné pracovni
nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi vyzkumni
pracovnici?

-/+ Ano &asteéné

V tuto chvili neni na VUT v Brné nastroj k posouzeni, zda na volnou pozici reagoval
nejvhodnéjsi kandidat. Neexistuje ani evidence inzerce pracovnich pozic véetné
Uspésnosti reakci a vybéru kandidata((l). Jedna se o posouzeni CV (Curriculum Vitae) a
dalsich podkladid zajemcu pracovat ve védé a vyzkumu na VUT.

Selekci CV pfipravuji personalistky nebo predseda komise, pfipadné dale pak dle
dohody vedeni pracovist/udstavi/fakult/soucasti.

Cilem je vytvofeni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanct (AP,
VP, THP, DP) vcetné navodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni pro vSechny cleny
vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otdzkami. Metodika bude v souladu s Chartou
a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak,
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R politiky.
Cilem je monitorovani inzerce pracovnich mist, v€etné poctu pfihlasenych, vybranych
nebo zrusenych/neulspésnych vybérovych fizeni, a to z divodu zefektivnéni inzerce a
samotného naborového procesu.




Stav
2023 leden

10. Mame dostatecné
prostredky k
monitorovani toho, zda
se o volné pracovni
nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi vyzkumni
pracovnici?

-/+ Ano
¢astecné

Existuje revidovany Réd vybérovych Fizeni VUT (listopad 2022).

Pfipravuje se Metodicky list Prijimaci Fizeni na obsazovani pracovnich pozic v souladu
s Chartou a Kodexem, e-learning pro ¢leny vybérovych/ptijimacich komisi (pilotné od
Unora).

E-learning pro &leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.

V ptipominkach je ucelena Prirucka pro ndabor, vybérové a pfijimaci Fizeni na VUT,
obsahujici doporuceni pro zaméstnance podilejici se na procesu naboru a vybéru, véetné
Sablon (1Q/2023).

Od ledna 2022 probiha i diky vyuZivani externiho nastroje Teamio pravidelny monitoring
inzerce pracovnich mist formou statistik. U¢elem je zefektivnéni inzerce a samotného
naborového procesu.

Tento externi ndstroj umoznuje sbér prihlasek na jednom misté (kromé externich
inzertnich platforem EURAXESS, Researchlobs nebo Véda a vyzkum).

Personalni Utvary jsou pravidelné proskolovany v oblasti ndborového procesu, inzerce i
dalsich souvisejicich postupu.

Nabor neprobihd na VUT centrdlné, ale kazdd F/VU si vybérové i prijimaci fizeni
vyhodnocuje samostatné.

Rektorat Fedi vybérova a pfijimaci fizeni souéasti (CVIS, UK apod.), rektoratnich
odboru/oddéleni.

Cilem je kontinualni proskolovani personalnich Gtvart v oblasti naboru/vybéru/ptijimani
a inzerce.
Cilem je kontinualni proskolovani ¢len komisi (vybérové/prijimaci).



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/V%C3%BDb%C4%9Brov%C3%A9-%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-na-pracovn%C3%AD-m%C3%ADsto-na-VUT-v-Brn%C4%9B.aspx?CT=1675424118341&OR=OWA-NT&CID=50a89178-2ed1-3b79-5563-dca99674dc61

Faze reklamy (inzerce) a podavani zadosti

Stav 2020 11. Mame jasnou -/+ Ano Volné pozice jsou publikovany podle Radu vybérovych Fizeni, tj. na webu VUT, pracovnim
metodiku nebo Casteéné portale apod.
formula¥e (napf. Na VUT v Brné neni jednotna §ab|onva pro inzerci, toto se fesi na jednotlivych F/S. Inzeraty
EURAXESS) pro inzerci obsahuji vidy minimalné udaje dle Radu vybérovych fizeni (kapitola 3, bod. 3). Inzerce je
volnych pozic? zvetrejiiovdna na Kariérnim webu VUT v Brné v ceském jazyce. Na Euraxess jsou
zvetejiiovany pozice hlavné prostfednictvim CEITEC VUT.
Cilem je vytvoreni vzorovych Sablon v AJ pro rGzné pozice s pevnymi i flexibilnimi daty
tak, aby inzerce pracovnich nabidek pro vyzkumné pracovniky byla v anglickém jazyce a
byla vyvéSena na portdle Euraxess, a to dle podminek vybérovych Fizeni a Radu
vybérovych fizeni.
Cilem je vytvoreni navodnych Sablon pro vybérova fizeni i pro ostatni skupiny
zaméstnancl (AP, THP) a to jak v narodnim jazyce, tak i v Al.
Stav 11. Mame jasnou +/+ Ano Pracovni pozice inzerovany v souladu s revidovanym Radem vybérovych fizeni VUT a
2023 leden metodiku nebo pfipravovanym Metodickym listem PFijimaciho fizeni na obsazovdni pracovnich pozic

formulare (napfr.
EURAXESS) pro inzerci
volnych pozic?

(dokumenty jsou v souladu s Chartou a Kodexem).

Sablony inzerce jsou dostupné v CJ/AJ pracovnikiim a pracovnicim personalnich Gtvard
v aplikaci Teamio (po pfihlaseni).

Formulare budou soucasti Pfirucky pro nabor, vybérové a pfijimaci rizeni na VUT.

Inzerce je zvefejiiovana na novém webu Pracovni pfileZitosti VUT, ktery existuje v CJ i AJ
mutaci od 01/2022.
Na EURAXESS jsou zvefejnovany pozice védeckych a vyzkumnych pracovnikt v souladu
s revidovanym RVR.

Postupy pro vkladani inzeratl a samotna prace prostrednictvim portald TEAMIO a
EURAXESS byly a budou pravidelné proskolovany (zaméstnanci a zaméstnankyné
personalnich utvart).



https://www.vutbr.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-pro-obsazovani-mist-akademickych-vyzkumnych-a-vyvojovych-pracovniku-vedoucich-zamestnancu-a-dalsich-pracovnich-mist-na-vut-d154976
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://vutbr.jobs.cz/

Stav 2020 12. Obsahuji nase nabidky -/+ Ano Casteéné | Zvefejnéné nabidky pracovnich pozic jsou propojeny se strankami VUT v Brné. Do této
pracovnich mist inzerce nepfiddvame odkazy na GDPR, VUT ¢i soucasti.
odkazy/reference na Pouze pfi inzerci na zahrani¢nich webech je pfidavan odkaz na stranky F/S.
vsechny prvky, které Inzerce obsahuje nazev pozice, zakladni napli prace, kvalifikacni predpoklady, termin
vyvstdavaji coby nastupu, tj. tak, jak je uvedeno v Radu vybérovych Fizeni.
predpoklady
v odpovidajicim oddile Cilem je vytvoreni Metodiky jako podplrného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
sady nastroju? (viz inzeratl, mozZnosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych udaji apod.) v souladu
kapitola 4.4.1 a) s Chartou a Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.
Cilem je monitorovani inzerce pracovnich mist, véetné poctu pfihlasenych, vybranych
nebo zrusenych/neulspésnych vybérovych fizeni, a to z divodu zefektivnéni inzerce a
samotného naborového procesu.
Stav 12. Obsahuji nase nabidky +/- Ano prevazné | Inzerce pracovnich mist je zverejfiovana na webovych strankach Pracovni prileZitosti VUT
2023 leden pracovnich mist prostrednictvim aplikace Teamio, ktera neumoznuje vkladat odkazy. Z tohoto dlivodu

odkazy/reference na
vsechny prvky, které
vyvstavaji coby
predpoklady v
odpovidajicim oddile sady
nastroju? (viz kapitola
4.4.1 )

inzerce na webu VUT odkazy neobsahuje.
Misto odkazl je uvadén strucny popis pracovisteé.

Webové stranky Pracovni prileZitosti VUT obsahuji zalozku Prijimaci proces, v niz jsou
popsany zasady transparentnosti, rovnych pfrilezitosti a ochrany osobnich udajl véetné
odkazU na souvisejici legislativu.

Odkaz na stranky F/VU/S je vkladan v pfipadé inzerce na zahraniénich webech.

Probihd pravidelny monitoring inzerce pracovnich mist formou statistik za Ucelem
zefektivnéni inzerce a samotného naborového procesu (viz bod 10)

Cilem je Uprava a preklad kompetenci a ¢innosti podptrnych odborl/pracovist/soucasti
na webu (pt. Personalni 0., Odbor internacionalizace, Studijni o., Koleje a menzy, Odd.
mzdového ucetnictvi— do Al



https://vutbr.jobs.cz/
https://www.vut.cz/uredni-deska/prace

Stav 2020

13. VyuZivame sluzby
Euraxess v plné mife,
abychom zajistili, Ze nase
volna mista v oblasti
vyzkumu zasahnou
nejsirsi skupinu?

?

-/+ Ano &asteéné

Pro zverejfiovani pozic vyzkumnych pracovnikd je vyuzivan EURAXESS nebo napfiklad
ResearchGate, jedna se hlavné o soucasti svétSim procentudlnim zastoupenim
vyzkumnych pracovnik(. EURAXESS nenina VUT v Brné pouzivan dle jednotnych pravidel.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako podplrného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
inzerdtld, mozZnosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych udaji apod.) v souladu
s Chartou a Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.

Cilem je monitorovani inzerce pracovnich mist, véetné poctu pfihlasenych, vybranych
nebo zrusenych/neulspésnych vybérovych fizeni, a to z divodu zefektivnéni inzerce a
samotného naborového procesu.

Stav 2023 leden

13. VyuZivame sluzby
Euraxess v plné mife,
abychom zajistili, Ze nase
volna mista v oblasti
vyzkumu zasahnou
nejsirsi skupinu?

?

+/- Ano prevazné

EURAXESS je v ramci univerzity jednotné vyuzivan k inzerci pracovnich pozic védeckych a
vyzkumnych pracovnikd, a to v souladu s revidovanym Radem vybérovych Fizeni VUT a
pfipravovanym Metodickym listem Prijimaciho Fizeni na obsazovdni pracovnich pozic,
v souladu s Chartou a Kodexem.

Podporou bude i vznikajici (nyni v pfipominkovém fizené) ucelena Prirucky pro ndbor,
vybérové a prijimaci rizeni na VUT.

Existuje Prirucka EURAXESS pro inzerovani pozic, k dispozici maji personalni atvary.

Cilem je kontinudIni podpora personalnich Gtvar(i F/VU v inzerovani pozic na EURAXESS
i na jinych zahranicnich portalech souvisejicich s védou/vyzkumem.

Cilem je Podpora formou anglickych vzorl inzerce a pravidelného proskolovani, a to i
v pfipadé vymény zaméstnancl a zaméstnankyn personalnich utvaru.

Stav 2020

14. Pouzivame dalsi
nastroje pro zverejnéni
pracovnich nabidek?

+/+ Ano

Volnad mista mimo stranky VUT zvefejiiujeme na vyvéskach jednotlivych soucasti a na
Ufednich deskach.

Pro zverejiovani pozic neakademickych pracovnik( vyuZivame portal jobs.cz, déle portal
véda a vyzkum. MZeme vyuZit sluzeb Ufadu prace a nechat zvefejnit volné pracovni
pozice na jejich Uredni desce a webovych strankach.

Cilem je podpora dalSich kanall pro inzerci a ziskani zaméstnanc prostfednictvim napfr.
LinkedIn, socidlnich siti. Tato problematika bude popsdna v Metodice pro ndbor.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485

Stav 2023 leden

14. Pouzivame dalsi
nastroje pro zverejnéni
pracovnich nabidek?

+/+ Ano

Nabidka pracovnich pozic je zverejriovana kromé stranek Pracovni prileZitosti VUT i na
informaénich tabulich jednotlivych F/VU a pFipadné soucasti (informaéni tabule je
ekvivalent uredni desky VUT na jednotlivych soucdstech).

Ke zverejriovani pozic neakademickych pracovnikd je vyuzivan placeny portal TEAMIO
(Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem), popt. dalsi vefejné pracovni portaly (Véda a vyzkum).
Je moZno vyuZit sluzeb Ufadu préce.

Od roku 2022 je ve vybranych ptipadech (manaZerské, védecké, strategické pozice)
vyuzivana kinzerci profesni socialni sit LinkedIn. VSichni pracovnici a pracovnice
personalnich dGtvart jsou cleny/Elenkami této sité (maji Gcet) a byli proskoleni
v zakladnim ovladani.

Profesni sit LinkedIn slouZi i k propojeni zahrani¢nich védcl svédci na VUT pomoci
profesnich skupin, vyzkumnych projektll nebo konsorcii. Zde je velka pfrileZitost pro
ziskani odbornik( ze zahranici i naopak ziskani zkusenosti védct a akademikl z VUT.

Stav 2020

15. Zabezpecujeme
uchazeclim minimalni
administrativni zatéz?
(4.4.2 b)

+/- Ano prfevaziné

Administrativni zaté? minimalizujeme. Toto se tykda CR/SK uchaze&l. Podklady k VR
mohou uchazedi zasilat elektronickou cestou a aZz vybrany uchazec poté doklada originaly
dokumentl. U zahrani¢nich uchazecl je to i dle moznosti nebo také s ohledem na
pravidla pfihlaseni vybraného kandidata do systému socialniho zabezpeceni.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako podpuirného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
inzeratll, mozZnosti zverejnéni, povinnych a doporucenych Udaji apod.) v souladu
s Chartou a Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.

Stav 2023 leden

15.Zabezpecujeme
uchazec¢tim minimalni
administrativni zatéz?
(4.4.2 b)

+/- Ano prevazné

V souladu s revidovanym Rddem vybérovych fizeni VUT a ptipravovanym Metodickym
listem P¥ijimaciho fizeni na obsazovani pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem
minimalizujeme administrativni zatéz u CZ/SK uchazedd. Umozfiujeme zaslat podklady
elektronickou cestou a doloZit originaly dokumenttd pozdéji.

U zahraniénich uchazedl je to dané dle nabizené pozice nebo také s ohledem na aktualné
platna pravidla (napf. pravidla projektd, narodni legislativa, mezinarodni podminky).

Zameéstnanci a zaméstnankyné podilejici se na procesu naboru, vybéru i pfijimani maji jiz
nyni k dispozici pfipravovanou Prirucku pro nabor, vybérové a prijimaci fizeni na VUT,
vzory inzerce, formular( a dalsich administrativnich formalit souvisejicich s pfijimacim
procesem.



https://vutbr.jobs.cz/
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088

V pripadé dokumentl jiz vybraného Uspésného uchazece se musime fidit narodnimi
podminky zaméstnanosti, socialnim a zdravotnim systémem (origindly dokumentd,
formulare s vlastnoruénim podpisem, kopie a dalsi).

Personalnim Gtvarlim i vedoucim védeckych skupin je poskytovana personaini podpora i
z rektordtni Urovné.

Faze vybéru a hodnoceni

Stav 2020

16. Mame jasna pravidla
pro jmenovani
vybérovych komisi?

-/+ Ano &astecné

V fadu vybérovych fizeni je obecna definice pro jmenovani vybérové komise, (napf. pro
jaké pozice je nutné ji jmenovat). Rad vybérovych Fizeni projde revizi.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanc( (AP,
VP, THP, DP) vcetné navodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni pro vsechny cleny
vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otdzkami. Metodika bude v souladu s Chartou
a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak,
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R politiky.

Stav 2023 leden

16.Mame jasna pravidla
pro jmenovani
vybérovych komisi?

+/- Ano prevazné

Existuje revidovany Rad vybérovych fizeni VUT a pfipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovadni pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem.

Nové RVR obsahuje pozadavek genderové neutralnosti slozeni komise, je-li to vzhledem
k obsazované pozici mozné.

Jmenovani komise je vrukou vyhlasovatele inzerce, ktery urcuje predsedu komise.
Komise pro vybérova fizeni je nejméné 3clenna.

Je hotov E-learning pro &leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.
0Od 2/2023 zahajeno pilotni proskolovani ¢lent komisi (vybérové/prijimaci) formou e-
learningu.

Od 10/2022 probihaji seminare/webinare, interné i externé k oblasti genderové
problematiky (gender equality), gender maistreamingu (s vyuzitim na VUT, i vyuZitim ve
vyzkumu, projektech a inovacich).

Dle Planu genderové rovnosti 2022-2024 bylo v prvni fazi proskoleno vedeni VUT, vedeni
F/VU, Etickd komise, zastupci Disciplinarnich komisi F/VU, studujici (ktefi jsou sou&asti
vySe uvedenych komisi).



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485
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Cilem je integrace gender mainstreamaingu/Gender Equality do Persondlni strategie
VUT.

Cilem je kontinualni vzdélavani ¢lend komisi (vybérové/pfijimaci) formou e-learningu.
Cilem je proskolovani jednotlivych skupin zaméstnanych na VUT v tématech gender
equality

Stav 2020

17. Mame jasna pravidla
tykajici se slozeni
vybérové komise?

-/+ Ano &astecné

V fadu vybérovych fizeni je obecna definice pro sloZeni vybérové komise, (napf. pro jaké
pozice je nutné ji jmenovat). Rad vyb&rovych Fizeni projde revizi.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanc( (AP,
VP, THP, DP) vcetné navodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni pro viechny cleny
vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otdzkami. Metodika bude v souladu s Chartou
a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky.

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak,
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R politiky.

Stav 2023 leden

17. Mame jasna
pravidla tykajici se sloZeni
vybérové komise

+/- Ano prevazné

Existuje revidovany Rdd vybérovych fizeni VUT a pFipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovadni pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem a

specifikujici poZadavky na sloZzeni komise (pf. sloZeni komise respektujici charakter
obsazované pracovni pozice).

Je hotov E-learning pro ¢&leny vybérovych/pfiiimacich komisi v CI/Al. Od 02/2023 bylo
zahajeno pilotni proskolovani ¢lent komisi (vybérova/ptijimaci) formou e-learningu.
Byla ustanovena funkce Koordinatorky rovnych prileZitosti spadajici pod Personalni
odbor.

Koordinatorka je i ¢lenkou Etické komise VUT.

Eticka komise byla nové jmenovana od 12/2022.

Cilem je integrace gender mainstremaingu/gender equality do Personalni strategie VUT.
Cilem je kontinualni vzdélavani ¢lend komisi pro vybérova/prijimaci Fizeni.

Cilem je pravidelné vzdélavani ZC i studujicich (primarné R1) vtématech gender
mainstreamingu/gender equality v projektovych vyzvach (narodnich i mezinarodnich),
genderové problematice — podpora rodi¢l s détmi nebo pecujicich o osobu blizkou,
podpora védkyn, sladovani osobniho a pracovniho/védeckého Zivota.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
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Stav 2020

18. Jsou vybérové komise
dostatecné genderové
vyvazené?

-/- Ne

Soucasny Rad vybérovych fizeni neupravuje gender diverzity. A¢koli slozeni vybérovych
komisi neni absenci této Upravy limitovano a genderova rovnost je podporovana, jeji
zajisténi je v podminkach technické univerzity obtizné. Didraz je kladen na odbornost
komise. Clenové komise jsou vybirdni na zakladé zkusenosti, odbornosti a znalosti, bez
jakékoliv diskriminace. Na univerzité je to rozdilné napfric
fakultami/soucastmi/pracovisti. Pokud je to moziné, snazime se o vyvazeny gender
béhem kazdého vybérového fizeni.

Cilem je i nadale kontinudlné podporovat nediskriminacni prostfedi na VUT v Brné
s dlrazem hlavné na odbornost a kompetence vybérovych komisi a také podporovat
zvyseni procentualniho zastoupeni Zen ve vybérovych komisich.

Stav 2023 leden

18. Jsou vybérové komise
dostatecné genderové
vyvazené?

-/+ Ano Castecné

Existuje revidovany Rad vybérovych fizeni VUT a pfipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovdni pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem a specifikujici
pozadavky na sloZeni komise (pf. genderova neutralita komise, je-li to mozné).

VUT podporuje genderovou rovnost, avsSak vzhledem ktechnickému charakteru
univerzity neni vzdy mozné genderové vyvazeni vybérové komise zajistit.

Cilem je integrace gender mainstreamingu/gender equality do Personalni strategie VUT.
Cilem je kontinualni vzdélavani ¢len komisi (vybérova/prijimaci) formou e-learningu.
Cilem je pravidelné vzdélavani ZC i studujicich (primarné Ph.D. - R1) v tématech gender

mainstreamingu v projektovych vyzvach (narodnich i mezindrodnich), genderové
problematice — podpora rodici s détmi nebo pecujicich o osobu blizkou, podpora védkyn.

Stav 2020

19. Mame jasné pokyny
pro vybérové komise,
které jim pomahaji
posoudit ,,zasluhy”
zpUsobem, ktery vede

k vybéru nejvhodnéjsiho
kandidata?

-/+ Ano &astecné

Rad vybérovych fizeni specifikuje postup a obecné pravidlo vybéru kandidatd, tj. uchazedi
nejlépe spliujici pozadavky. BlizSi posuzovani zasluh kandidatd v tomto internim
predpisu specifikovano neni.

Pisemné pokyny, které by pfimo toto resily neexistuiji.

Cilem je vytvoreni Metodiky pro vybérova fizeni pro jednotlivé skupiny zaméstnanc( (AP,
VP, THP, DP) vcetné navodu pro vybérové komise a e-learning Skoleni pro viechny cleny



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485

vybérovych komisi se zakladnimi postupy a otazkami. Metodika bude v souladu s Chartou
a Kodexem a budou v ni zakotveny principy OTM-R politiky

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak,
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R politiky.

Cilem bude monitoring podilu Zen na doktorskych studiich (R1), a pomér po¢tu z/m po
studiu Ph.D. (R1 a R2), ktefi zlistavaji na univerzité. Monitoring od roku 2021. Cilem bude
i zjisténi z jakého dlvodu Zeny R1, pfipadné R2 opousti védeckou, vyzkumnou drahu, na
VUT v Brné.

Stav 2023 leden

19. Mame jasné pokyny
pro vybérové komise,
které jim pomahaji
posoudit ,zasluhy”
zplUsobem, ktery vede k
vybéru nejvhodné;jsiho
kandidata?

+/- Ano prevazné

Existuje revidovany Rad vybérovych fizeni VUT a pfipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovdni pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem.

Rad v.F. specifikuje hodnoceni kandidatd ve vztahu k vypsanym pozadavkiim.

Detailnéjsi informace v souvislosti s posuzovanim kandidatli obsahuje e-learning pro
vybérové/prijimaci komise a pripravovana Prirucka pro ndbor, vybérové a prijimaci
fizeni na VUT.

Definovani znalosti vhodného uchazece je rozdéleno na povinné a doporucené.

Od 2022 probiha monitoring podilu Zen v doktorskych studijnich programech.

Probéhlo dotaznikové Setfeni mezi Ph.D. studenty (R1) scilem zjistit jejich aktudlni
potfeby v oblasti sladovani studijniho/pracovniho a osobniho Zivota.

Cilem je nastaveni koncepce podpory R1 v souvislosti se sladovanim osobniho Zivota
s podporou pro védu a vyzkumu, véetné vzdélavani.

Cilem je kontinualni vzdélavani ¢lent komisi (vybérova/pfijimaci) formou e-learningu.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485

Faze jmenovani

Stav 2020

20. Informujeme vSechny
kandidaty na konci
vybérovych tizeni?

+/+ Ano

Informujeme vsechny uchazece, ktefi reagovali na zvefejnénou volnou pracovni pozici.
Pouzivame razné informacni nastroje (pisemné vyrozuméni, telefonicky). Nikde nemame
specifikovany Ihlty pro odpovédi.

Cilem je revize Radu pro vybérova Fizeni a vznik nového a aktualizovaného Radu VR, tak,
aby byl v souladu s Chartou a Kodexem a budou v ném zakotveny zasady OTM-R politiky.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako podplrného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
inzerdtld, mozZnosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych udaji apod.) v souladu
s Chartou a Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.

Stav 2023 leden

20.Informujeme vSechny
kandidaty na konci
vybérovych tizeni?

+/+ Ano

Ano, informujeme vSechny kandidaty, ktefi reagovali na zvefejnénou inzerci. Pouzivame
rtzné komunikacni nastroje (telefonicky, pisemné).

Existuje revidovany Réd vybérovych Fizeni VUT a pfipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovadni pracovnich pozic v souladu s Chartou a Kodexem.

Lhita pro odpovédi kandidatlim neni specifikovana, avsak je doporucena, a to dle
inzerované pozice a doby vyvéseni.

U AP je zakonna Ihita vyvéseni inzeratu 30 kalendafnich dnll a aZ nasledné Ize realizovat
vybérové Fizeni. Zakon €.111/1998, zdkon o VS.

7 vs

Ptipravovana Prirucka pro ndbor, vybérové a prijimaci Fizeni na VUT doporucuje co
nejdfive po uzavieni VR (vybér kandidata) kontaktovat ostatni uchazece.

Stav 2020

21. Poskytujeme
Ucastnikim  vybérového
fizeni pfimérenou

zpétnou vazbu?

-/+ Ano &asteéné

Poskytujeme na vyZzadani zpétnou vazbu. Neni jednotny postup, kdo ma zpétnou vazbu
poskytnout, v jakém case, jakym zplsobem apod. (zda predseda vybérové komise,
personalistka, dalsi clenové vybérové komise apod.)

Materidly jsou neuspésnému uchazeci vraceny nebo jsou skartovany dle GDPR.

Cilem Vytvoreni Metodiky jako podplrného dokumentu k ndboru (véetné vzorl inzerata,
moznosti zverejnéni, povinnych a doporucenych Udaji apod.) v souladu s Chartou a
Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.
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Stav 2023 leden

21. Poskytujeme
Gcastnikdm  vybérového
fizeni pfimérenou

zpétnou vazbu?

+/- Ano prevazné

VUT (vybérova komise) dle revidovaného Radu vybérovych fizeni VUT poskytuje zpétnou
vazbu vsem kandidatiim, ktefi se zucastnili pohovoru a do 7 dnl od rozhodnuti o ni
pozadali.

Zpétnou vazbu podava predseda komise nebo jim povéreny zastupce (¢len komise)

Existuje revidovany Rad vybérovych fizeni VUT a pfipravovany Metodicky list PFijimaci
fizeni na obsazovdni pracovnich pozic, v souladu s Chartou a Kodexem.

Cilem je proskolovani ¢lent komisi (vybérova/ptijimaci) formou e-learningu.

Cilem je podpora komisi (vybérova/pfijimaci) vytvofenim jednotného formulare pro
vybérové/prijimaci komise, abychom dokazali stanovit poradi kandidatl podle predem
danych kritérii a neuspésnym kandidatlm v pripadé zajmu sdélit davody jejich
neuspéchu i to, véem se mohou zlepsit.

Cilem je proskoleni personalnich Utvard i komisi (vybérova/pfijimaci) ve vhodné
komunikaci s nedspésnymi uchazeci (zpétna vazba — pisemnou formou).

Je hotov E-learning pro &leny vybérovych/pfijimacich komisi v CJ/AJ.

Stav 2020

22. Mame vhodny
mechanismus  podavani
stiznosti?

Na VUT nemdame nastaven mechanismus podavani stiznosti pfi ndboru/vybéru. V Radu
vybérovych fizeni neni tato problematika upravena. V samotném inzeratu neni klauzule
pro kontakt v ptipadé reseni stiznosti uvedena.

Odbor kontroly a Odbor interniho auditu na VUT v Brné nespravuje/nekontroluje agendu
naboru/vybéru.

Cilem je vytvoreni Metodiky jako podplrného dokumentu k ndboru (véetné vzoru
inzerdtld, mozZnosti zvefejnéni, povinnych a doporucenych udaji apod.) vsouladu
s Chartou a Kodexem a zdsadami OTM-R politiky.
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Stav 2023 leden

22. Mame
mechanismus
stiznosti?

vhodny
podavani

-/+ Ano ¢asteéné

Ano, mame zaveden mechanismus na podavani, resp. pfijimani a feSeni stiznosti a
podnéta.

Interné je to upraveno ve Smérnici ¢. 62/2017 Vlyrizovdni stiZznosti, ozndmeni a podnéti
(po pfihldseni)

Vzhledem k probihajicim organizacnim zménam na VUT prochdzi smérnice aktudlné
Upravami.

Na VUT v Brné existuje dle organizac¢ni zmény z roku 2022 Odbor auditu a kontroly (OAK),
ktery se zabyva zakladni-kontrolou legislativy k agendé vybérovych/ptijimacich fizeni.
Odbor tesi stiznosti, které dojdou k rukdm pana rektora nebo ptimo na odbor samotny.
OAK resi noveé i pfipadny Whistleblowing, a to dle evropské smérnice.

Narodni legislativa CR nema tuto oblast uchopenou.

Oblast socialniho bezpeci a nahlasovani bude v ramci VUT proskolovana koncepcné.
Bude podporeno i interni legislativou ktera bude popisovat mozné negativni jevy a jejich
feseni na ptdé VUT i podporou externi.

Dalsi kontrolu mlzZe vykonavat Etickda komise (Eticky kodex VUT), kterd je pro vSechny
okruhy zaméstnanct (VVP, AP, THP i DP) nebo Disciplinarni komise — v pripadé studentu.
Eticka komise bude zasedat pravidelné 3x za rok, kromé dalSich zasedani pfi reseni
poruseni Etického kodexu.

Podavani stiznosti na proces naboru/vybéru ma moznost podat doty¢na osoba k rukam
rektora (dle interni Smérnice ¢, 62/2017 Vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnéti).
Podani anonymni, dle vySe uvedené smérnice neni OAK povinen Fesit.

Cilem je v ramci proskolovani riznych skupin zaméstnancl rozsitit povédomi o interni
legislativé a jejich zakonitostech.

Cilem je pilotni vzdélavani vedoucich pracovnikl(i dle vytvarené Koncepce interniho
vzdélavani i dle pfipravované Personalni strategie.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-62-2017-vyrizovani-stiznosti-oznameni-a-podnetu-d146908
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109

Celkové hodnoceni

Stav 2020 23. Mame zavedeny -/- Ne Nemame zaveden Zadny systém, ktery by oblast OTM-R posoudil.
systém pro posouzeni, zda Existuje pouZiti implementace vnitfnich auditd fakult/soucdasti, ale nejsou jednotné
OTM-R splfiuje své cile? zakotveny v dokumentech univerzity.
Nejen za ucelem zlepSeni kvality naborového procesu bude probihat 1x za 2 roky
prizkum spokojenosti zaméstnancl s pracovnim prostfedim, pracovnimi podminkami a
moznostmi profesniho rozvoje atd.
Po revizi Radu vybérovych fizeni a vzniku aktualizovaného, nového Radu VR a vytvoreni
podpulrnych Metodik pro nabor i vybér bude mozné vyhodnotit, zda OTM-R pfinesla
ocekavané zmény.
Stav 2023 23. Mame zavedeny -/+ Ano ¢aste€né | OTM-R politiku a jeji principy jsme se rozhodli pfimo zaélenit do internich pfedpisti: Rad
leden systém pro posouzeni, zda vybérovych fizeni VUT, Eticky kodex VUT, pfipravovaného Metodického listu Prijimaci

OTM-R spliiuje své cile?

fizeni na obsazovadni pracovnich pozic a dalSich vnitinich predpist.

VUT provedlo 10-11/2022 prizkum spokojenosti vSech skupin zaméstnanctl v prioritnich
oblastech (pracovni prostredi, profesni rozvoj, mobility, socidlni bezpeci, vzdélavani aj.).
Na zakladé vystupl byla navrzena opatfeni vsouladu snarodnimi politikami,
projektovymi vyzvami, bezpecnostni situaci apod.

Vyhodnoceni zmén zavedenych revidovanym Radem vybérovych fizeni VUT a dalgich
souvisejicich predpisi je planovano na rok 2025, a to i sohledem sezndmeni se
s jednotlivymi procesy co nejvice AP a VVP (R1-R4), THP, DP.

Posuzovani dodrzovani principti OTM-R politiky bude probihat priibézné.

Odbor auditu a kontroly miZe provést kontrolu na dodrZovani vnitini legislativy a
procesu, a to kdekoliv na VUT.

Cilem je proskolovani vybranych skupin zaméstnancli a zaméstnankyn v interni legislativé
z oblasti pracovné-pravni, ale i tykajici se mobilit a pracovnich cest (pfiklady skupin:
Personalni Utvary, tajemnici, vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné, vedouci védeckych
skupin, vedouci Ustav(). Ustavy zaméstndvaji jak akademické, tak védecko-vyzkumné
pracovniky, ale i podpudrné pozice THP/DP.



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d234088/rad-vyberovych-rizeni-p231485
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109




