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SOCIALNi BEZPECi NA VUT

Na VUT neni a nebude tolerovana zadna forma nezddouciho jednani, véetné sexudlniho i
genderové podminéného obtéZzovani, agrese, natlaku C¢i zastraSovani, Sikany nebo
diskriminace zaloZzené na jakémkoli dlivodu. VUT usiluje a bude nadale usilovat o posilovani
kultury vzajemného respektu, jehoZ soucasti je prevence vyskytu nezddoucich jev(, a to na
vSech Urovnich univerzity.

At uz prostory VUT navstévuje studujici, zaméstnanectvo nebo navstéva, zalezi nam na tom,
aby se zde vidy citili vSichni pfijemné a bezpecné. Udéldme vse proto, aby VUT poskytovalo
vzdy zdravé a férové studijni i pracovni podminky.

Pro VUT maji klicovy vyznam slova kolegialita, bezihonnost, rovnost, respekt, otevienost a

vzajemna pozornost.

OBECNE O POzICI A CINNOSTI KOORDINATORKY PRO SOCIALNi BEZPECI NA
VUT

Pozice Koordinatorky byla ustanovena v bfeznu 2023. Tuto pozici zastava Ing. Bohdana
Slégrova, zaméstnankyné Personalniho odboru/Oddéleni persondlniho rozvoje Rektoratu.

Koordinatorka pro socialni bezpeci ma dale na starosti fizeni strategie HRS4R (HR Award),

agendu rovnych pfileZitosti na VUT (Plany genderové rovnosti/Gender Equality Plan (GEP)),

metodickou a analytickou/statistickou oblast tykajici se personalistiky a mezd.
Ing. Bohdana Slégrova je €lenkou Etické komise VUT. Clenkou Etické komise VUT se stala jiZ na

podzim 2022 jako Koordinatorka rovnych pfilezZitosti na VUT.

Kanceldf Koordinatorky pro socialni bezpeci na VUT sidli v budové Rektoratu, Antoninska
548/1, Brno 601 90, kancelaf A1/2.38

Osobni ndvstéva po predchozi domluvé (prostfednictvim emailu slegrova@vutbr.cz nebo

telefonem +420 773 764 880). Telefonickda konzultace v pracovni dny od 7:30 do 17:00.

V pripadé potreby je vhodné napsat SMS s kontaktem.


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/hr-award?_gl=1*oz1mes*_ga*MjA0MzQxNTMzLjE1ODc3MjY2ODI.*_ga_VNSSBL8Y5R*MTcxMjEyMDU4Ny40NjMuMS4xNzEyMTIwNTg5LjAuMC4w#_ga=2.33420029.2136863811.1711993325-204341533.1587726682
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/rovne-prilezitosti/dokumenty
mailto:slegrova@vutbr.cz

Koordinatorka v dubnu 2023 doporucila definovani k zajisténi agendy tzv. Poradni sbor jako
komplexni podpUlrny aparat pri konzultacich obsahu podnétd.
Poradni sbor k breznu 2024 je ve slozeni:

e Ing. et Ing. Radomir Kraina — vedouci Personalniho odboru,

e Magr. Lucie Schimmelova — Povérenkyné pro ochranu osobnich udaju,

e Ing. Pavel Rohlena —vedouci Odboru auditu a kontroly,

e Mgr. Jitka Cerna — psycholozka ICV VUT

e Magr. Veronika Slezackova — metodicka podpora pro oblast socidlniho bezpeci

Dale Koordinatorka spolupracuje sPravnim odborem rektoratu a Odborem studijnich
zaleZitosti, ptipadné s dalSimi pracovisti, vzdy dle obsahu reSeného podnétu.

Cinnost Koordinatorky i kontaktnich osob je definovdna ve Smérnici €. 8/2023 Zajisténi

socialniho bezpeéi na VUT a v Metodickém listu €. 4/2023 ke Smérnici o socidlnim bezpeéi.

U¢innost obou norem je od 1. 10. 2023. Obé normy i pfilohy jsou taktéZ v anglickém jazyce.
Prilohou Metodického listu jsou:
v 1 vzor dohody o ml&enlivosti,
2 vzor mléenlivosti psycholog,
3 informovany souhlas,
4 souhlas s predanim udaja,

5 vzor podnétu,
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6 zaznam o kontrole schranky dvéry.

Koordindtorka se pfi Setfeni vidy opird a kond jak v souladu s univerzitnimi a fakultnimi

normami a predpisy, tak se zakony a predpisy danymi v CR.

Koordinatorka pravidelné béhem roku informovala o své agendé i nastavovaném systému,
véetné navrhl na zajisténi podpory smérem k vedeni univerzity, Kolegiu rektora, tajemnikim,
vedoucich odbort, Koordinaéni skupiné pro HR Award/GEP/Socialni bezpeci, personalnim
utvardm a dalsim. Pro tento ucel vzniklo nékolik vystupl, a to zejména prostrednictvim
newsletter(l, ¢lanku v ¢asopise Uddlosti nebo prostfednictvim webové stranky Podpora
a rozvoj zaméstnancl, jejiz soucasti jsou agendy rovnych pfrileZitosti i strategie HRS4R/HR

Award.


https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d245695/s-8-23-zajiste-ni-socia-lni-ho-bezpec-i-p246630
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d245695/s-8-23-zajiste-ni-socia-lni-ho-bezpec-i-p246630
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/metodicky-list-c-4-2023-ke-smernici-o-socialnim-bezpeci-d245552

. Hlavni agendou Koordinatorky je Setfeni podanych podnéti. Ty se snaZi identifikovat,
pojmenovat, vytézit zicastnéné i dalsi strany, komunikovat s vedenim / vedoucimi a

svymi doporucenimi podobnym situacim v budoucnosti predchazet.

Dalsi soucasti agendy je navrhovani a vytvareni systémovych opatfeni na podporu

zajisténi socialniho bezpedi na VUT.

Neméné duleZitou oblasti je vzdélavaci a metodickd podpora kontaktnich
a zainteresovanych osob pro oblast zajisténi systému socidlniho bezpeci na VUT.
Podpora F/VU v oblasti socidlniho bezpeci je dlileZitou soucasti ¢innosti Koordinatorky.

Podpora spociva v metodickém a koncepcnim vedeni.

. Osvéta, informovani a vzdélavani akademické i neakademické obce je pevnou

soucasti celého systému.

Nedilnou soucasti agendy socidlniho bezpeci je i agenda rovnych prileZitosti.
Koordinatorka potvrzuje existenci Planu genderové rovnosti VUT (tzv. GEP), nedilné
soucasti povinné dokumentace pro projekt. Dale se na ni obraceji F/VU s dotazy
tykajicimi se etické oblasti pro vyzkum, s revizi textl k projektovym Zadostem v oblasti
genderové problematiky, socidlniho bezpecii procesu HR Award. DalsSim dokumentem

je Potvrzeni o spolecenské odpovédnosti.

Dalsi roli Koordinatorky je komunikace o systému socidlniho bezpeéi, genderové
oblasti i principi strategie HRS4R/HR Award na VUT na oficidlnich i neoficialnich

setkanich rGznych profesnich skupin v CR i mimo CR.

. Koordinatorka a metodicka podpora pro socialni bezpeci jsou zapojeny do projektu

EULIST i sité CASEAR.

. VUT se vdubnu 2024 pfihlasilo k institucionalnimu ¢lenstvi ENOHE. Evropské sité

ombudsosob.


https://enohe.net/

OBECNE O CINNOSTI KONTAKTNICH A SPOLUPRACUJICICH OSOB PRO
ZAJISTENI SOCIALNIHO BEZPECIi NA VUT

Kazdda fakulta, vysokosSkolsky ustav na VUT a ddle pak Koleje a menzy jako podporu pro
zajisténi socialniho bezpedi ustanovily postupné od dubna 2023 kontaktni osoby. Jejich
jmenny seznam je uveden na webu k Socidlnimu bezpeci na VUT a ddle na webovych strankach
F/VU k této oblasti.

Cinnost Kontaktnich osob pro oblast Socidlniho bezpedi je regulovdna Smérnici
a Metodickym listem.

Fakulta vytvarnych uméni (FAVU) jako jedina fakulta na VUT md ustanoveného svého
ombudsmana. Pozici ombudsmana maji definovanu vnitfni normou (Smérnice dékana
€. 1/2022 (Socialni bezpeci)). FaVU ma ovSem i v ramci systému zajisténi Socialniho bezpeci na
VUT svého zastupce i zastupkyné takeé.

Ombudsman FaVU — Mgr. Tomas Fris podava samostatné Zavére¢nou zpravu za rok 2023.

Cinnost kontaktnich osob je odvisla jednak od pravomoci, které jsou definovany ve Smérnici
€. 8/2023 Zajisténi socialniho bezpedi na VUT a v Metodickém listu ¢. 4/2023 ke Smérnici

o socialnim bezpe¢i, ale také od jednotlivych osob a mite podpory ze strany samotnych F/VU.

Kontaktni osoby jsou zrad zaméstnancli, zaméstnankyn a také studujicich. V normé je
definovano slozeni 1 muz/1 Zena, dale pak zastupce nebo zastupkyné za studujici. Nékteré
z fakult maji s ohledem své velikosti kontaktnich osob vice.

Kontaktni osoby maji specifika této Cinnosti popsany a doplnény do naplné prace. V pripadé
nékterych studujicich pak byla mozZnost vyresit tuto agendu s vyuZitim Dohody o provedeni
prace (DPP).

Kontaktni osoby jsou financovany ze zdroja fakulty, a to v podobé pravidelné odmény ke mzdé
nebo formou odmény u DPP.

Klicova je také spoluprace s Koordinatorkou pro socialni bezpedi i napti¢ celym systém vsech

kontaktnich i spolupracujicich osob.



Primarni roli téchto osob je byt tzv. prostfednikem pfi pfijeti podnétu a nasmérovani na
zpUsoby mozZnych feseni, pfipadné mohou podavatele/podavatelku vyslechnout a pomoci
mentoringu poradit. Jejich roli je doporuceni, na koho se obréatit (dle sdéleného obsahu).
Podnéty ve slova smyslu vytéZzovani jednotlivych stran, pracovné-pravni rovinu apod. v tuto
chvili neresi.

V pfipadé, Ze jim byl zaslan podnét piimo na F/VU/S, pfedali tento podnét Koordinatorce pro
socialni bezpeci. Koordindtorka byla vtomto pfipadé stémito osobami v kontaktu
a informovala je pribéiné o Setreni, pripadné je zapojila do samotného Setfeni. Na konci

Setfeni pak byly tyto osoby sezndmeny s vysledkem.

Kontaktni a spolupracujici osoby (osoby poradenskych center nebo ¢lenové a clenky
Koordinacni skupiny s rozSifenou agendou) se vroce 2023 ucastnily setkani a Skoleni
poradanych Koordinatorkou pro socialni bezpedi. Tato setkani a doporuceni pro Ucast na
Skolenich bude probihat i v nasledujicim obdobi.

Kazdé z kontaktnich a spolupracujicich osob je doporuceno sebevzdélavani v oblasti socialniho

bezpedi.

SYSTEM SOCIALNIHO BEZPECi NA VUT 2022, 2023 - 02/2024

WEBY
Jiz v poloviné roku 2022 byla vytvofena webova stranka k Socialnimu bezpeci na VUT. V roce
2023 pak byla postupné inovovana a doplnovana. Svij findlni vzhled ziskal web v Unoru 2024.

Zna&kou (brandem) pro Socialni bezpeti byl na VUT zvolen Cerveny destnik.

SCHRANKY DUVERY/TRUST BOX

K podporeni systému nahlasovani podnétld byly na rdznych mistech univerzitnich budov
umistény schranky. Tzv. Schranky duvéry/Trust box. Schranky jsou popsany a oznaceny
napfiklad i samolepkou s QR kédem, ktery vede na web k zajisténi socidlniho bezperi na VUT.
Weby, tak jako samolepky i dalSi podpora jeiv Al.

Seznam vcetné fotografii, adresy i mista umisténi je uveden na webu Socidlni bezpedi.
Informovani o tomto seznamu bude uvedeno i na webu k této oblasti na jednotlivych F/VU.
Seznam je jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce.
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SAMOLEPKA (brand destnik)

Cely zamér vznikl vdubnu 2023 s ohledem efektivnéjSiho proinformovani o podpore
a zajisténi této oblasti na VUT. Inspirace ktomuto zplsobu informovani byla ziskdna
v Evropé.

Graficky ndvrh (pro samolepku a banner) vznikl ve spoluprdci s copywriterkou, grafikem
a oddélenim marketingu VUT. QR kéd uvedeny na samolepce sméfuje na web Socialni bezpedi
(¢eskou nebo anglickou verzi).

NALEPENI samolepky probihd postupné ve spolupraci se zastupci F/VU/S.
Navrhy mist pro nalepeni jsou v ramci Koleji a menz, CESA, Alfons, ICV, UK, F/VU - mistnosti
pro setkavani studujicich, studovny, relaxac¢ni mista — pro studujici i zameéstnance dalsi
prostory (kuchyrky na kolejich, toalety, mista u skifinék, schranky davéry, Satny CESA apod.,

studentské kluby.

SOCIALNI | BEZPECI

na vuTt
Diskriminace, obt&Zovani Discrimination, harassment
ani $ikana nejsou normalni and bullying are not normal
Potrebujes pomoc ci podporu? Do you need help?
Ozvi se nam Contactus

vut.cz/socialni-bezpeci vut.cz/en/social-safety

Samolepka, vizudl VUT

EMAIL SOCIALNI BEZPECI
S ustanovenim pozice Koordinatorky byl navrzen vznik emailu. Email ve znéni

socialnibezpeci@vutrb.cz / socialsafety@vutbr.cz je obsluhovan Koordinatorkou pro socialni

bezpedi a zastupujici osobou.


mailto:socialnibezpeci@vutrb.cz
mailto:socialsafety@vutbr.cz

TEAMS — SOCIALNI BEZPECI

Koordinatorka zaloZila Teams - Socialni bezpeci - jednotné misto pro ukladani material(i jako
efektivné;jSi podporu Kontaktnich a spolupracujicich osob. Teams byl zaloZzen i s ohledem
moznosti jednodussi formy pro online setkani, napfiklad pro Skoleni. Teams také umoznuje

rychlejsi komunikaci, jak skupinovou, tak i individuadlni.

SKOLENi KONTAKTNICH A SPOLUPRACUJICICH OSOB

Kontaktni osoby byly poprvé proskoleny v kvétnu a cervnu 2023, dale pak dle dohody
i individudlné ai do listopadu 2023. Skoleni zajistila Koordinatorky ve spolupraci s ¢leny
a ¢lenkami Poradniho sboru. Jednalo se o skoleni internich procesu, zajisténi systému podpory
na VUT, v pracovné-pravnim minimu i psychologickém minimu, ddle pak v systému podpory v
CR a zkudenostech ziskanych ze vzdjemnych setkani s dal$imi osobami v obdobném
postaveni. V pfipadé individualnich Skoleni zajistila proinformovani Koordinatorka pro socialni
bezpedi sama.

Kontaktni osoby se mohly vpribéhu roku 2023 prihlasit individudlné na webinare
a workshopy pofadané napft. ICV VUT, Alfons VUT, Skolskou ombudsmanskou platformou.
Dale byla podporena vzdélavani a rozvoj zaméstnancli a zaméstnankyn nejen poradenskych
center ICV VUT, ale napfiklad i spolupracujicich a kontaktnich osob dle individualnich domluv

s Koordinatorkou.

PODNETY A PRIPADOVA PRACE KOORDINATORKY

V obdobi 02/2023 - 03/2024 pfijala Koordindtorka 33 podnétd. Z toho 10 podnétd bylo
podano studujicimi, 20 podnétl pracujicimi, 3 podnéty podaly osoby mimo univerzity.
Z uvedenych byly 3 podnéty anonymni. DalSich 6 podnétl bylo feSeno za ochrany totoznosti
podavatele. 4 podnéty nebyly ukonceny z dlivodu zastaveni spoluprace ze strany podavajicich

osob.

1. Podnéty byly oficidlné reseny vidy aZ po pisemném souhlasu podavatele/podavatelky.
2. V pfipadé anonymniho poddni (bez jakéhokoliv kontaktu) bylo dle obsahu podnétu

rozhodnuto, zda bude Setfeni zahajeno nebo nikoliv.



3.

V pfipadé anonymniho podani (z anonymniho emailu) bylo dle obsahu podnétu
rozhodnuto, zda bude Setifeni zahdjeno nebo nikoliv. Zde pak byly vyzadovany
informace k doplnéni. Podavatel/podavatelka byly informovani s ohledem anonymni
komunikace o tom, zda bude/nebude Setfeni v rozsahu dovolujicim resit anonymni
podani zahdjeno ¢i naopak. Také byli informovani o limitech, které tento zplisob

podani definuje. Komunikace probihala ve stru¢ném sdéleni vysledku.

OKRUHY PODAVANYCH PODNETU

Podnéty podané studujicimi

Podnéty se tykaly:

nevhodného chovani mezi studujicimi navzajem,

nevhodného chovani mezi vyucujicimi a studujicimi,

zalezitosti spojenych se studiem - hodnoceni v predmétech, ankety,
zéleZitosti spojenych se studiem - ukonéeni studia/prodluzovani studia,
zalezitosti spojenych se studiem — pozadavky pro udéleni zapoctu, zkousky,

zneuzivani mocenské role v pripadé pozadavk( u doktorského studia.

Podnéty podané zaméstnanci a zaméstnankynémi

Podnéty podavaly zaméstnanci a zaméstnankyné nebo osoby jiZz neplsobici na univerzité.

Podnéty se tykaly:

Sikany na pracovisti (mobbing, bossing, staffing),
pracovné-pravnich zalezitosti (ukonceni PP, vypovéd, vytka),
nesouhlas s hodnocenim od vedouciho zaméstnance,

hodnoceni v SHAP.

Pfijaté podnéty lze rozdélit na:

1. Podnéty jednorazové s konzultaci/rozhovorem/intervenci pfimo s Koordinatorkou,
pripadné s dalsim ¢lenem/clenkou Poradniho sboru. VyuZiti intervize, konzultaci

a interni mediace.

2. Podnéty, u kterych bylo dostacujici vytéZzeni s ohledem obsahu podnétu pouze

podavatele/podavatelky, oznacené strany a vedouci/pripadné vice vedoucich.
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Vedeni F/VU je vtomto pfipadé informovano, pokud to obsah podavaného
podnétu vyzadoval. Vyuziti intervize, konzultaci a interni mediace.

3. Podnéty, u kterych bylo pro vytéZeni informaci s ohledem obsahu podnétu nutné
rozsahlejsi Setfeni vice osob (podavatele/podavatelku, oznacenou stranu/strany,
vedouci/pFipadné vice vedoucich, dal$i svédky, dal$i pracoviété, vedeni F/VU ...).
Vyuziti intervize a konzultaci.

4. Podnéty, u kterych byla s ohledem zavaZznosti doporucena soucinnost verejného
organu (Policie, Méstska cast, Soud). Vtomto pripadé vidy feSeno s Pravnim

odborem RE.

Pozn.: Podani na mistné pfislusny ufad nebo Policii musi podavatel/podavatelé podat
sam/sama za sebe. Univerzita pak Cini také samostatné. Podavatele/podavatelku mizZe osoba,

ktera podnét pfrijala nebo byla s danou skutecnosti seznamena, k danému organu doprovodit.

Pokud z obsahu podavaného podnétu vyplyva vhodnost doporuceni psychologické pomoci, je
tato nabidnuta a pfipadné je o tom poradenské centrum ICV VUT informovano (v pfipadé
poradenstvi zaméstnance je toto definovano v Metodickém listu).

U podnétl v bodé 2, 3 a 4 je vidy pfipravena shrnujici zprdva s doporuéenimi pro viechny

zU&astnéné strany, véetné doporuceni pro vedeni dané F/VU.

Poradenska podpora je poskytovana v zakladni moZzné mite, v pfipadé vhodnosti/nutnosti vice
navstév je klientovi doporuceno kontaktovat psychologickou ambulanci nebo psychiatrické
pracovisté, pfipadné dalsi poradny. Kontakty jsou klientovi nabidnuty (osobné, s odkazem na

web ICV VUT, s odkazem na web Socialni bezpeci na VUT).

Lhaty pro reSeni podnétll nejsou stanoveny. Plati, Ze jednodussi podnéty byly feSeny

do 30 -60 kalenddrnich dnd.

SloZitéjsi podnéty byly feSeny minimalné v rozsahu 60 — 120 kalendarnich dn(, nékdy i déle.
Casovost pro Fedeni podnét( je zavisla na fadé dil¢ich déjd, které neni mozné ovlivnit.

Jako podpora pro Pripadové prace bude v roce 2024 dokoncena Metodika k Setfeni podnétd

nevhodného chovani. Jeji vznik ma pomoci ucinit proces Setreni jednotlivych podnétt vice
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predvidatelny, a to z pohledu vsech osob, které se ho néjakym zptisobem ucastni nebo mohou

Ucastnit. Zejména pro kontaktni a zapojené osoby, véetné vedoucich.

PODNETY RESENE KONTAKTNIMI A SPOLUPRACUJICiMI OSOBAMI

Vunoru 2024 byly Kontaktni a spolupracujici osoby pozadany o vypracovani kratké

anonymizované zpravy (v pripadé, Ze v prabéhu své ¢innosti néco resily).

Soucasti zpravy bylo doporuceno uvést:

e zda byli kontaktovani;

e jaké oblasti ze socidlniho bezpedi se to tykalo;

e kdo byl podavatele zaméstnanci nebo studuijici;

e jak resili napft.:

v
v
v
v

v

doporuceno kontaktovat Koordinatorku,

doporuceno kontaktovat Etickou komisi VUT,

doporuceno fesit na Studijnim oddéleni,

doporuceno resit s ohledem obsahu podnétu prodékanem/prodékankou pro
studijni zaleZitosti apod.

vyreseno radou/konzultaci...

e pokud znali Fedeni, v pfipadé, 7e Fesili pfimo na F/VU, tak informace (bylo vyfe$eno —

zajisténo).

OBLASTI PODNETU PODANYCH OD STUDUIJICIiCH

Oblasti se, kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili studujici. Vcetné reseni

nebo doporuceni.

e Nevhodné chovani studujicich mezi sebou

Doporucena reseni/fesenti:

v intervize a konzultace,

v mediace.
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Obtézovani studujici x studujici
Doporucena feseni/feseni:
v kontaktovat mistné pfislusnou stanici Policie,
v koordinace pomoci (Studijni oddéleni fakulty, Alfons, Koordindtorka, Kontaktni
osoba, vedeni KaM, studijni prodékan),
zajisténi vymeény ubytovaci jednotky v ramci Koleji,
individudlni studijni Uprava/adaptace na omezenou dobu,

intervize a konzultace,

D N N NN

mediace.

Studijni nedspésnosti
Doporucena reseni/feseni:
v individudIni konzultace pro zaji$téni studijni Uspé&3nosti (komunikace se
Studijnimi oddélenimi, prodékany pro studium),
v" doporuéeno kontaktovat Koordinatorku,
v' doporuéeni Upravy planu studia (komunikace se Studijnimi oddé&lenimi,
prodékany pro studium, intervize a konzultace),
v doporuéeni konzultace k Upravdm studia prostfednictvim Alfons,
v" doporuéeni psychologického poradenstvi,

v intervize a konzultace.

Psychické problémy studujicich

Doporucena reseni/feseni:
v" doporuceni konzultace prostfednictvim psychologického poradenstvi ICV,
v intervize a konzultace,

v" doporuéeni externi pomoci.
Nevhodné chovani od zaméstnancli smérem ke studujicim

Problémy s komunikaci v rdmci vedeni praci. Mocenské chovani. Verbalni agrese.

Jednani pfriblizujici se stalkingu.
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Doporucena reseni/reseni:
v intervize a konzultace,
v doporuéeni kontaktovat Koordinatorku,
v vyfe$eni mediaci,
v' vyfeSeni omluvou,
v tedeno s vedenim F/VU,
v

feSeno s vedoucimi danych zaméstnancu.

OBLASTI PODNETU PODANYCH OD ZAMESTNANCU /ZAMESTNANKYN
Oblasti se, kterymi se na Kontaktni a spolupracujici osoby obratili sami zaméstnanci nebo

zaméstnankyné.

Podnéty se tykaly:

e Sikany na pracovisti (mobbing, bossing),

e Pracovné-pravnich zalezitosti (ukonceni PP, vypovéd, vytka).
Doporucena reseni/feseni:

v" doporuéeno kontaktovat Koordinatorku,

PODPORA K ZAJISTENi SYSTEMU SOCIALNiHO BEZPECi NA VUT 2024-2025

V roce 2024 bude zachovdna popsana agenda Koordinatorky. Systém zajisténi socialniho

bezpefi bude podporen o dalsi osobu, ktera bude souéasti tymu na Persondlnim odboru nejen

pro tuto agendu.

DuleZité je kontinudlni posilovani, upeviiovani a rozvoj tohoto tématu do vnitfniho Zivota

univerzity.

Koordindtorka i spolupracujici tym bude ddale rozvijet systémova opatfeni zacilend na

posilovani bezpecného, tymového, kolegialniho a ohleduplného prostredi.

Opatreni budou podporena informovanim a vzdélavanim jak kontaktnich a spolupracujicich

osob, tak i akademické a neakademické obce. Jako nejvhodnéjsi se jevi forma e-learningu

a prezentaci, opét i v jazyce anglickém.
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| nadadle bude aktivné podporovan oboustranny systém mezi kontaktnimi osobami
a Koordinatorkou. V planu je navazujici systém sSkoleni, jak v metodické, tak i kazuistické

a praktické podpore v dané oblasti.

Pro posileni systému socidlniho bezpeci na VUT je v planu oslovit studentské ambasadory
a ambasadorky jako komunikatory tohoto tématu a dale vyuziti socialnich siti jako prostredek
proinformovani co nejvétsi skupiny, v tomto pripadé hlavné studujicich.

Zastupci a zastupkyné z rad studujicich (ze SKAS a dalsich oficialnich spolk() dokazi porozumét

a propojit potfeby, pozadavky i chdpat povinnosti (univerzitni, zakonné).

DuleZita je preventivni a osvétova prace a rozvoj kompetenci jak u studujicich, tak vyucujicich,

ale i neakademické obce.

Jednim z cil( pro obdobi 2024-2025 je upevnéni a posileni role Koordinatora/koordinatorky
a kontaktnich osob pro oblast socidlniho bezpedi v prostiedi univerzity. NizSi povédomi
o vyznamu tohoto tématu a roli, rovnéz obcasna neochota ménit zavedené postupy mlze vést

k pocitu nedostatecné podpory a davéry ze strany pracujicich a studujicich.

V 2024 vznikne Metodika (Kucharka) pro feSeni podnétl na negativni formy jednani
a chovani. Metodika md byt oporou a zdokonalit postupy pfi feSeni samotnych podnét(
véetné doporuceni. Metodika ma slouZit hlavné pro kontaktni a spolupracujici osoby, dale pro

vedouci a vedeni F/VU/S.

V 2024-2025 bude provedena revize Smérnice a Metodického listu k oblasti Socialniho
bezpeci. Revize je vhodna uz s ohledem postupné ziskanych zkuSenosti i jako reakce na

vnimani této problematice v Ceské republice i Evropé.

V pribéhu dubna a kvétna 2024 probéhnou 3 online seminare a 1 workshop za fyzické ucasti
pro Kontaktni a spolupracujici osoby, ktery je poradan ve spolupraci s externim subjektem —
Mobbing free Institutem.

Sdileni zkuSenosti mezi osobami a ucast na spolecnych akcich (webinarfe, seminare,

workshopy, ale i setkani a porady) maji zasadni dopad na rozvoj a zlepSeni fungovani
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univerzitni komunity v mnoha smérech i Udrovnich a pomahaji vytvaret bezpecné

a spravedlivé prostredi pro vSechny.

Pravidelné informovani, setkavani nebo metodicky a kazuisticky orientované vzdéldvaci
seminare, spolu s dialogem, posiluji postaveni nejen kontaktnich osob, ale i celého systému

v prostiedi nasi univerzity.

Postupné vzdélavani vedoucich Ustavid/vedoucich odbor(/odd. na F/VU, dle potieby
i tajemnikd, ¢lend AS fakult, kolegia dékana bude zapocato ve 2. pololeti 2024.

Vzdélavani za fyzické ucasti, v délce 2-3 hodiny, pfimo na dané F/VU nebo na vyjezdnim
zasedani ¢i obdobném setkani.

Interni $kolitelé: Ing. Bohdana Slégrova, Ing. Et Ing Radomir Kraina — vedouci Personélniho
odboru, Mgr. Lucie Schimmelovda - Povérenkyné pro ochranu osobnich 4dajd,
zastupce/zastupkyné z Pravniho odboru.

Prezentace ze Skoleni bude dispozici (véetné odkazli a kontakt().

Prezentace bude pfipravena i vanglickém jazyce — pro samostudium s pfipadnymi

konzultacemi.

Oblasti vzdélavani:
e pracovné-pravni minimum,
e systém socialniho bezpeci na VUT,
e metodickd podpora v ramci persondlni oblasti (vybérova/pfijimaci ftizeni —
naborovy proces, formulare apod.),
e SharePoint — Informace pro zaméstnance,
e Web Podpora a rozvoj zaméstnancl
e HR Award,

e Plany genderové rovnosti
Nedilnou a velmi duleZitou soucasti je spoluprdce a sdileni témat s ostatnimi verejnymi
vysokymi $kolami v CR. A také se Skolskou ombudsmanskou platformou (SOP), Narodnim

kontaktnim centrem - NKC gender a véda.
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V pribéhu 2. pololeti 2024 bude pro prostredi VUT pfipraven e-learning k Socidlnimu
bezpeci/etickym principdm/genderové oblasti a dalsim souvisejicim tématim. E-learning
bude pfipraven pro Akademickou / neAkademickou obec zvlast. Proskoleni v oblasti socidlniho
bezpedi a etickych principech formou e-learningu bude v roce 2024 probihat i na MU i UK, kde

ndvrh znéni jednotlivych témat/otdzek vznikl.

PODPORA PRO CINNOST AGENDY (Socialni bezpedi, rovné prileZitosti,

strategie HRS4R/HR Award)

2022

CRP18+

Centralni rozvojovy projekt. Socidlni bezpeci na ceskych vysokych skoldch v kontextu
akademické etiky.

Program na podporu strategického Fizeni vysokych kol (PPSR)

Institucionalni prostfedky

2023

CRP18+

Centrdlni rozvojovy projekt. Prevence neetického jedndni na akademické pidé a podpora
kompetenci v péci o obéti.

Program na podporu strategického Fizeni vysokych kol (PPSR)

Institucionalni prostfedky

2024

Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi pro rok 2024 (PPRO)
Posilovani metodické podpory a systému zajisténi socidlniho bezpeci na VUT.
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi pro rok 2024-2025 (PPRO)
Strategie fizeni lidskych zdrojl pro roky 2024-2025

Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol (PPSR)

Institucionalni prostfedky
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ZDROIJE

1. Vlastni materialy Koordinatorky pro socidlni bezpeti, Ing. Bohdany Slégrové
2. Web Socialni bezpedi, https://www.vut.cz/vut/podporazamestnancu/socialni-bezpeci

3. Spojend prvni a druhd zprava o ¢innosti ombudsmana DAMU (kvéten

2022 — prosinec 2023); ombudsman DAMU, Petr Polak

4, Zavérecnd zprava z oblasti vwkonu cinnosti univerzitni ombudsmanky a tzv. Kontaktnich

osob (ombudsosob) na fakultdch a soucdstech UK za rok 2023, kanceldf univerzitni

ombudsmanky (Kancelar rektorky Rektoratu UK)
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https://www.damu.cz/media/Zpr%C3%A1va_o_%C4%8Dinnosti_ombudsmana_DAMU_22-23.pdf
https://www.damu.cz/media/Zpr%C3%A1va_o_%C4%8Dinnosti_ombudsmana_DAMU_22-23.pdf
https://cuni.cz/UK-13425-version1-zaverecna_zprava_ombudsmanstvi_2023_komplet.pdf
https://cuni.cz/UK-13425-version1-zaverecna_zprava_ombudsmanstvi_2023_komplet.pdf
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