Informace pro MENTORY Internich grant(

Nasledujici informace jsou urceny pro MENTORY student( doktorského studia na VUT, ktefi podavaji grant
do Interni grantové soutézZe realizované v ramci projektu Kvalitni interni granty VUT (KInG VUT) reg. C.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016948.

Navod se sklada z otazek, které predpoklddame, Ze by si mentor mohl poloZit.

Jakd je role mentora?

Regitelé internich grant( VUT maji podporu mentora, tj. vyzkumného &i akademického pracovnika, ktery
poskytuje fesiteldm grantu odbornou a metodickou podporu.

U&ast mentora pfi Fedeni grantu je povinna.

Kazdy grant ma pravé na jednoho mentora.

Jakou kvalifikaci musi mit mentor?

Mentorem je akademicky pracovnik nebo védecky a vyzkumny pracovnik Vysokého uceni technického v
Brné. Minimalni kvalifikace mentora je Uspésné absolvovani doktorského studijniho programu &i jemu
adekvatni kvalifikace.

Navrhovatel do Zadosti uvadi minimalné 3 nejvyznamnéjsi vysledky VaV mentora za poslednich 5 let majici
souvislost s problematikou navrhu.

Kdo rozhoduje o tom, jakého bude mit fFesitel grantu mentora?

Mentora vybird navrhovatel grantu.
Mentor pred podanim navrhu grantu stvrzuje v Apollu sv(ij souhlas s pfijetim role mentora. Mentor mize,
ale nemusi byt Skolitelem navrhovatele i nékterého ¢lena tymu.
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Vybér mentora schvaluje Hodnotici oborovy panel (dale ,HOP“).

Jaké jsou kompetence mentora?

Poskytuje odbornou a metodickou podporu navrhovateli a ¢lendm tymu pfi pripravé a poté pfi realizaci
grantu.

Mentor je napomocen pti planovani a ¢erpani financnich prostredk.

Stvrzuje, Ze z jeho pohledu se téma disertacni prace studenta/studentl neshoduje s tématem
navrhovaného grantu.

Mentor podepisuje Zpravu o ¢innosti (ZoC), Zavéreénou zpravu o €innosti a Diléi zpravu.

Vyjadfuje se k Zadostem o zmény pfi feSeni grantu.

V Zavérecné zpravé o cinnosti provadi shrnuti mentorovanych aktivit véetné posouzeni implementace
grantu, ziskanych znalosti a vystupt, doporuceni pro dalsi/budouci vyzkumnou ¢innost studenta.

Jakym zpiisobem je mentor za svou prdaci odménén?

Odména mentora je urcéena jednotné na zakladé souctu vyse Uvazku resitell grantu, jehoZ je mentorem.
Odména mentora je nastavena fixné ve vysi 200 K¢/mésic za kazdych 0,1 Gvazku navrhovatele. V pripadé
zapojeni €lentl tymu 100 K&/mésic za kazdy 0,1 Gvazek. Castky jsou uvedeny bez povinnych zdkonnych
odvodu, které budou pripocitany automaticky.

Pfiklad: ro¢ni grant, avazek 0,5

200 K¢ za kazdy 0,1 dvazek navrhovatele grantu = 1000 K¢é/mésic. Za rok 12 000 K¢ plus odvody
zaméstnavatele.

Ptiklad: ro¢ni grant, soucet 3 Gvazk{ na grantu 1,0

200 K¢ za kazdy 0,1 Gvazek navrhovatele grantu + 100 K¢ za kazdy 0,1 dvazek ¢lent tymu = 1000 Ké/meésic
za navrhovatele a 500 K&é/mésic za dalsi resitele, celkem 1500 K¢/mésic. Rocné 18 000 K¢ plus odvody
zaméstnavatele.

Vyplaceni je planovano formou odmény, a to pllrocné ¢i kvartalné.
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Lze provést v pripadé potfeby zménu mentora?

V ptipadé nutnosti je mozné provést zménu mentora.

O zménu mentora 7ada resitel prostfednictvim systému Apollo.

Zadost o zmé&nu musi zahrnovat minimalné 3 nejvyznamnéjsi vysledky VaV za poslednich 5 let nového
mentora.

Zadost schvaluje HOP.

Informaci o zméné mentora fesitel uvadi v ZoC.
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