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Kritéria vybéru zaméstnancti na mobility v ramci programu Erasmus+

Vyukové pobyty

Cilem vyukového pobytu je profesni rozvoj zaméstnance, nebot vyuka na zahrani¢ni univerzité
poskytne jedine¢nou moznost k rozvoji pedagogickych dovednosti, vyukovych metod a mezindrodniho
uzndani v daném oboru. Zaméstnanec pfispéje svymi znalostmi a zkuSenostmi k rozvoji na zahranic¢ni
univerzité a poskytne studentlm nové perspektivy, postupy a poznatky. Diky mobilité dochazi k rozvoji
a navazani novych profesnich kontaktl, spolupraci a zapojeni do mezinarodnich projektd a
vyzkumnych skupin. Mobilita zaméstnancd pfispivd k rozvoji spolupriace s danou univerzitou a
pozitivnhim pfinosem je nasledna vyména studentl na studijni pobyty, popripadé praktické staze.

1) Prvnivyjezd v rdmci Erasmus+
2) Zapojeni do internacionalizace VUT

3) Relevantnost vyjezdu

Maximalni pocet bodi: 100

Tabulka 1: Specifikace kritérii vybéru zaméstnancl — vyuka.

Kritérium vybéru Popis kritéria Specifikace
Ano —-40
Prvni vyjezd v ramci kategorie Prvovyjezd 0-40 bod
Ne — 0 bodl
L o , , Ano — 5 bodl
Zapojeni do mezinarodnich akci 0-5 Ne — 0 bod¢
. - , . Ano — 5 bodl
Spoluprace na mezinarodnich projektech 0-5 Ne — 0 bod¢
Ano — 5 bodl
Vyuka zahranicénich y - ,
Zapojen do yuka zahrani¢nich student( 0-5 Ne — 0 bodii
internacionalizace VUT Garant pfedmétu v AJ nebo studijniho 0-5 Ano — 5 bodl
programu Ne — 0 bodl
oy AT . Ano — 5 bodl
Ucast na mobilitdch v rdmci jinych program(i| 0-5 Ne — 0 bodi
Ano -5 bodl
Garant lIA 0-5 Ne — 0 bod(
L L Bodové
Popis planované aktivity 0-5 ,
rozmezi
. - . . P . Bodové
Relevantnost vyjezdu Popis vystupu a zpUsob sdileni vysledk( 0-5 rozmex
Navaznost na strategické priority F/S 0-20 Bodovel
rozmezi
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Skoleni

Cilem Skoleni zaméstnanci na zahranicni univerzité je ziskani praktickych zkusenosti a vétsiho rozhledu
v rdmci fungovani mezinarodniho vzdélavani. Uéast na $koleni umozni zaméstnancd sledovat, jak
funguji zahraniéni univerzity a podniky, ziskat nové praktické dovednosti a ucit se novym postupim,
které mohou nasledné aplikovat na své pracovni pozici. Dal$im cilem je navazovani novych kontakt( a
budovani profesni sité kontakt(, rozvoj dovednosti v komunikaci, tymové praci a feseni problém.

1) Prvnivyjezd v rdmci Erasmus+
2) Zapojeni do internacionalizace VUT
3) Relevantnost vyjezdu

Maximalni pocet bod(: 100

Tabulka 2: Specifikace kritérii vybéru zaméstnancl — Skoleni.

Kritérium vybéru Popis kritéria Pocet bodli  Specifikace

Prvni vyjezd v rdmci " Ano —30 bodt

kategorie Prvovyjezd 0-30 Ne — 0 bod

. o , , Ano -5 bodl

Zapojeni do mezinarodnich akci 0-5 Ne — 0 bod

Zapojeni do Spoluprédce na mezinarodnich 0-5 Ano — 5 bodu

internacionalizace VUT projektech Ne — 0 bod
U¢ast na mobilitach v ramci jinych Ano — 10 bodl

. 0-10 .

programi Ne — 0 bodl

pody ! Ne — 10 bodt

kterém se vyhlasuje VR

Ano —10 bodU

Vyjezd souvisi s pracovni naplni 0-10 .
Relevantnost vyjezdu Ne — 0 bodd
Popis planované aktivity 0-10 Bodové rozmezi
Popis vystup’u a zptjsob sdileni 0-10 Bodové rozmes(
vysledku

Navaznost na strategické priority F/S 0-10 Bodové rozmezi
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Skoleni — jazykové kurzy

U&ast na jazykovych kurzech slouii pro osobni a profesni rozvoj zaméstnance. Cilem Glasti na
jazykovych kurzech v zahranici je podpofit jednak akademické pracovniky v jejich jazykové vybavenosti
(ndvaznost na Strategicky zamér VUT 2021+: zvySovat podil odbornych predmétl v AJ, v ramci
kariérniho rlistu akademickych pracovnik( by se méla ocenovat vyuka v cizim jazyce), aby byli schopni
vést vyuku a semindre pro zahrani¢ni studenty, ale i THP pracovniky, jejichZ pracovni pozice vyzaduje
komunikaci v cizim jazyce.

1) Prvnivyjezd v rdmci Erasmus+
2) Relevantnost vyjezdu
3) Vyutiiti ciziho jazyka

Maximalni pocet bod(: 100

Tabulka 3: Specifikace kritérii vybérd zaméstnanci — jazykové kurzy

Kritérium vybéru Popis kritéria Pocet bodu Specifikace
Prvni vyjezd v rdmci " Ano — 40 bodU
kategorie Prvovyjezd 0-40 Ne — 0 bod
. . C Ano — 10 bodt
Vyjezd souvisi s pracovni naplni 0-10 Ne — 0 bodl
Relevantnost vyjezdu Popis planované aktivity 0-10 Bodové rozmezi
Popis vystupll a zpUsob sdileni vysledk( 0-10 Bodové rozmezi
Navaznost na strategické priority F/S 0-10 Bodové rozmezi

Aktivni — 20 bod(
Komunikace v AJ Vyuziti AJ na dané pracovni pozici 0-20 Pasivni — 10 bodl
NevyuZziva — 0 bodu




