Oznameni o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancti

zaméstnavatele podle § 83 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, (dale jen »Zakon")

A. Oznameni:

Za rok: 2011 Urad prace”: | 0P &R - kr. p. v Brné, Brno-mésto

B. Zaméstnavatel:

Nézev: Vysoké uéenitechnické v Brnaé
IC: 00216305
Sidlo: Antoninska 548/1, 601 90 Brno

C. Primérny roéni pFepocteny poéet zaméstnancii:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. €. 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanct celkem?): 2606,92 | osob

2. Ztoho povinny podil 4 %2 104,28 | osob

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele?: 71,61 osob
2. Odbérem vyrobki a sluzeb nebo zadanim zakazek?: 57,83 | osob
3. Soucet (. 1+t 2): 129,44 | osob

E. Odvod do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. c) zakona:
Nevypliiuje se, pokud je povinny podil spinén podle &asti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpo&tu za?: osob

2. Vypottena vyse odvodu (59 315,- K& x i. 1)° K&

F. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohladuje, e uvedené Udaje odpovidaji skute¢nosti a souhlasi s jeho personaini a Gcetnl evidenci vedenou v souladu
s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro tcely kontroly ze strany Statniho Gfadu
inspekce préace.

Zpracoval‘”:
Pfijmeni: Suchanek Jméno: Pavel
Telefon: 541145216 E-mail: suchanek@ro.vutbr.cz P
Z xv&%
Dne: 3.2.2012

1) Mistné pfisludny dfad prace uréeny sidlem zaméstnavatele.

2)  Vypotet se provadi na dvé platna desetinna mista tak, Ze se vypusti viechny &islice za posledni platnou &islici zaokrouhlovaného &isla a tato ¢islice se
dale upravi podle &islic, které nasleduji po posledni platné &islici zaokrouhlovaného Eisla
a) zaokrouhlovana é&islice, po které nasleduje islice men3i neZ 5, zGstava beze zmény,
b) zaokrouhlovana gislice, po které nasleduje &islice 5 nebo &islice v&tii nez 5, se zvétsuje o jednu,

3)  Pengzité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
4} Jméno a kontaktni Gdaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.
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G. Pouceni k vypinéni oznameni:

K £asti C:

Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnanc( v pracovnim poméru je v § 83 zakona ulozena povinnost do 15, Gnora oznamit
mistné piisluiné krajské poboéce Uradu prace GR plnéni povinného podilu za uplynuly kalendafni rok a zpisob jeho pinénl. PFi zjistovani
poétu zaméstnanch zaméstnavatele je pro tyto dcely rozhodny primérny roéni prepoéteny potet zaméstnancll. Zaméstnavatelé zpét‘ul' i
primé&my roéni prepodteny potet zaméstnancl podle § 15 vyhl. €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanost.

Do poétu odpracovanych hodin se zapo&itavaji vSechny skute&né odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracovane piestas, zaméstnanci
v pracavnim poméru, véetné zaméstnancd pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do podtu odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny

 odpracované zamestnanci, na jefichz zaméstnavanl se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 z&kona - pfisludnici a vojaci
z povolani ve sluebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecnl policie a baniti inspektofi),

« odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pocet odpracovanych hodin se zvy$uje o neodpracované hodiny:

v diisledku cerpani dovolené na zotavenou

v diisledku do&asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske

z diivodu pfekazek v praci na strané zaméstnavatele

2 duvodu prekazek v praci na strand zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 &4st véty druhé za stfednikem zékoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfisiusl za prvni
tfi dny dogasné pracovni neschopnosti

5. v dOsledku odetfovani nemocného &lena rodiny, za které nalezi o3etfovné.

Bn o

Do pottu neodpracovanych hodin se zapogitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v ramci rozvizeni své pracovni doby.

Do pottu neodpracovanych hodin, o kieré se zvy$ujl odpracované hodiny, se nezapogitavaji
» doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténf
» doby, za kieré jsou poskytovany davky nemocenského pojidténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatkd se rozumi fond pracovni doby bez svétki, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvaijlci z obecné zavaznych pravnich predpist. Jestlize zaméstnavatel zam&stnava zaméstnance v riiznych pracovnich rezimech (napf.
jednosmé&nny a sménny provoz), zjistuje se primérmy roéni pfepodteny podet zaméstnancli v kaZdém pracovnim reZimu samostatné a soucet
primérnych piepodtenych podtl z jednotlivych pracovnich reziml, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvoii celkovy racni
prepotteny potet zaméstnancd zaméstnavatele. K individuginim dpravam pracovni doby se nepfihliZl, pouZije se pfi nich celkovy rofni
fond pracovni daby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu.
Pfi nerovnomémém rozvr¥eni pracovni doby a u domackych zaméstnanch se vychazi z nomindlniho fondu pracovni doby. Primérny rodni
piepodteny potet zaméstnancl se provadi na dvé platné desetinna mista.

Ze zjistdného primémého roéniho piepodteného podtu zaméstnanch se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s plesnosti na dve platna
desetinna mista.

K casti D:
Bod 1:

Pramérny rotni piepoéteny podet zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, se zjistuje stejnym zplsobem jako
celkovy primamy roéni pfepoéteny potet zaméstnancd (viz K &asti C). Trojnasobek primémého roéniho pfepoéteného pottu zaméstnanch,
ktefl jsou osobami s t825im zdravotnim postiZzenim, se seéte s primérmym roénim pfepoétenym podtem ostatnich zameéstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a vysledkem je potet zaméstnancl se zdravotnim postiZenim, kieré zaméstnavatel ve sledovaném roce

zaméstnaval. Vypotet se provede na dvé platna desetinné mista.
Bod 2:

Pfepotet odebranych vyrobkll nebo sluZeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. & 518/2004 Sh. tak, Ze se cena
viech skuteéné zaplacenych vyrobk( nebo sluZzeb nebo zadanych zakazek (vée bez DPH) vydéli sedminasobkem primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodafistyi za 1, - 3, &tvrileti roku 2011, 4. &astkou 166 082,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobk(l nebo sluzeb nebo zadanych
zakazek [ze zapoéitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve splatkach se zapoditaji astky skuteéné zaplacené v kazdém kalendainim roce.

Vysledkem je podet zaméstnancl se zdravotnim postiZenim (provedeny na dvé platna desetinnd mista), které si zamé&stnavatel zapotita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Poget zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjistény podle bodu 1 se sedte s poétem zaméstnanc( se zdravotnim postizenim zjisténym
podle bodu 2. :

K ¢asti E:

Vyse primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvl za 1. - 3. &tvrtlet! roku 2011 &ini 23 726,- K& Odvod do statniho rozpottu za jednoho
pfepodteného zaméstnance &inf roéné 2,5 nasobek této castky, tj. 59 315,- K&.

Zaméstnavatel uvede podet zaméstnanc(i, za které bude odvod provadét, tento poéet vynasobi ¢astkou 59 315,- K& a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.
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