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1. POJETI SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY NA VUT

1.1. POPIS SYSTEMU A ZMENY V OBLASTI ZAJISTOVANI KVALITY

Rizeni kvality na VUT vychdzi z mezinarodniho systému European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the Higher Education Area (2015), ktery je doporucovan pro fizeni kvality vysokych skol.
Podstatou vsech Cinnosti pro zajistovani kvality jsou dva cile: odpovédnost a rozvoj kvality. Na VUT je
kvalita chapana jako nedilna soucdst ¢innosti. Tento pristup se odrazi i v koncepci Pravidel systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi asnimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich cinnosti VUT, ataké ve vnitfnich predpisech, které byly
aktualizovany ¢i nové vydavany v roce 2023. UZ tato samotna zména v oblasti chapani kvality jako celku
(vznik systémové oblasti) vyvolava na univerzité, na vSech Urovnich, vnimani prostredi kultury kvality
a jeji kultivace.

Vroce 2023 pokracovaly prace na posileni fizeni kvality se zdmérem uZiteCnosti a potfebnosti
vstupnich Gdajd pro podporu strategického fizeni VUT a jednotlivych fakult, coz vyvolalo zménu
konceptu systému ftizeni kvality asoucasné byla upresfiovana role RVH, kdy v souvislosti
s institucionalni akreditaci je RVH zaméfena zejména na tvorbu a kvalitu studijnich program
a vzdélavaci proces.

Byl navrZen a sestaven soubor indikator( kvality, ktery je vhodny i pro pouZziti v rdmci manazerského
informacéniho systému.

S ohledem na kombinaci technickych a uméleckych obord na VUT byly ivroce 2023 posileny
kvalitativni vystupy v oblasti rozpoctovych opatieni tak, aby se sbliZily pfistupy RUV a RIV.

Pro posileni kvality védecké a tvlrci Cinnosti bylo dokonéeno na VUT oborové clenéni v kontextu
Metodiky 17+ a probéhlo prvni zasedani Mezinarodni védecké rady ve dnech 1.-2. listopadu 2023.
Kromé diskuze svedenim univerzity afakult, byly soucasti programu také navstévy fakult
a vysokoskolskych Ustavl se zamérem evaluace védeckych a tvlréich Cinnosti. Tato evaluace je
chapdna jako zakladni kdmen pro pfipravu detailni evaluace vyzkumu, dalsi tvlrci cinnosti
a doktorskych studii v roce 2024. Evaluace v roce 2024 probéhne na drovni jednotlivych pracovist
a bude zaloZena na peer review procesu.

Znacna pozornost byla vénovana zpracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti na VUT za obdobi 2018-2022. Zprdva byla prevadiné vystavéna na
zjisténich avysledcich instituciondlniho hodnoceni EUA konaného na VUT ke konci roku 2022
a sledovani pokroku od roku 2018, kdy probéhlo predeslé institucionalni hodnoceni EUA. Ke konci roku
2023 byla zpracovana ,,Zprava pokroku” popisujici reakci univerzity na doporuceni z institucionalniho
hodnoceni EUA z roku 2022.

I v roce 2023 bylo provedeno nékolik analyz postaveni VUT v rdmci svétovych univerzit, stejné jako
univerzit tuzemskych (zejména technickych), pricemz byly zaroven analyzovany potreby a specifika
vzdélavéni na technickych univerzitach v Ceské republice. Byl aktualizovan analyticky material vénuijici
se problematice hodnoticich kritérii v mezinarodnich Zebficcich (THE, QS Ranking, ARWU). Na zakladé
tohoto materidlu jsou posilovany slabé stranky VUT. Vybrana konkrétni kritéria, kterd byla
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identifikovana v analyzach mezinarodnich Zebf¥ickd, byla pouZita i pro pfipravu Pravidel rozpoc¢tu VUT
na rok 2024.

1.2. CINNOST RADY PRO VNITRNI HODNOCENI V ROCE 2023

Vroce 2023 se uskutecnily 4 zasedani RVH. Usneseni ze zasedani jsou zvefejnéna ve verejné ¢asti
webovych stranek VUT https://www.vut.cz/vut/struktura/rvh/usneseni.

I vroce 2023 stejné jako v predeslych letech byla prevaina c¢ast Cinnosti RVH vénovana agendé
studijnich programi. RVH udélovala opravnéni uskutecriovat studijni programy v rdmci institucionalni
akreditace arovné? schvalila navrh studijniho programu predkldadaného NAU k akreditaci. Pocty
projednavanych studijnich programui byly obdobné jako v roce 2022 a obdobné tomu bylo i v pfipadé
dalSich aktivit, které velice Uzce souviseji s realizaci studijnich programi. Jako pfiklady lze uvést
hodnoceni studijnich programi, schvalovani zmén ve studijnich programech a projednavani
kontrolnich zprav.

Pod vedenim RVH byla zpracovana Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na VUT za obdobi 2018-2022.

Novymi ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni byli k 16. 5. 2023 jmenovani:

e prof. Ing. Jarmila Dédkova, CSc.

Ing. Bohuslav Kfena, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Opravil, Ph.D.
e doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

Mistopfedsedkyni RVH je od 16. 5. 2023 prof. Ing. Maria Rezridkova, CSc.

Pfehled aktivit RVH je uveden v Tabulce 1.

Tabulka 1. Prehled jedndni RVH v roce 2023

Vystupy vztahujici se ke studijnim programim

Datum jednéni RVH Schvéle'nl' E'é\dosti Udélenivovprévnénl’ Projec!néni’ Projeqnénl" Projedné'nl'

o akredlta’a SP na uskutecnovat SP kontrolni zpravy kontrolni zpravy podstatnych

NAU v ramci IA vyzadané NAU vyzadané RVH zmén v SP
21.3.2023 - - - 3 4
20.6.2023 1 - 1 - 1
26.9.2023 - 6 - - -
21.11.2023 - 1 1 - -
CELKEM 1 7 2 3 5
Zdroj: 0SZ

V nasledujici Tabulce 2. je prezentovan prehled poctl schvalenych Zadosti o akreditaci studijnich
programt k predloZeni na NAU a udéleni opravnéni uskuteéfiovat studijni programy dle piedkladatele.


https://www.vut.cz/vut/struktura/rvh/usneseni

Tabulka 2. Pocty schvdlenych studijnich programu po fakultdch v roce 2023

Vystup Schvaleni zadosti o akreditaci SP na NAU Udgleni opravnéni uskute&iiovat SP v rémci 1A | CELKEM za
Fa/ VS

Typ SP BSP NMSP DSP Celkem BSP NMSP DSP Celkem Ustav
FSI - 1 - 1 1 1 _ P 3

e - - - 0 1 - - 1 1
Favu - - - 0 2 2 - p 2
Celkem 0 1 0 1 4 3 0 7 8

Zdroj: 0SZ

Projednavani kazdého studijniho programu v RVH predchazelo zpracovani expertnich posudki
externimi hodnotiteli a stanoviska hodnotici komise. Pfedkladatel nasledné dostal moznost opravit
pfipadné nedostatky avyjadfit se kdoporuéenim. VSechny predloZzené Zzadosti byly nasledné
na zaseddni RVH schvaleny.

1.3. POSTAVENI VUT V MEZINARODNICH UNIVERZITNICH
ZEBRICCICH
VUT si dlouhodobé udrzuje silnou pozici mezi ¢eskymi vysokymi Skolami a patti i mezi respektované

instituce v mezinarodnim méritku. Svédci o tom umisténi VUT v prestiznich Zebficcich QS University
Rankings, Times Higher Education a Academic Ranking of World Universities.

1.3.1. QS UNIVERSITY RANKINGS

V hlavnim Zebficku vydavaném spolecnosti Quacquarelli Symonds (QS World University Rankings) se
v roce 2023 umistilo VUT na 611.—620. misté, cozZ je nejlepsi vysledek za poslednich 6 let. Znamena to
posun o 90 pricek oproti lofiskému roku a také pozici mezi 41 % nejlépe hodnocenymi univerzitami
oproti lofiskym 49 %.

K vysledku prispély predevsim ukazatele podilu zahrani¢nich studentli, reputace univerzity
u zaméstnavatel(l ataké ucast v mezinarodnich vyzkumnych sitich. Ve vSech patfi VUT mezi 400
nejlépe hodnocenych instituci. Nejvyraznéjsiho posunu dosahla univerzita v ramci ukazatele reputace
u zaméstnavatell (Employer Reputation), kde si polepsila o 49 mist na 280. pricku.

Mezi 16 ¢eskymi Skolami v Zebfticku obsadilo VUT 5. misto, kdyz se pfed nim umistila Univerzita Karlova
(248.), Masarykova univerzita (400.), Ceské vysoké u&eni technické v Praze (454.) a Vysoka $kola
chemicko-technologicka v Praze (556.).

V evropském Zebricku QS (QS Europe University Rankings) pak VUT dosahlo na 216. misto mezi 688
hodnocenymi univerzitamiv Evropé. Vysledek znamen3, Ze VUT patfi mezi 32 % nejlepSich evropskych
univerzit aobsadilo 4. misto mezi Ceskymi univerzitami. Absolutnim vitézem prvniho rocniku
evropského Zebfricku se stala University of Oxford pred ETH Zurich a University of Cambridge.

Tabulka 3. ukazuje vyvoj celkového skore a jeho jednotlivych sloZek v hlavnim Zebticku, a to v pribéhu
poslednich 5 let. Na rozdil od umisténi v Zebticku dava skére (nevaziené) pomérné dobry prehled
o vyvoji v jednotlivych hodnocenych aspektech.



Tabulka 3. Celkové a dilci skore dosaZzend VUT v Zebricku QS WUR v letech 2020-2024

Skére 2000 2021 2022 2023 2024
Celkové 6,4 11,2 17,1 17,2 19,5
Academic Reputation 0,0 0,0 12,0 12,3 13,1
Employer Reputation 33,1 29,1 31,6 29,4 34,7
Faculty Student Ratio 0,0 25,7 22,2 20,2 22,7
Citations per Faculty 0,0 0,0 51 6,3 6,7
International Faculty Ratio 0,0 0,0 4,0 12,2 9,0
International Student Ratio 62,1 63,5 70,3 68,0 70,9
International Research Network 73,9 38,6
Employment Outcomes 26,3 14,2
Sustainability 23,7

Zdroj: QS WUR

1.3.2. TIMES HIGHER EDUCATION WORLD UNIVERSITY RANKINGS

V Zebfi¢ku vydavanym britskym casopisem Times Higher Education se VUT z lofiského 1201. az 1500.
posunulo na 1001. az 1200. misto, kdy do hodnoceni vstoupilo celkem 1904 univerzit ze 108 zemi.

Univerzita se v Zebficku posunula diky vysSimu skére dosazenému v hodnoceni citovanosti,
internacionalizace a zejména v oblasti spoluprace s primyslem, kde mezi ¢eskymi univerzitami zaujala
prvni misto.

Mezi ¢eskymi univerzitami VUT postoupilo z jedenacté pricky na Sestou (to podle vySe dosazeného
skore, podle pasma umisténi na pozici patou az osmou), za Univerzitou Karlovou (401.-500. misto),
Masarykovou univerzitou (601.-800.), Univerzitou Palackého v Olomouci (801.—1000.), Ceskou
zemédélskou univerzitou v Praze (801.-1000.) a Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich (1001.—
1200.).

vrv

V oborovych Zebfticcich si VUT nejlépe vedlo v kategoriich obchod a ekonomie av pocitacovych
védach. V obou se VUT umistilo na 501.-600. pozici, coz také v obou pfipadech znamenalo 3. pozici
mezi ¢eskymi vysokymi Skolami. V obou zminénych Zebficcich si oproti lofiskému roku VUT polepsilo
0 100 mist.

V kontextu celosvétové ituzemské konkurence dosahlo nejlepsSiho vysledku VUT v Zebficku pro
inZenyrské obory. V celosvétovém srovnani se umistilo na 601.-800. pozici, ale oproti vySe uvedenym
Zebticklm celilo pocetnéjsi konkurenci. Vysledné umisténi znamena oproti loriskému roku posun o 200
mist a prvni misto mezi ¢eskymi vysokymi Skolami.

VUT je ze vSech ceskych Skol také nejlepsi ve vSech souvisejicich inZenyrskych podoborech —
chemickém inZenyrstvi, stavebnim inZenyrstvi, elektroinZenyrstvi, vSeobecném inzZenyrstvi a strojnim
a leteckém inZenyrstvi.

Tabulka 4. ukazuje vyvoj celkového skore a jeho jednotlivych sloZek v hlavnim Zebticku, a to v pribéhu
poslednich 5 let.



Tabulka 4. Celkové a dil¢i skore dosaZzena VUT v Zebricku THE WUR v letech 2020-2024

Skére 2020 2021 2022 2023 2024
Celkové 21,7 21,2 22,2 21,3 31,0
Teaching 18,6 20,1 19,2 18,6 22,2
Research 15,6 16,5 17,3 17,8 19,3
Citations 21,7 17,5 19,9 17,1 39,0
Industry income 41,2 41,4 43,4 42,7 70,3
International outlook 52,2 53,1 56,4 56,2 58,3

Zdroj: THE WUR

1.3.3. ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES

V Sanghajském akademickém Zebticku svétovych univerzit (ARWU) za rok 2023 se VUT umistilo
v pasmu mezi 701.—800. mistem. Dostalo se tak opét nejen do tisicovky nejlepsich univerzit na svété,
oproti lofiskému roku si polepsilo celkem o 200 pricek.

Pro hodnoceni univerzit z celého svéta vyuzivd ARWU Sest objektivnich ukazateld. Ke kritériim patfi
napriklad pocet ¢lank( publikovanych v ¢asopisech Nature a Science a citacni ohlasy publikaci. Dale
sleduje i pocet nejcitovanéjsich védc( v databazi Highly Cited Researches, pocet drzitel Nobelovy ceny
a Fieldsovy medaile spjatych s danou instituci a akademicky vykon univerzity prevedeny na pocet jejich
zaméstnancu.

V oborovych Zebfi¢cich se VUT se umistilo ve Ctyfech z nich a vidy to znamenalo prvenstvi v ramci
Ceské republiky. VUT dosdhlo na umisténi ve vyluéné inZenyrskych oborech. Nejlépe se umistilo
v oboru Nanoscience & Nanotechnology, kde je spolu s Vysokou skolou chemicko-technologickou
v Praze na sdilené 201.—300. pozici, co? znamena nejvy$si umisténi v ramci CR. V dalich tfech oborech
najdeme VUT jiZ jako jediného zastupce z Ceska. V Mechanical Engineering a také v Energy Science &
Engineering je VUT shodné na 301.—-400. pozici a v oboru Electrical & Electronic Engineering na 401.—
500. misté.

Tabulka 5. ukazuje vyvoj celkového skére a jeho jednotlivych sloZek v hlavnim Zebfticku, a to v pribéhu
poslednich 3 let (celda doba hodnoceni VUT).

Tabulka 5. Celkové a dilci skore dosaZzend VUT v Zebricku ARWUR v letech 2021-2023

Skore 2021 2022 2023
Celkové 17,1 17,2 19,5
Alumni of an institution winning Nobel Prizes and Fields Medals 0,0 0,0 0,0
Staff of an institution winning Nobel Prizes and Fields Medals 0,0 0,0 0,0
Highly Cited Researchers 7,3 0,0 6,6
Papers published in Nature and Science 2,5 4,0 4,1
:Dnadpeexrs indexed in Science Citation Index-Expanded and Social Science Citation 214 216 19,7
Per capita academic performance of an institution 15,8 16,1 16,0

Zdroj: ARWUR




1.4. CLENSTVIV MEZINARODNICH KONSORCIICH

Clenstvi v mezinarodnich konsorciich a aliancich pFinasi nejenom rozvoj v oblasti mobilit, ale také
kvalitativni posun v rdmci mezindrodni spoluprace zejména s ohledem na pedagogickou a vyzkumnou
¢innost. DuleZitou soucasti tohoto zapojeni VUT je také mozZnost sdileni best practices a uceni se od
lépe postavenych univerzit v rdmci mezinarodnich Zebtick(. VUT tak ma mozZnost vzdélavat své
pracovniky dle nejnovéjsich svétovych trendd ataké prijimat nejaktudlnéjsi pristupy
k Sirokospektralnim problematikdm. Pravé tyto aktivity pak maji za dasledek zvySovani kvality
poskytovanych sluZzeb na univerzité, zlepSeni prace s daty a zvySovani atraktivity nabidky univerzity.

VUT je clenem mezinarodnich univerzitnich siti, mezi které se fadi European University Association
(EUA), prestizni sit technickych univerzit CESAER (Conference of European Schools of Advanced
Engineering Education and Research) a konsorcium EULIST (European Universities Linking Society and
Technology). EULIST je konsorciem deseti univerzit, které je geograficky vybalancované. EULIST byl ve
vyzvé vroce 2023 podporen jako Evropskda univerzita vramci cCtyrletého projektu, ktery je
spolufinancovan Evropskou Komisi. VUT tak ziskalo dalsi nastroj, jak rozvijet své strategické zajmy ve
spoluprdci se svymi deviti nejblizSimi strategickymi partnery v Evropé. Aktivity spojené s rozvojem
mezinarodnich siti ma v kompetenci Usek Kanceldafe mezindrodnich vztahl vramci Oddéleni
internacionalizace.

1.5. DALSI SYSTEMOVA OPATRENI PODPORUIJICI KVALITU

1.5.1. ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2023
Rad studijnich program@ VUT
- zménéno Dodatkem €. 2 Gcinnym od 14. ¢ervence 2023

Novelou Rédu studijnich program@ bylo nové stanoveno, 7e pred vznikem kaidého studijniho
programu musi RVH projednat zamér jeho vzniku, ktery predlozi dékan fakulty rektorovi. Pred
samotnym projednani zdméru jsou s nim seznameni dékani ostatnich fakult. Zamér povinné obsahuje
a) analyzu vzdélavacich potteb, b) zddvodnéni potrebnosti vzniku nového studijniho programu,
c) predpokladany pocet studentd, d) vyjadreni k pfipadnym duplicitdm s jinymi studijnimi programy
VUT, e) vyjadieni k pfipadné kooperaci s jinymi soucastmi VUT na uskute¢riovani navrhovaného
studijniho programu, f) vyjadieni pfipadnych zaméstnavatel(, g) vyjadreni k ekonomické udrzitelnosti
studijniho programu. Soucdsti navrhu nového studijniho programu je tak nové také souhlas RVH s jeho
zamérem. Toto opatieni ma prispét ke zvyseni kvality novych studijnich programi a ke v€asné korekci
obsahu takového programu jesté pred vznikem akreditacniho spisu.
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2. ZAJISTOVANI A VNITRNI HODNOCENI KVALITY VE
VZDELAVACI CINNOSTI

2.1. INFORMACE O PROJEDNAVANI VYZADANE KONTROLNI ZPRAVY
RADOU NAU V RVH VUT V ROCE 2023

Rada NAU si na svém zasedani dne 14. kvétna 2020 vyiddala predloZeni kontrolni zpravy
k navazujicimu magisterskému studijnimu programu Realitni inZenyrstvi (kéd SP NO732A260001) (viz
Zapis z 5. fadného zasedani Rady NAU dne 14. kvétna 2020, Usneseni ¢. 333/2020). Termin predlozeni
kontrolni zpravy stanovila Rada NAU k 30. ¢ervnu 2023.

Vzhledem k tomu, Ze VUT ma institucionalni akreditaci pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory (OV 5)
i Stavebnictvi (OV 26) pro bakalarské, magisterské i doktorské studijni programy, do kterych spada
pfislusny program, projednala kontrolni zpravu Rada pro vnitfni hodnoceni VUT (RVH VUT) [podle
ustanoveni NAU viz https://www.nauvs.cz/index.php/cs/aktualni-sdeleni].

Termin predlozeni kontrolni zpravy RVH VUT byl shodny s terminem stanovenym NAU, tj. k 30. ¢ervnu
2023.

Ustav soudniho inZenyrstvi zpracoval kontrolni zpravu obsahujici informace ke viem pozadovanym
boddm. Kontrolni zprava byla predloZena k posouzeni pracovni skupiné RVH VUT (pfedseda: prof. Ing.
Maria Reznakova, CSc. [FP VUT], ¢lenové: prof. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D. [FP VUT] a doc. Ing. Nikol
Zizkovd, Ph.D. [FAST VUT]). Pracovni skupina po rozsahlé diskusi k posouzeni kontrolni zpravy
doporucila upfesnit nékteré informace a sjednotit formalni stranku kontrolni zpravy. Kontrolni zprava
byla prepracovana adoplnéna podle poZzadavk(d pracovni skupiny. Garant studijniho programu
(doc. Ing. et Ing. Martin Cupal, Ph.D. et Ph.D.) na zakladé pripominek zpracoval vyjadreni, které bylo
spolecné s kontrolni zpravou a dal$imi relevantnimi dokumenty predloZzeno RVH VUT na zasedani dne
21. listopadu 2023. Pfi projednani kontrolni zpradvy na zasedani RVH VUT byli pfitomni garant studijniho
programu a predseda pracovni skupiny.

Zavér:
RVH VUT projednala kontrolni zpravu studijniho programu NMSP Realitni inZenyrstvi uskutecfiovaného
VUT, na jeho? uskute&riovani se podili Ustav soudniho inZenyrstvi VUT, a uklada USI VUT predloit

novou kontrolni zpravu do 31. kvétna 2024 obsahujici soubor opatfeni k zajistovani kvality studijniho
programu zejména v oblasti personalniho zajisténi (usneseni ¢. 2-04/2023).

2.2.  SCHVALOVANI A HODNOCENI STUDIJNICH PROGRAMU

2.2.1. STUDIINI PROGRAMY AKREDITOVANE NAU

V roce 2023 NAU udélil akreditace 2 studijnim programdm (BSP Angli¢tina pro praxi v elektrotechnice
a komunikacnich technologiich [FEKT] a NMSP Logistics Analytics [FSI]), tj. rozhodnuti o udéleni
akreditace nabylo pravni moci v roce 2023. Obéma studijnim programidm byla akreditace udélena na
dobu 5 let.
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NAU také prodlouZil platnost akreditace 1 studijnimu programu (BSP Expertni inZenyrstvi v dopravé
[USI]), tj. rozhodnuti o prodlouZeni akreditace nabylo pravni moci v roce 2023. Akreditace byla
prodlouzena na maximalné moznou dobu, tj. 10 let.

2.2.2. STUDIIN PROGRAMY SCHVALOVANE RVH VUT

Vroce 2023 bylo RVH udéleno opravnéni uskutecnovat SP v ramci institucionalni akreditace VUT
7 studijnim programUm (tabulka 6.).

Tabulka 6. Prehled studijnich programu akreditovanych v ramci IA v roce 2023

P. ¢. Nazev studijniho programu Typ SP E:L(:Jta I gsgi:gs:em Kéd SP (MSMT)
1. Design BSP Favu 10 let B0211P310011
2. Design NMSP Favu 10 let N0211P310009
3. Volné uméni BSP Favu 10 let B0213A310013
4, Volné uméni NMSP FavU 10 let N0213A310018
5. Konstrukéni inZzenyrstvi BSP FSI 10 let B0715A270026
6. Architecture and Urban Design BSP FA 10 let B0731P010003
7. Pokrocilé automobilové inZzenyrstvi NMSP FSI 10 let N0716A270011
Zdroj: 0SZ

Pocet SP podle oblasti vzdélavani:

1. Architektura a urbanismus—1,

2. Strojirenstvi, technologie a materiadly — 1,

3. Uméni—-4,

4. Elektrotechnika 25 %; Informatika 20 %; Strojirenstvi, technologie a materialy 55 % — 1.

Pocet SP podle typu:

1. bakaldrsky SP —4,
2. navazujici magistersky SP — 3.

Pocet SP podle profilu:

1. akademicky zaméreny SP —4,
2. profesné zaméreny SP — 3.

Pocet SP podle jazyka studia:
1. cesky jazyk —6,
2. anglicky jazyk — 1.

2.2.3. HODNOCENI STUDIJNICH PROGRAMU RVH VUT

Vroce 2023 probéhlo hodnoceni 21 studijnich programd Radou pro vnitini hodnoceni. Studijni
programy byly vybrany na zakladé kritérii ziskani akreditace podle novych podminek a roku udéleni
akreditace/opravnéni. Hodnoceni studijniho programu je také nedilnou soucasti Zadosti o prodlouzeni
platnosti akreditace.

Hodnoceni SP probéhlo podle vnitinich pfedpist a norem VUT:
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a) Ra&d studijnich program@ VUT, €&l. 44 Vnit¥ni hodnoceni studijnich programd,

b) Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VUT,

c) Smeérnice VUT €. 67/2017 Organizace a pribéh hodnoceni studijnich program.

Tabulka 7. Studijni programy hodnocené v roce 2023

. , . SIS < Zpusob , .y
P.¢. | Nazev studijniho programu Typ SP falt]uslttayv/uVS akreditace Kéd SP (MSMT)
1. Civil Engineering NMSP FAST IAVUT NO0732A260024
5 :ttz\\llss)ni inZenyrstvi — konstrukce a dopravni NMSP FAST AVUT NO732A260026

Stavebni inZenyrstvi — management stavebnictvi NMSP FAST IAVUT N0732A260021
Stavebni inZenyrstvi — pozemni stavby NMSP FAST IAVUT N0732A260023

5. Stavebni inZenyrstvi — realizace staveb NMSP FAST IAVUT N0732A260022
6. ztfg:hbn“cilg‘;znyrsw' ~ stavebni materialy NMSP FAST IAVUT NO732A260027
7 Zcz\\:s\kl)niinien\'/rstvi—vodnl' hospodarstvi a vodni NMSP EAST AVUT NO732A260025
Aerospace Technology NMSP FSI I1AVUT NO716A270004

. Automobilni a dopravni inZenyrstvi NMSP FSI IAVUT NO716A270005
10. Letecka a kosmicka technika NMSP FSI IAVUT NO0716A270003
11. Audio inZenyrstvi BSP FEKT NAU B0714A060002
12. Audio inZenyrstvi NMSP FEKT NAU N0714A060001
13. Biomedicinské inZenyrstvi a bioinformatika NMSP FEKT NAU N0688A060001
14. Telekomunikaéni a informacni systémy BSP FEKT NAU B0714A060005
15. Environmental Sciences and Engineering NMSP FCH IAVUT N0712A130005
16. E”n‘q’::;‘g";z‘;'t”' chemie, bezpecnost BSP FCH NAU B0531P130001
17, g?(;esrl\;:dz? technologie ochrany Zivotniho DSP FCH NAU PO712D130001
18. Chemie pro medicinské aplikace BSP FCH IAVUT B0531A130015
19. Ugetnictvi a dané BSP FP IAVUT B0O411A050004
20. Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku NMSP FP IAVUT N0413A050022
21. | Realitni inZenyrstvi NMSP usl NAU N0732A260001

Zdroj: 0SZ

RVH VUT bude zpravy o hodnoceni postupné projedndvat na zaseddnich v roce 2024.

V roce 2023 bylo soucasné s hodnocenim védecké Cinnosti zahdjeno hodnoceni vsech doktorskych
studijnich program( na VUT.

2.2.4. HODNOCENI VYUKY VE STUDIINICH PROGRAMECH STUDENTY

Ramec hodnoceni vyuky studenty na VUT je dan smérnici ¢. 73/2017 Pravidla pro hodnoceni vzdélavaci
¢innosti studenty, absolventy VUT a zaméstnavateli.

Na fakultach a VS Ustavech zabezpedujicich vyuku bakalafskych a magisterskych studijnich program
probéhly pravidelné studentské ankety tykajici se hodnoceni kvality vyuky. Hodnoceni probiha vidy
po ukonéeni semestru v elektronické formé za vyuZiti informaéniho systému. U¢ast studentd v anketé
je dobrovolna a anonymni. Na zakladé vyhodnoceni anket byly zpracovany zpravy o hodnoceni vyuky
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ve studijnich programech, které jsou zverejnény na uUredni desce VUT a internetové strance pfislusné
fakulty (VS Ustavu). Management jednotlivych souéasti VUT analyzoval vysledky anket a relevantni
poznamky a pfipominky byly projednany s odpovédnymi akademickymi pracovniky. Zavéry z anket
slouZzily jako zpétna vazby pro zkvalitnéni vyuky.

2.3.  KVALITA VYUKY A JEJI INOVACE

Zakladnimi ucastniky v zajistovani, sledovani a vyhodnocovani kvality vyuky jsou garanti studijnich
programd, vedouci vyukovych pracovist a garanti predmétd. Jejich prava a povinnosti jsou popsany ve
vnitfnim predpise Rad studijnich program@ VUT.

Kvalitu vyuky vyznamné ovliviiuje personalni zabezpe&eni vyuky. Dle vy$e uvedeného Radu studijnich
programt VUT vyuku zajistuji zpravidla akademiéti pracovnici VUT. Na vyuce se mohou rovnéz podilet
studenti doktorskych studijnich program v prezenéni formé studia, pficemz rozsah jejich zapojeni do
vyuky upravuje Studijni a zkusebni fad VUT. Vyucujici a vedouci bakaldrskych a diplomovych praci musi
mit minimalné vysokoskolské vzdélani ziskané v magisterském studijnim programu. Vyjimku mohou
z povéreni dékana tvofit vyucujici u studijnich program z oblasti uméni, pokud prokazi dostate¢nou
odbornou kvalifikaci. Pfednasky vedou profesofi a docenti, v odivodnénych pfipadech mize vedenim
predndsky dékan, resp. rektor, nejedna-li se o studijni program akreditovany na fakulté, povérit
i jiného akademického pracovnika.

Kvalitu vyuky pribézné sleduji a hodnoti rady studijnich program(. Dékan jmenuje pro kazdy
bakaldrsky nebo magistersky studijni program radu studijniho programu. Rada studijniho programu
ma nejméné 5 Clenl a sestava z garanta studijniho programu a alespon dvou dalSich akademickych
pracovnik( uskuteériujicich vyuku daného studijniho programu. Clenem miiZe byt i zastupce studentt
a zastupce zaméstnavatell, ktery neni ¢lenem akademické obce VUT. Pfedsedou rady studijniho
programu je garant studijniho programu. Zastupce studentt v radé je jmenovan na navrh studentské
komory akademického sendtu fakulty. Rada studijniho programu je poradnim organem garanta
studijniho programu a jejim ukolem je zejména:

e Projedndvat pfipadné zmény, prodlouZeni a rozsifeni opravnéni uskutecfovat studijni
program (cl. 29).

e Prlibézné sledovat a hodnotit kvalitu vyuky ve studijnim programu.

e Projednavat hodnotici zpravu o naplnéni pozadavkd vyplyvajicich ze Standardd studijnich
program( VUT (¢l. 44).

e KaZdorocné vyhodnocovat rozvoj studijniho programu.

2.4.  PRIIMACI RIZENI, KVALIFIKACNI PRACE A STATNI ZAVERECNE
ZKOUSKY

Prijimaci zkousky maji ve své rezii jednotlivé fakulty asoucasti VUT, pokud nevyuZivaji sluzeb
spolecnosti Scio, jeZ pravidelné pordada Narodni srovnavaci zkousky. Jinak se pfijimaci zkousky skladaji
vétsinou ze stfedosSkolského uciva matematiky a fyziky, ale na nékterych fakultach také z biologie Ci
informatiky, zalezi vidy na konkrétnim studijnim programu.
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Na vétsiné fakult je rozsahly systém moZnosti prominuti pfijimacich zkousek, a to na zdkladé prospéchu
na stredni Skole, Ucasti vsoutéZich (predevsim na Stfedoskolské odborné cinnosti, rGznych
olympiaddach apod.). Naptiklad na FIT se takto snazi vyhledavat aktivni uchazece, ktefi se jiz na stfedni
Skole zapojuji do ¢innosti nad ramec svych studijnich povinnosti. FA, FaVU a studium architektury
v rdmci FAST maji v pfijimaci zkousce talentovou slozku. Talentovou zkousku ma také FEKT pro studijni
program Audio inZenyrstvi a FSI pro program Priimyslovy design ve strojirenstvi.

Prijimaci zkousky do studijnich program( uskutecrniovanych v anglickém jazyce se nejcastéji provadéji
formou ustnich pohovorl a je zjistovana také motivace ke studiu a jazykova ptipravenost uchazec.
Specificky charakter maji prijimaci zkousky do doktorskych studijnich programi realizované formou
odborné rozpravy nad zamyslenym tématem disertacni prace, kdy je nutné ovéfit nejen potrebné
znalosti, ale také pripravenost uchazece pro nasledujici védeckou praci.

Nejvyssi pocty zavérecnych praci soucasné vedenych jednou osobou jsou stanoveny ve Smérnici
rektora ¢. 69/2017 Standardy studijnich program( VUT takto:

e bakalaFské préce: 20,

e diplomové prace: 15,

e disertacni prace: 7,

o celkovy pocet praci soucasné vedenych jednou osobou: 20.

Ve Smérnici rektora ¢. 69/2017 je rovnéz stanoveno, Ze vySe uvedené pocty mohou byt na jednotlivych
fakultach dale snizeny vnitini normou fakulty (nékteré fakulty VUT toto snizeni fakticky provedly).

VUT sleduje nejvyssi pocty zavérecnych praci prostiednictvim dat uvedenych v informacénim systému.
V doktorském studiu tyto pocty rovnéz sleduji a vyhodnocuiji pfislusné oborové rady, v bakalarském
a magisterském studiu rady studijnich programi a vedouci pfislusnych vyukovych pracovist.

v

Formalni néleZitosti kvalifikaénich praci jsou upraveny Smérnici rektora & 72/2017 — Uprava,
odevzdavani a zverejiiovani zavérecnych praci. V souladu s ustanovenim § 47b odst. 1 zakona VUT
nevydélecné zverejnuje bakalarské, diplomové a disertacni prace, u kterych probéhla obhajoba, véetné
posudkll oponentll, zaznamu o prabéhu a vysledku obhajoby. Zverejiiovani zavérecnych praci po
obhajobé se uskute€iuje prostfednictvim elektronické databaze zavérecnych praci
https://www.vut.cz/studenti/zav-prace.

Kvalifikaéni poZadavky na osoby, které mohou vést bakalafské a diplomové prace, jsou stanoveny v ¢l.
6 odst. 8 Smérnice rektora ¢. 69/2017 takto: ,Vyucujici a vedouci zédvéreénych praci musi mit
minimalné magisterské vzdélani nebo jeho ekvivalent ziskany na zahrani¢ni vysoké Skole. Vyjimku
mohou z povéreni dékana tvofit vyucujici studijnich program( z oblasti uméni, pokud prokazi
dostate¢nou odbornou kvalifikaci“. V €l. 9 vnit¥niho pFedpisu Rad studijnich program@ VUT je dale
uvedeno: ,Vyucujici a vedouci bakalafskych a diplomovych praci musi mit minimalné vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu. Vyjimku mohou z povéreni dékana tvofit vyucujici
u studijnich programu z oblasti uméni, pokud prokazi dostatec¢nou odbornou kvalifikaci”.

Kvalifikani poZzadavky na Skolitele disertacnich praci jsou uvedeny v ¢l. 10 odst. 9 Smérnice rektora
¢.69/2017 takto: ,Skolitelé mohou byt pouze docenti a profesofi a poptipadé dal$i odbornici
s védeckou hodnosti atvaréi cinnosti, kterd odpovidd obsahovému zaméreni disertacni prace,
schvaleni pfisluSnou oborovou radou, Skoliteli studentl z oblasti uméni mohou byt téZ odbornici
s odpovidajici uméleckou erudici schvaleni pfislusnou uméleckou radou. Skolitele ustanovuje
a odvoldva dékan, ktery vymezi jeho funkéni obdobi”. V ¢l. 31 Studijniho a zkusebniho fadu VUT je dale
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uvedeno: , Skolitelem miiZe byt profesor nebo docent. Ve vyjime¢ném pipadé mize byt po schvaleni
védeckou radou fakulty jmenovan Skolitelem vyznamny odbornik s védeckou hodnosti v oblasti, ktera
tvoli zaméfeni studijniho programu. Skolitele ustanovuje a odvolava dékan, ktery vymezi jeho funkéni
obdobi”.

RVH VUT na svém zasedani dne 23. 10. 2018 déle vydala doporuceni (viz Usneseni ze zasedani RVH
VUT ¢. 3/2018), aby védecké rady fakult a vysokoskolskych ustavl schvalovaly nehabilitované skolitele
z fad akademickych pracovnikd pouze na jedno konkrétni téma. Toto doporuceni RVH VUT se fakticky
dodrzuje a bude zapracovano jako zavazny pozadavek do vnitfnich predpist VUT pfi jejich nejblizsi
novelizaci.

Ke sledovani kvality zavére¢nych praci:

Podle ¢l. 2 Smérnice rektora ¢. 69/2017 ,Kvalitu disertacnich praci sleduje a pravidelné vyhodnocuje
oborova rada pfislusného doktorského studijniho programu. Kvalitu bakalarskych a diplomovych praci
sleduji a pravidelné vyhodnocuiji pfislusné rady studijnich program(*“.

Kontrola kvality zavérecnych praci spociva na VUT v fadé faktor(:

e Primarné je kvalita prace kontrolovana zkusebni komisi pfi jeji obhajobé studentem.

e Ve zkuSebnich komisich jsou odbornici z praxe nebo z jinych instituci.

e V pfipadé bakaldfskych adiplomovych praci je vyZadovan jeden oponent; v pfipadé
dizertacnich praci jsou vyzadovani dva oponenti (cilem je zapojovat vice pracovniky
zahranicnich univerzit do oponentur disertacnich praci).

e U vyzkumnych fakult hodla VUT zajistit, aby alespon jeden oponent doktorské disertacni prace
byl pracovnikem renomované zahrani¢ni univerzity.

e Pti kontrole vyuziva VUT antiplagiatorsky systém THESES.

e Kvalita zavérecnych praci je vystavena kritické reflexi rovnéz tim, Ze VUT zvefejfiuje na webu
plné texty vSech zavérecnych praci.

eV pfipadé Fakulty vytvarnych uméni jsou prace verejné vystaveny v renomované vystavni
instituci jako napf. DUm uméni mésta Brna ¢i DUm pand z Kunstatu.

eV pfipadé disertacnich praci jsou do komisi pro obhajoby ¢asto jmenovani také clenové
prislusnych oborovych rad a vedouci vyukovych pracovist, ktefi pfimo u obhajoby vyhodnocu;ji
kvalitu disertacnich praci.

e CEITEC VUT: Soucasti kazdoroc¢niho hodnoceni doktorand je prezentace prlibéznych vysledk
studia pfed hodnotici komisi za pfitomnosti Skolitele.

2.5. INTERNACIONALIZACE VZDELAVACI CINNOSTI

V ramci Oddéleni internacionalizace (OINT) funguji dva Useky: Kanceladf mezinarodnich vztahl (KMV)
a Centrum mezinarodnich sluzeb (CMS). Diky tomuto logickému ¢lenéni je moZzné mnohem lépe
koordinovat a rozvijet nejenom proces internacionalizace jako takovy, ale také veskeré dil¢i aktivity,
kterou jsou v kontextu internacionalizace v ramci téchto Usek( realizovany, coz v konec¢ném dusledku
zvysuje kvalitu jednotlivych procest a nastavenych vystupu.

Vramci CMS funguje samostatna Erasmus+ office, vjejiz kompetenci je zajistovani procesu
souvisejicich sincoming a outgoing mobilitami studentd azaméstnancl. Ivroce 2023 bylo
pokracovano ve zkvalitnéni procest a postupl programu Erasmus+:
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e Nadédle je wvyuZivan rezervacni systém Reservio, ktery znacné zefektivnil a zkvalitnil
poskytované sluzby tykajici se vytizovani administrativni agendy pfed a po vyjezdu. Systém je
nastaven pro studenty i zaméstnance.

e Byl zkvalitnén proces financniho fizeni, planovani a kontroly projektu.

e Bylo pokracovano v praci na digitalizaci agendy v ramci iniciativy Erasmus Without Paper.

e Byla pfijata pravidla pro vyuctovani zahrani¢nich cest zaméstnancl, aby nedochazelo ke
zpozdénim pti jejich zpracovani.

Dalsi soucasti CMS je Centralni Welcome Service (WS) a Admission Office (AO). WS funguje na OINT
dlouhodobé; plny provoz AO byl zahdjen k 1. 9. 2023. Welcome Service poskytuje sluzby zahrani¢nim
zaméstnanclm a jejich rodinnym pfislusnikim nejen pred jejich ptijezdem, ale v ramci celého jejich
plGsobeni na VUT. Ve spolupraci s personalnimi odbory Rektoratu, F/Sa Centrem EURAXESS jsou
zahrani¢nim zaméstnancim poskytovany rozli¢né sluzby jako napf. asistence pfi vyfizovani pobytovych
oprdvnéni, pomoc s hleddnim ubytovani, se socidlnimi zaleZitostmi atd. AO je zaméren na servis pro
zahraniéni studenty, at jiz se jedna o studenty na diplomové nebo kratkodobé mobilité. Stejné jako
WS poskytuje i AO studentlm sluzby v celé fadé situaci. Asistence je poskytovana nejen nové
pfichozim studentlm, ale vSem zahrani¢nim studentdm v pribéhu jejich studia na VUT. Nejéastéji je
vSak studenty vyuZivana asistence pfi vizové procedure, popf. vyfizovani dalSich pobytovych
oprdvnénich. V roce 2023 navdzala AO hlubsi spolupraci s Brno Expat Centre, které se nové soustiedi
i na zahranic¢ni studenty. Sluzby AO byly diky této spoluprdci rozsiteny a zkvalitnény. V ramci nadboru
studentll do studijnich programu v anglickém jazyce byla také zefektivnéna spoluprace s dlouhodobé
vyuzivanym portalem Keystone, diky ¢emuz vzrostl pocet prihlasek do téchto programd.

V roce 2023 byl také pilotné spustén Stipendijni a partnersky program VUT pro Excelenci, diky kterému
je mozné realizovat ptijezdy a vyjezdy excelentnich AP/VP a student( a podporovat mezinarodni akce,
soutéZe a/nebo vyzkumné tymy. Diky tomuto programu bylo mozné realizovat nékolik excelentnich
mobilit, pfedevsim v aktivité prijezdy excelentnich AP a VP. Diky tomuto programu se zvysila kvalita
a mnozstvi realizovanych mobilit ve vSech mobilitnich kategoriich (incoming/outgoing). Projekt je
hrazen z rektoratnich prostfedké PPSR. V tomto programu bude OINT pokracovat i v roce 2024.

Vyse uvedené aktivity v ramci ¢innosti useku CMS maji vyrazny vliv na zkvalitnéni procesl v ramci
budovani ,interni internacionalizace” na VUT.

2.6.  PRUZKUMY A ANKETY

Z pravidelnych prazkum@ na VUT byl vroce 2023 zahajen Prizkum mezi uchazeli o studium
s planovanym dokoncenim v btfeznu 2024. Prizkum se zaméfuje na ziskani zakladnich udaja
o dosavadnim studiu uchazece, ocekadvani od studia na VUT, faktorech a okolnostech volby VUT,
a nakonec také srovnani s vybranymi konkurenénimi univerzitami.

Mezi studenty pak probéhlo ijedno dotaznikové Setfeni nepravidelné, Prizkum potreb v oblasti
dusevniho zdravi mezi studenty a studentkami VUT. Jednalo se o dotaznik s cilem zmapovat zakladni
aspekty dusevniho zdravi mezi studenty (napf. psychickd pohoda, zdroje nepohody a zplsoby jejiho
zvladani), spokojenost s nabidkou psychologickych poradenskych sluzeb na VUT a poptévkou po ni.

Tti pravidelné prlizkumy, planované na jaro 2024, prosly v roce 2023 obsahovou revizi: Prizkum mezi
absolventy, Prizkum mezi koncicimi magisterskymi studenty a Prizkum mezi koncicimi bakaldarskymi
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studenty. U vSech téchto prizkumu je planovano prejit z dvouleté periodicity na rocni. Vsechny tyto tfi
prazkumy maji podobny charakter, kdy jejich hlavnim cilem je monitorovat absolventy studijnich
programu a zjistovat:

e spokojenost celkovou i s vybranymi aspekty studia;

e dosavadni zkuSenost na trhu prace;

e aktudlni zaméstnani z hlediska prace v oboru, vyse platu, v pfipadé nezaméstnanych okolnosti
hledani prace;

e zhodnoceni kompetenci ziskanych béhem studia z hlediska jejich osvojeni i uplatnitelnosti
Vv praxi.

U prizkumu mezi pravé koncicimi studenty bude kladen vétsi diraz na aspekty hodnoceni studia,
u absolventll (do roka od absolutoria) bude prizkum vice zaméfen na uplatnitelnost kompetenci
ziskanych studiem na VUT.

Na podzim 2023 byla dale ve spolupréci s Jihomoravskym inovacénim centrem zahdjena pfiprava
praizkumu mezi zaky zakladnich skol a studenty skol stfednich. Prizkum bude zaméren na kariérni
rozhodovani (zajem, ziskavani informaci, okolnosti a faktory rozhodovani) a postoje vic¢i STEM oborlim
(obecné, vidi studiu a vici kariére).

2.7. PRISTUP ZAMERENY NA STUDENTA

2.7.1. PORADENSKE SLUZBY

Rozsah prace se studenty se vroce 2023 vyznamné navysil zejména diky rostouci poptavce po
poradenskych sluzbach. Centralni aktivity VUT zastfeSuje zejména Institut celoZivotniho vzdélavani
(ICV) strategicky umistény v kampusu VUT v dosahu nejvétsich fakult a koleji. Pfistup zaméreny na
studenta se na ICV projevuje zejména v oblasti poradenstvi a stoji na dvou pilifich: 1. Poradenském
centru VUT, které nabizi obecnéjsi psychologické, seberozvojové a kariérni sluzby pro vSechny zajemce
z fad student(l 2. Poradenském centru Alfons, které se zaméruje na podporu studentl se specifickymi
potiebami.

Vedle ICV se péci o studenty vénuji ijednotlivé fakulty a soucasti VUT. Ta ma rGzné podoby od
zkvalitiovani informovanosti studentll pomoci informaéniho systému a zavadéni studentskych
ambasadord aZz po pfimou podporu studentskych spolkd. Praci se studenty se bude od roku 2024
vénovat projekt ESF+, ktery bude jednotlivé prvky podpory studentského Zivota na fakultach
systematizovat a rozSifovat. V dalsim textu bude podrobnéji pojedndno o dvou pilitich centralni
podpory, kterymi jsou Poradenské centrum VUT a Poradenské centrum Alfons.

Poradenské centrum VUT

Toto centrum ma za cil podporovat studenty v osobnim, studijnim a profesnim Zivoté. Cini tak formou
psychologickych, seberozvojovych a kariérnich sluzeb.

Hodnoceni a zajisténi kvality sluzeb probihalo v r. 2023 v nékolika Urovnich. Byla sledovdna uroven
poptavky po jednotlivych sluzbach (viz tabulka €. 1), probéhl sbér zpétné vazby ze seberozvojovych
aktivit a také pokracovalo kontinudlni vzdélavani poradenskych pracovnik( (napf. v oblasti prace se
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studentem v krizi). Dale byl zrealizovan prizkum mezi studenty VUT v oblasti dusevniho zdravi
a poptavce po sluzbach v této oblasti. Tohoto prlzkumu se zucastnilo celkem 2018 student(.

V oblasti psychologickych sluzeb byly vroce 2023 poskytovany studentidm VUT individuaini
psychologické konzultace a byla oteviena podpdrna skupina pro studenty s ndzvem neVUT sdm. Déle
se Poradenské centrum stalo soucddsti systému zajisténi socidlniho bezpedi na VUT.
Psychologické konzultace jsou zdaleka nejvyuzivanéjsi sluzbou Poradenského centra a také nejvice
preferovanou variantou odborné pomoci celkové (podle prizkumu realizovaného mezi studenty).
Pro tento typ pomoci se rozhodlo celych 45 % studentd, ktefi citili, Ze pomoc potrebuji a rozhodli se ji
vyhledat. Jak ukazuje tabulka 8, poptavka se meziro¢né vyznamné zvysila. Tento trend predpokladame
i do budoucna.

Poradenské centrum zrealizovalo 20 kurzi. Ty byly zaméreny na rozvoj kompetenci studentu v oblasti
dusevniho zdravi, studijnich dovednosti a mékkych dovednosti relevantnich pro trh prace. Tyto kurzy
jsou dlouhodobé vysoce pozitivné hodnoceny z hlediska obsahu, organizacni stranky i vybéru lektoru.

Co se tyce kariérnich sluzeb, v roce 2023 poskytovalo Poradenské centrum individualni sluzby formou
koucovani, kariérnich konzultaci a psychologické diagnostiky zamérené na profesni oblast. Dale
centrum spolupracovalo na pfipravé a zajisténi veletrhu JobChallenge. Slo o jiz 17. ro¢nik veletrhu
pracovnich pfilezitosti pro studenty aabsolventy vysokych Skol spoluporfddany Vysokym ucéenim
technickym v Brné, Masarykovou univerzitou a Mendelovou univerzitou.

Tabulka 8. Pocet poskytnutych sluZeb v rocich 2022 a 2023

Sluzba

Pocet (2022)

Pocet (2023)

Psychologické konzultace

634 konzultaci

1022 konzultaci

Seberozvojové kurzy

20 kurzd

20 kurzd

Koucovani

12 konzultaci

48 konzultaci

Kariérni konzultace

Nebylo poskytovano

40 konzultaci

Profesné — osobnostni profil

28 konzultaci

70 konzultaci

Ze zpétné vazby i prizkumu mezi studenty vyplyvd, Ze Poradenské centrum VUT poskytovalo v roce
2023 co do obsahu takové sluzby, které odpovidaly poptavce mezi studenty. Ukazalo se ale také, ze
studenti se otéchto aktivitdch dozvidali c¢asto nahodné ¢i od svého okoli aZe také
z nejriznéjsich dlvodl vahali tyto sluzby vyuZit. V dalsim obdobi tedy Poradenské centrum planuje
vytvofit strategii komunikace svych sluzeb smérem k celé akademické obci tak, aby byly Iépe
dohledatelné, aby se zvySovalo obecné povédomi o téchto sluzbach aaby byla srozumitelné
komunikovdna otevienost v jejich poskytovani.

Poradenské centrum Alfons

Také poptavka po poradenskych sluzbach pro studenty se specifickymi potfebami zaznamenala v roce
2023 vyznamny nar(st (viz tabulka 9). PC Alfons zpracovalo 171 pfihlasek studentl se specifickymi
potiebami a ke konci roku 2023 evidovalo 415 student(l se specifickymi potfebami. Pfesto nepolevuje
ve své aktivité a propagaci. V roce 2023 se PC Alfons Ucastnilo Noci védc(, kde byly prezentovany
vybrané sluzby centra, prace na slovniku technickych pojm0 a prace vodicich psl. Probéhlo zde
i nataceni poradu o praci PC Alfons pro Televizni klub neslysicich. Poradenské centrum Alfons je ¢lenem
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AP3SP a AVSP, kde sdili dobrou praxi a v rdmci spoluprace s dal$imi centry mdze rychleji reagovat na
pripadné problémy.

Tabulka 9. Vyvoj poctu klientt podle typu specifické potreby

Typ specifické potieby 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Al —lehké zrakové postizeni 3 5 5 3 5 8 7 3
A2 — tézké zrakové postizeni 0 0 0 0 0 0 1 1
B1 — lehké sluchové postizeni 8 13 12 13 19 18 21 3
B2 — tézké sluchové postizeni 2 2 1 1
C1 - postizeni dol. koncetin 0 1 4
C2 — postizeni hor. koncetin 2 3 3 4 4 4 2
D — specifické poruchy uceni 92 85 84 104 185 177 216 287
E — poruchy aut. spektra 4 5 4 6 7 5 8 16
F — psychicka a chronicka somaticka onemocnéni 26 39 31 50 54 69 83 98
Celkem 137 153 141 182 280 288 343 415

PC Alfons ziskava zpétnou vazbu od student( se specifickymi potfebami prostfednictvim dotaznikové
ankety. Na tuto zpétnou vazbu se snazi v nasledujicim akademickém roce reagovat. Identifikovany byly
problémy ve zpUsobu zpfistupnovani adaptace nékterymi vyucujicimi. Studenti by méli mit moZnost
potvrdit rozsah adaptace studia elektronicky. Na zakladé zpétné vazby rovnéZz dochdzi k rozvoji
stavajicich sluZzeb a nabidce novych — v této oblasti je nutné se zaméfit na upeviovani a rozvoj soft
skills prostfednictvim tematicky orientovanych kurzi a workshopt, nacvik studijnich dovednosti,
nacvik verbalnich dovednosti ¢i jazykové podpory studentd (at jiz se jedna o podporu v oblasti ceského
¢i anglického jazyka). Problematické byva i zajisténi bezbariérového pftistupu, a to predevsim u fakult
sidlicich v historickych budovach VUT.

PC Alfons se snazi na problémy avyzvy reagovat aktivné, a proto na odstrafovani nékterych
identifikovanych nedostatk(l zacalo pracovat jiz v pribéhu roku 2023.
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3.  ZAJISTOVANI A VNITRNI HODNOCENI KVALITY VE

VYZKUMNE, VYVOJOVE A DALSI TVURCI CINNOST

3.1. INSTITUCIONALNI A INTERNi HODNOCENI VEDY A VYZKUMU A
UMELECKE CINNOSTI

Za uplynulé obdobi byl voblasti instituciondlniho ainterniho hodnoceni hlavnim tématem
implementace principd ARRA (Agreement on Reforming Research Assessment).

Vroce 2023 byla navriena nova pravidla pro rozdéleni instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj organizace (DKRVO) platnd od roku 2024. Pravidla jsou koncipovana tak, aby byl bran
ohled na personalni kapacity fakult a vysokoskolskych Ustav( a zaroven byla jesté vice zohlednéna
kvalita produkovanych vysledk( se zohlednénim specifik oboru. Byla zrusena tzv. stabilizacni slozka,
kterd odrazela zakonzervovany stav RIV bod( z doby tzv. , kafemlejnku”. Ta byla nahrazena rozvojovou
slozkou, ktera zohlednuje persondlni kapacity a zaroven miru vykonu fakulty ¢i vysokoskolského ustavu
v oblasti védy a vyzkumu. Nové zavedena kvalitativni slozka reflektuje kvalitativni parametry, tedy
vysledky hodnoceni v Modulu 1 dle Metodiky M17+, citovanost publikaci, internacionalizaci a pFijmy
z komercionalizace. Vykonova slozka je odvozena od dfivéjsi motivacni slozky a reflektuje vysledky
v Modulu 2 navic se zohlednénim prvoautorstvi ¢i korespondencniho autorstvi VUT a déle prostiedky
ziskané v ramci smluvniho vyzkumu a narodnich a mezinarodnich projektu.

Byla aktualizovdna pfirucka k spravnému vykazovani do Modulu 1 a k téZe véci usporadan seminar tak,
aby se zlepsil popis pFinosu vysledkd a zlepsilo se hodnoceni VUT v Modulu 1.

Byla zvefejnéna Metodika pro evidenci a vykazovani vysledkd tvirci ¢innosti na VUT, kterd ujasnuje
a sumarizuje pravidla pro evidenci vysledkd a jejich Uspésné vykazovani do RIV i SKV (Modulu 2 M17+).
VIS VUT, Apollo, modulu VaV bylo zavedeno dvoufadzové schvalovani zaznama (garantem publikace
a vsemi vedoucimi autord), aby se znasobila kontrola a podil dtvar( byl verifikovan vsemi vedoucimi
relevantnich Utvard. Dale byly zavedeny dalsi kontrolni mechanismy pred vykazovanim do RIV (kromé
identifikace vysledk(, které jsou v databazi WoS a Scopus a nejsou v IS VUT, také zabranéni vykazovani
balastnich vysledka).

VUT pokracuje v aktivitach spojenych s ¢lenstvim v Koalici pro reformu hodnoceni vyzkumu (COARA)
a implementaci opatfeni uvedenych v ARRA. Dne 9. 11. 2023 VUT sdilelo dobrou praxi v ramci
implementace ARRA na workshopu aliance CESAER , CoARA and its consequences for university
rankings”.

Vroce 2023 byla na VUT ustanovena Mezindrodni védecka rada VUT (ISAB), ktera je stéZejnim
nezavislym poradnim organem univerzity, zejména v oblasti jejiho strategického rozvoje a zvySovani
kvality védecké, vyvojové, inovacni a vzdélavaci ¢innosti. V témze roce probéhla interni evaluace védy
a umeélecké c¢innosti na VUT. Tato evaluace byla realizovana na Urovni jednotlivych védeckych oblasti
FORD av pfipadé uméni na Urovni uméleckych segmentl. Byla zaloZena na benchmarku
a sebeevaluaci a zpétnou vazbu na metodiku evaluace poskytla ISAB. Evaluace 2023 a zpétnd vazba na
ni od c¢lenl ISAB se stala zakladnim kamenem pro pfipravu detailni evaluace vyzkumu, dalsi tvarci
¢innosti a doktorskych studii v roce 2024. Evaluace 2024 probéhne na Urovni jednotlivych pracovist
a bude zaloZena na peer review.
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V prlibéhu roku 2023 probéhla analyza poZadavkid na novy modul ,Vysledky védy a vyzkumu®, ktery
ma nahradit stavajici modul Apollo VaV vysledky. Tento modul by byl uzivatelsky privétivéjsi, byl by
dostupny z webového rozhrani a mél by nékteré nové funkcionality. V rdmci analyzy pozadavk( na
novy modul byla ustanovena pracovni skupina, se kterou probéhlo nékolik schiizek. Byl zpracovan
dokument, ktery sumarizuje pozadavky na novy modul. V roce 2024 bude vénovdana vyvoji tohoto
modulu pozornost. Zaroven stejnym zplsobem probéhla také analyza poZadavki na novy modul
,Projekty”.

Byly identifikovany strategické vyzkumné oblasti a oblasti mezifakultni spoluprace, ve kterych se VUT
chce profilovat. Za kazdou oblast byl vytipovan koordinator propojujici aktivity pro danou vyzkumnou
oblast napfi¢ fakultami a vysokoSkolskymi Ustavy.

Byly nové zavedeny ceny rektora za mimoradné védecké vysledky a umélecké vystupy (Rozhodnuti
€. 6/2023), které ocenuji nejkvalitnéjsi vysledky za VUT pfti zohlednéni oborovych rozdilnosti.

V Registru uméleckych vystupd (RUV) v roce 2023 ziskalo VUT 22 364,9 bod(, ¢imz se radilo mezi
uméleckymi vysokymi skolami a fakultami na druhé misto se ziskem 11,8 % z celkem udélenych bod.
V porovnani s rokem 2019 se vykon VUT v RUV zvysil 0 18,8 %.

RUV vznikl roku 2012 za ucelem podpory procesu registrace a hodnoceni vystup( z tvirci umélecké
¢innosti na celostatni Urovni. Umélecké vystupy evidované v RUV prochdzeji procesem certifikace,
ktery hodnoti jejich relevanci, na zakladé certifikace je pak kazdému vystupu prifazen urcity pocet
bodl. Vznik RUVu byl iniciovan uméleckymi vysokymi Skolami a fakultami jako protipdl RIV, ktery
nezohlednoval uméleckou cinnost a vyzkum prostfednictvim uméni na vysokych Skolach. Novelizace
zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych
Skolach), zakotvila v ¢asti Hodnoceni vysoké skoly v § 77c RUV jako informacni systém vefejné spravy.

Vykon VUT v RUV je zohlednén v rozpoctu ze statniho rozpoctu (MSMT), zejména v ukazateli K a FUC
(Fond na podporu umélecké ¢innosti). V RUV za VUT vykazuji celkem 4 fakulty — FA, FaVU, FAST a FSI.

Nakladatelstvi VUTIUM v roce 2023 ziskalo nékolik ocenéni za své vydavatelské pociny:

Cena Mésta Havli¢kliv Brod za knihu Michala Koneéného ,,Apollo a Marsyas. Pfibéh uméni na Moravé“

Vv

,Jan Ambriz”.
Planovana opatreni:

e Revize pravidel pro habilitaéni a profesorska Fizeni — srovnatelnd s témi VS, se kterymi se VUT
chce srovnavat.

e ZvySovani kvality doktorského studia v¢. zakladani doktorskych Skol, kariérni rozvoj —
v souvislosti s nastupem nové jmenovanych prorektorl — prorektora pro dalsi vzdélavani
a kvalitu a prorektorky pro fizeni lidskych zdroja.

e Peer review evaluace Ustavl — ziskani zpétné vazby na fungovani doktorského studia od
renomovanych mezinarodnich expertd.

e Optimalizace IS VUT v oblasti podpory VaV a projektové agendy (viz vyse)

e Opatreni definovana v rdmci Akéniho planu HR Award pro roky 2023-2025.

e  Aktivni marketing VaV.
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e Podpora politiky Oteviené védy (realizovana a pfipravovana opatfeni jsou shrnuta
v dokumentu Strategie Oteviena véda na Vysokém uceni technickém v Brné pro obdobi 2022—
2025).

3.2.  INTERNACIONALIZACE VYZKUMNE, VYVOJOVE A DALSI TVURCI
CINNOSTI

Nejvyznamnéjsim opatienim je zalozeni Mezinarodni védecké rady VUT (ISAB) — popis viz vyse. Cleny
ISAB jsou renomovani mezinarodni experti pokryvajici svou odbornosti hlavni védecké obory fakult
a soucasti VUT. Mezinarodni védecka rada pfispéje k lepsi zpétné vazbé na univerzitu v oblasti tvarci
¢innosti, jakoZ i v oblasti strategického fizeni univerzity v mezinarodnim srovnani. To povede ke zvyseni
mezinarodni prestize VUT.

V roce 2023 byla rozsifena prezentace védy a vyzkumu na VUT v anglickém jazyce, zajisSténi dostupnosti
webovych stranek, sekce Vyzkum, v anglickém jazyce 1:1 (véetné nové zavedeného portdlu Open
Science). A soucasné byla zajiSténa jazykova vybavenost administrativni podpory, vsichni zaméstnanci
OVaV ovladaji anglicky jazyk na drovni C1-C2.

I v roce 2023 probihalo prekladani internich predpis do anglického jazyka. Byla zvefejnéna smérnice
¢. 9/2023 - Pravidla pro zfizeni a obsazeni mista mimoradného profesora na VUT.

Planovanad opatteni:

e Opatreni pro zvySovani poétu vyznamnych zahranic¢nich odbornik(l na pozicich mimoradnych
profesor(:
o Revize pravidel pro postaveni hostujiciho profesora.
e Peer review evaluace védy, tvarci ¢innosti a umélecké ¢innosti Ustavl — ziskani zpétné vazby
na vyzkumnou/uméleckou ¢innost Ustavl od mezinarodnich renomovanych experta.
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4. ZAJISTOVANI  AVNITRNI  HODNOCENI  KVALITY
V SOUVISEJICICH CINNOSTECH

4.1. LIDSKE ZDROJE

V oblasti fizeni lidskych zdroji budeme nadale klast dliraz na rozvoj organizace v duchu standardd
ocenéni HR Award astavét organizacni kulturu na principech otevienosti atransparentnosti.
V souvislosti s naplfiovanim cilG planu genderové rovnosti a zasad etického kodexu budeme usilovat
o systematické budovani genderové korektniho a socialné bezpeéného prostfedi univerzity.

VUT v dubnu 2023 upevnilo ziskané ocenéni HR AWARD, procesu HRS4R, na dalsi tfileté obdobi (2023-
2026). Po jeho uplynuti bude nasledovat tvz. renewal neboli obnova ziskaného ocenéni/certifikace
s ndvstévou hodnotitelské komise pfimo na univerzité.

VUT jiz v roce 2023 zacalo postupné naplfiovat cile z Nového revidovaného Akéniho planu pro obdobi
2023-2026. Principy, které definuje Human Resource Strategy for Researcher/HRS4R jsou zaméreny na
lidské zdroje ve vsech fazich jejich pracovniho Zivota (ndborové politiky, samotného vybéru, rozvoje,
ale i napftiklad podporou v projektové a transferové oblasti), véetné rovnych pfileZitosti a poradenstvi.

Jako podpora internacionalizace byly v roce 2023 vsechny personalni a pracovni dokumenty, véetné
legislativnich opor, prelozeny do anglického jazyka. Vznikl ¢esko-anglicky slovnik univerzitnich pojmd,
ktery slouZi pro jednotnost prekladd v rdmci univerzity, pfi tvorbé anglické mutace webU, dokumentd
(pf. formuldra, legislativ), propagacnich materidlQi, prezentaci adalSich materidl( tykajicich se
univerzity.

VUT i v prabéhu roku 2023 postupné realizovalo definované cile, které si stanovilo v Planu genderové
rovnosti VUT 2022—-2024. Probéhly workshopy k tématu genderové dimenze ve vyzkumu a projektech,
které byly otevieny pro akademickou i neakademickou obec. Plan genderové rovnosti VUT 2022-2024
byl vrdmci zpravy zledna 2023 od Sociologického Ustavu AV CR ohodnocen na vysoké urovni.
Genderova rovnost je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie a Evropského vyzkumného prostoru.
Plany genderové rovnosti jsou nastrojem, ktery je v soucasnosti Siroce uzndvdn a podporovan
k dosazeni instituciondlnich zmén v oblasti genderové rovnosti ajsou nedilnou podminkou pfi
hodnoceni projektd. VUT se bude inadale snaZit genderovou problematiku, rovné pfrilezitosti
i sladovani pracovniho/studijniho a osobniho Zivota zacleriovat do organizacnich procest, kultury
a hodnot univerzity, véetné podpory a rozvoje zaméstnancui a studujicich. V roce 2023 byl vytvoren
navrh Kodexu genderoveé senzitivni komunikace na VUT.

VUT si dava stéle dislednéji za cil zajistit studujicim a zaméstnanclm pozitivni a trvale bezpecné
prostiedi pro jejich studium i praci. Celd problematika socidlniho bezpeci je ovsem o to citlivéjsi, ze
kazdy vnima obtéZovani jinak. |ztoho dlvodu byla na pocatku roku 2023 ustanovena pozice
Koordinatora pro socidlni bezpedi (tzv. verejného ochrance prav — ombudsperson). Jiz v roce 2022
vznikly webové stranky k Socidlnimu bezpeci abylo vyddno prohlaseni rektora o netoleranci
nezadouciho jednani na univerzité. V této oblasti zac¢alo VUT na jafe 2023 pracovat na systematickém
feSeni napti¢ univerzitou. Na jednotlivych fakultach, vysokoskolskych ustavech isoucastech byly
ustanoveny kontaktni osoby pro socidlni bezpeci, které byly vybrany jak z fad zaméstnanc(, tak
i studujicich. V pribéhu roku byly vydany vnitini normy k zajisténi socidlniho bezpedi. Probihalo
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proskolovani akademické i neakademické obce. Velmi pfinosné je zapojeni a vzdjemna komunikace se
zastupkynémi a zastupci studujicich k tomuto tématu. VUT se ivroce 2023 zapojilo do projektu
Akademicka etika, jehoZ tématem byla Prevence neetického jednani na akademické plidé a podpora
kompetenci v pé&i o obéti. Do tohoto projektu bylo zapojeno 26 univerzit z Ceské republiky.

Pldnovand opatreni na obdobi 2024+

Naplriovani dil¢ich cilG stanovenych ve schvaleném Akénim planu VUT 2023-2026 je jednou ze zasad
celého principu politiky dané ziskanym ocenénim HR Award. Hlavni cil pfedstavuje otevieny,
transparentni a na zdsadach upevnény systém politiky Fizeni lidskych zdroju.

Prioritnim cilem 2024 je dokonceni Strategie podpory a rozvoje lidskych zdrojd VUT. Bude dokoncéeno
nastaveni systému podpory celého naborového procesu, véetné vytvoreni e-learningu pro cleny
a ¢lenky vybérovych a pfijimacich komisi s uchazeci o zaméstnani na VUT. K tématu bude pfipraveno
Skoleni v ¢eském i anglickém jazyce.

Bude finalizovan a komunikovdn Kodex genderové senzitivni komunikace, jehoz navrh vznikl v roce
2023. Kodex bude pro podporu internacionalizace pfipraven iv anglické verzi. Cilem Kodexu je
seznamit akademickou ineakademickou obec se zasadami genderové senzitivni komunikace
a s opattfenimi, kterd lze za ucelem zlepSeni komunikacni kultury na VUT pfijmout. Obsahuje formulace
doporuceni pro jednotlivé formy komunikace pouzivané pfi verejnych setkanich, vystoupenich,
konferencich, poradach, jednanich vramci akademickych organ(, v dopisech, e-mailech, ¢lancich,
publikacich a dalsich prezentacich VUT, véetné védeckovyzkumnych vysledkd apod.

VUT bude revidovat Plan genderové rovnosti VUT 2022-2024 a vytvofi novy revidovany a doplnény
plan na obdobi 2025-2028. Vytvoreny a také hlavné funkéné nastaveny Plan genderové rovnosti je
podminkou pro ziskani evropskych projektd. Plan genderové rovnosti v sobé nese i oblast sladovani
osobniho a profesniho Zivota a podpory zaméstnancli a zaméstnankyn vsech skupin.

V roce 2024 bude dale rozvijen systém zajisténi socialniho bezpedi. Dllezitym cilem je kontinualni
posilovani, upeviovani arozvoj tohoto tématu ve vnitfnim Zivoté univerzity. Opatfeni budou
podpofena informovanim a vzdéladvanim jak kontaktnich a spolupracujicich osob, tak i akademické
a neakademické obce, formou workshopli nebo e-learningu v ¢eském i anglickém jazyce. V planu je
navazujici systém Skoleni v metodické, kazuistické a praktické podpore v dané oblasti. Dulezitou
soucasti celého fungujiciho systému je spoluprace a zapojeni studujicich. Zastupci a zastupkyné z fad
studujicich dokazi chapat a propojit potieby, pozadavky i povinnosti studujicich (univerzitni, zakonné).

Jednim zcild pro obdobi 2024-2025 je upevnéni a posileni role koordinatora/koordinatorky
a kontaktnich osob pro oblast socidlniho bezpedi v prostiedi univerzity.

Vroce 2024 bude vytvorena Metodika pro feseni podnétl na negativni formy jednani a chovani.
Metodika ma byt oporou a zdokonalit postupy pfi feSeni samotnych podnétli véetné formulace
doporuceni. Metodika ma slouzit hlavné pro kontaktni a spolupracujici osoby, ale ipro vedouci
pracovniky a vedeni F/VU/S.

Nedilnou a velmi dileZitou soucasti je spoluprace a sdileni témat s ostatnimi verejnymi vysokymi
kolamiv CRiv zahranici, a také se Skolskou ombudsmanskou platformou (SOP), Narodnim kontaktnim
centrem - NKC gender a véda ¢i ENOHE - siti evropskych ombudsosob.
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4.2. UDRZITELNOST

Vysoké uceni technické v Brné je aktivni ve svém Usili v oblasti udrZitelnosti a environmentalni
odpovédnosti. Stanovilo si za cil aktivné pfispivat k udrzitelnému rozvoji nejen v oblasti védy
a vyzkumu, ale také ve vSech aspektech provozu a kazdodenniho Zivota na univerzité.

VUT si je védomo, Ze veskera Cinnost univerzity ma celospolecensky dopad a ovliviiuje nejen to,
v jakém svété Zijeme nyni, ale také v jakych podminkach budou fungovat dalsi generace. A pravé proto
VUT bude ve viech svych aktivitdch respektovat a aktivné prosazovat princip udrZitelnosti.

Hlavni oblasti udrzitelného rozvoje na VUT:

o Vzdélavani
o Své studenty VUT vzdélava tak, aby se z nich stali nejen odbornici v danych oblastech,
ale také osobnosti prosazujici zodpovédny a respektujici pfistup k okolnimu svétu.
e Véda avyzkum
o Zpozice technicky a umélecky zamérené univerzity je hlavni devizou VUT schopnost
vyvijet nova feSeni vedouci ke kvalitnéjsimu, udrzitelnému a bezpecnéjsimu Zivotu.
e Provoz univerzity
o VUT prosazuje odpovédny pfistup k budovani ipéci o univerzitni infrastrukturu,
hospodarnému nakladani se zdroji energie, vodou a odpady.
o Tretirole
o VUT je otevienou instituci s potencidlem reagovat na déni ve spole¢nosti a ovliviiovat
jej.

Jednim z dlleZitych Uspéchl VUT je implementace strategii snizovani emisi sklenikovych plynd
a Setfeni energii. Diky snizeni spotfeby energie jsme snizili uhlikovou stopu. Kromé toho VUT
investovalo do modernizace zafizeni a infrastruktury, aby byly energeticky ucinnéjsi a Setrnéjsi
k Zivotnimu prostredi. Aktualné probiha upgrade systému BMS (Building Management System), ktery
primarné umozni dalsi rozSifovani technologii v ramci celé univerzity, zejména v oblasti energetického
managementu.

Dalsim dulezitym krokem smérem k udrzitelnosti bylo zavedeni programi recyklace a odpadového
managementu. SnaZime se minimalizovat mnoZstvi odpadu produkovaného na univerzité, a zaroven
maximalizovat moznosti recyklace a opétovného vyuziti materiald.

Pravidelné organizujeme osvétové akce a kampané, které zvysuji povédomi o vyznamu recyklace
a odpovédného naklddani s odpadem. V oblasti vyzkumu se fakulty asoucédsti VUT zaméruji na
inovativni projekty, které pfinaseji feSeni pro udrzitelny rozvoj (od vyvoje novych technologii
obnovitelnych zdroji energie po studium dopadd zmén klimatu na ekosystémy), vyzkumné Usili VUT
tak prispiva k pochopeni a feseni globalnich environmentalnich vyzev.

V roce 2024 se VUT poprvé aktivné zapoji do mezinarodnich Zebftick( zamérenych na udrzitelnost,
konkrétné jde o QS Sustainability a THE Impact Rankings. U¢ast na Zebficku QS Sustainability je pro
VUT ddlezita i pro to, Ze se bodové skére v ném dosazené propisuje i do hlavniho mezinarodniho
Zebri¢ku QS World University Rankings, kde je mu od roku 2023 v celkovém hodnoceni pfidélena 5%
vaha.
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U&asti v téchto ZebFitcich se VUT zafadi mezi mensinu ¢eskych univerzit, které na udrzitelnost kladou
dliraz, azaroven verejné ukaze, jak dobre si vtomto ohledu vede. Skdre Ci pozice v Zebfticcich
udrzitelnosti pak dale mlze slouZit jako vhodny indikator pro uUcely institucionalniho strategického
planovani.

Dalsi cile do budoucna zahrnuji vyvoj dalSich inovativnich technologii a postupl. VUT hodla vyuzit
moznosti, které nabizi digitalizace, primarné pasportizaci pozemku a objektd VUT nebo nasazeni CAFM
(Computer-aided facility management), ale také digitalizace studentskych nebo zaméstnaneckych
prakazd.

VUT chce naddle posilovat povédomi o udrzZitelnosti mezi studenty, zaméstnanci a verejnosti
a motivovat je k akcim, které pfrispivaji k ochrané Zivotniho prostfedi. Rovnéz planuje pokracovat
v podpore vyzkumu v oblasti udrzZitelného rozvoje a hledani novych zpUsobd, jak efektivnéji vyuzivat
zdroje a minimalizovat negativni dopady na planetu.

Ukolem VUT je identifikovat a nalézat vyzvy dne$niho Zivota, uréovat Zivotni trendy; propagovat
Uspéchy védct a vyzkumnik( v rdmci vyznamnych projektl se zamérenim na hlavni oblasti zajmu VUT;
spolupracovat na aktivni komunikaci klicovych témat spojenych s udrzitelnosti. Jednou z hlavnich
komunikacnich platforem je v tomto sméru webova stranka VUT o udrzitelnosti.

Strategie univerzity v oblasti implementace dlouhodobé udrzitelného fungovani bude obsazena
v pfipravovaném dokumentu Strategie udrzitelnosti VUT, jehoZ dokonceni se predpoklada zacatkem
roku 2025.

4.3. SPOLECENSKA ROLE

VUT reflektuje aktualni spolecensky vyvoj a mnoha rliznymi zplsoby vyznamné pfispiva k Sifeni
nejnovéjsich védeckych a uméleckych poznatk(i a hodnot. Jeho cilem je byt v tésném a oboustranné
otevieném celospolecenském kontaktu na ndrodni i mezinarodni Urovni.

Na pudé FEKT VUT byl v poloviné zafi 2023 slavnostné otevien fotovoltaicky polygon, ktery bude
studentdm slouzit jako vyukova laboratof pro instalaci fotovoltaickych stfesnich systému(. Béhem
slavnostniho otevreni si navstévnici mohli prohlédnout vybaveni laboratofe a sami si jednodussi ¢asti
montaZe vyzkouset. Polygon vznikl ve spolupréci s Ceskou fotovoltaickou asociaci (CFA).

V rdmci fe$eného vyzkumného projektu TH04020431 podpoieného na TA CR v programu Epsilon
vznikla nova Metodika pro zkouseni tahové pevnosti FRP vyztuZi a soudrznosti FRP vyztuzi s betonem
pfi ucinku vysokych teplot a poZaru a pro navrh betonovych konstrukci zatizenych ucinky vysokych
teplot a pozaru. Vysledku bylo dosaZeno dlouhodobou spolupraci Ustavu betonovych a zdénych
konstrukci FAST VUT s firmami Prefa Brno a Prefa KOMPOZITY, pfednimi vyrobci FRP vyztuze v CR. Pro
dosazeni tohoto unikatniho vysledku, ato nejen vramci CR, ale iv celosvétovém méfitku, bylo
nezbytné provedeni rozsdhlého experimentdlniho postupu. Cilem bylo popsat zejména zkuSebni
postupy pro popis chovani FRP vyztuZi s vlivem vysokych teplot v celém teplotnim rozsahu. Metodika
vyznamnym zpUsobem rozsifuje a doplfiuje stdvajici normové predpisy v této oblasti navrhovani
a mlzZe byt vyznamnym krokem pro inovaci stavajicich norem.

VUT je hrdé na spolupraci s firmou Prusa Polymers a. s., nejrychleji rostouci technologickou firmou ve
stfedni Evropé. Jde o spolupraci, pfi niZz vynalezli védci avédkyné z CEITEC VUT 3D tisknutelnou
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fotopolymerni pryskyfici na bazi ptirodnich materiadll - monomerd, jejiz sloZzeni potlacuje nevhodné
vlastnosti téchto monomerd. Pryskytice je vyuzitelnd pro 3D tisk a Prusa Polymers a. s. planuje do
budoucna jeji vyuZziti, dalsi zkoumani a pripadné také vylepseni jejich vlastnosti. Z téchto dlvodl doslo
k prevodu prav k feseni na spole¢nost Prusa Polymers a. s.

V oblasti zajisténi bezpecnosti Zivota a zdravi obéanl spolupracovalo VUT se spole¢nosti AZD Praha
s.r. o, kterd je vyznamnym dodavatelem zabezpecovaci a signalizacni techniky pro draini dopravu
a orientuje se predevsim na oblast Zelezni¢ni dopravy. V roce 2023 prodalo VUT této firmé prdva
k uzitnému vzoru Zaftizeni pro detekci. Uzitny vzor, na kterém se podileli védci z FEKT VUT, predstavuje
autonomni systém pro detekci rizikovych situaci na Zeleznicnich prejezdech. Navrzeny kamerovy
systém vyhodnocuje trajektorii vozidel aje tak schopen vyhodnotit, zda dochazi k rizikové situaci,
napriklad k otdceni vozidel v prostoru prejezdu, nedovolenému predjizdéni nebo blokovani prejezdu.
Kromé zvyseni bezpecnosti na Zelezni¢nich prejezdech systém dokaze statisticky vyhodnotit dopravni
zatéz, hustotu dopravy, ale také posoudit ¢etnost druhu vozidel; rozliSuje tedy osobni automobil,
nakladni automobil nebo autobus.

Na FAST VUT bylo nalezeno technické feseni v oblasti automatizovaného proplachovani vodovodnich
siti chrdnéné patentem a uzitnym vzorem. Na zacatku roku 2023 byla podepsana licenéni smlouva se
spole¢nosti VODA Brno, s. r. 0. a nasledné zacala probihat vzajemnd jednani o udéleni statusu spin-off
firma VUT a o mozném podpisu dalsi licenéni smlouvy.

Ctrnact studentl z ateliéru Barbory Ponesové, Kristyny Smriové aMarka Stépana z Fakulty
architektury VUT zkoumalo mozZnosti dieva jako stavebniho materidlu. V pribéhu projektu vznikly
desitky navrhll, znichi tfi vybrané — Zena, MuZ a Hnizdo — byly realizovany v obci Lelekovice.
Experimentalni stavby postavené rukama mladych architekt( jsou pristupné verejnosti po cely rok.

Technologickd agentura Ceské republiky (TA CR) vyhlasila vysledky prvni vefejné soutéze Programu na
podporu aplikovaného vyzkumu ainovaci SIGMA — Dil¢i cil 3 — Podpora inovacniho potencidlu
spolecenskych véd, humanitnich véd a uméni. Z 379 podanych projektl bylo podporeno 64 Zadosti. Na
prvnim misté mezi hodnocenymi Zadostmi se umistil projekt Vzdélavaci pocitacova hra o postaveni
Rom( ve spolecnosti, ktery pripravili akademicti a védecko-vyzkumni pracovnici FaVU VUT. Projekt,
ktery se bude realizovat ndsledujici tfi roky, cili na formalnii obsahové rozsiteni stavajicich vzdélavacich
materialQ pro druhy stupen zakladniho skolstvi.

Ve spolupraci USI VUT s Univerzitou obrany vznikl ndvrh Ceského obranného standardu (COS), ktery se
vénuje komplexnimu pFistupu k ocefiovani vojenského majetku.

Vyzkum univerzitnich podnikatelskych ekosystém{, srovnani best practices v USA a Evropé a dlsledky
pro nové budované ekosystémy, jehoz autorem je Vit Chlebovsky, je mezinarodnim grantovym
projektem financovanym Fulbrightovym stipendiem. V ramci feSeni projektu byl proveden kvalitativni
vyzkum prednich americkych podnikatelskych ekosystém( pomoci pozorovani, hloubkovych
strukturovanych a polostrukturovanych rozhovorl ataké pfimé ucasti v programech univerzitnich
podnikatelskych center. Vyzkum probéhl na univerzitdich v Ohiu (CWRU), Kalifornii (Stanford
a Berkeley) a v Massachusetts (MIT). Vystupy ve formé doporuceni budou uZitecné nejen pro autorovu
domovskou univerzitu, ale pro vSechny univerzitni podnikatelské ekosystémy, které se nachazeji
v podobné fazi rozvoje.

V zimnim semestru 2023/2024 pfijalo pozvani do ¢ela Ateliéru hostujicich pedagogt FaVU americké
umélecké duo MSHR (Brenna Murphy & Birch Cooper), které je mezinarodné uznavané za svou
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vyraznou audiovizudlni tvorbu a mezizanrovou symbidzu s vyraznou estetikou. Jimi navrzeny program
se opiral o dlouhodobé zkuSenosti s praci v uméleckém kolektivu Oregon Painting Society a poradani
workshopu tykajicich se uméni a novych medialnich forem — pfedevsim vyvoji novych systémd, které
podporuji generativni aspekty jejich uméleckych dél.

4.4. INFRASTRUKTURA

4.4.1. ROZVOJ IS JAKO FORMA PODPORY KVALITY CINNOSTI REALIZOVANYCH
NA VUT

Vroce 2023 byla dokoncena konvergence studijniho informacéniho systému Fakulty informacnich
technologii (FIT VUT) do centralniho studijniho IS VUT. V ramci této konvergence byla vyznamné
rozsifena funkéni podpora centralniho systému a vznikla fada novych moduld ve webovém prostredi.
Rovnéz probihaly dokoncovaci prace na konvergenci studijniho informacniho systému Fakulty stavebni
VUT do centrdlni informacniho systému VUT. Tato aktivita vyznamnou mérou tézila z dokonéené
konvergence FIT VUT.

Vroce 2023 byla provedena reserSse moznych pristupl kanalyze proces( ve stavajicim reSeni
Ekonomického a persondlné-mzdového informacniho systému VUT. Na zakladé této reserSe bylo
rozhodnuto o vyuZiti automatizovanych postup( svyuZitim proces-mining nastroja, které jsou
vytvoreny specialné pro analyzy proces( v systémech SAP. Byla zpracovana zadavaci dokumentace na
dodavatele analytického ndstroje a konzultacni sluzby nad vysledky analyzy. Vysledky analyzy budou
dale vyuzity v pribéhu navazujicich IT projektl zamérenych na technologicky upgrade na verzi SAP
S/4HANA.

Ke snizeni administrativni zatéze také prispéje rozvoj znalosti azkuSenosti v oblasti digitalizace
investi¢ni vystavby, spravy majetku a pasportizace pozemkl a objektl v majetku VUT. Konkrétné
v ramci rekonstruovaného objektu A3, KH3 varedlu FSI VUT bylo v pilotni provozu vyzkouseno
nasazeni systému CAFM (Computed Aided Facility management), véetné otestovani prinosu BIM
(Building Information Modelling) modelu a negrafickych informaci do tohoto prostredi.

4.4.2. UBYTOVACI SLUZBY

Ubytovani studentl v akademickém roce 2023/24 probihalo na zédkladé Pokynu rektora ¢. 46/2017 —
Pravidla pro ubytovdni studentt a zaméstnanct VUT v kolejich VUT v akademickém roce 2023/24. Toto
rozhodnuti vymezilo jednotlivé ¢asové Useky pro podavani Zadosti arezervaci pro definované
kategorie uchazecli o ubytovani. Tyto jednotlivé etapy byly rozloZeny v ¢ase od 6. 3. do 30. 8. 2023.
Radné podané 7adosti o ubytovéni byly ve zminéném terminu zpracovény a zafazeny do pofadniku.
Radné podanym 7adostem o ubytovani bylo nasledné vyhovéno do maximalni vyse kapacity koleji VUT.

Cely proces od podavani zZadosti, pres vlastni rezervaci lizka, az po podpis smlouvy o ubytovani
probihal elektronicky na portale VUT pouZitim VUT loginu a hesla.

Ke dni 30. 9. 2023 bylo na kolejich VUT ubytovano celkem 4 389 studentd, viz. tabulka 10.
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Tabulka 10: VytiZenost kapacity pro ubytovadni student( v roce 2023

mésic 1 2 3 4 5 6
dnl v mésici 31 28 31 30 31 30
Max. pocet LD * 186 217 168 196 186 217 180210 186 217 180210
kapacita 6 007 6 007 6 007 6 007 6 007 6 007
LD *-skutecnost 167 242 149 947 161672 159 844 153112 145 582
% vytizeni 90 89 87 89 82 81
mésic 7 8 9 10 11 12
dnl v mésici 31 31 30 31 30 31
Max. pocet LD * 27 833 27 833 180210 186 217 180 210 186 217
kapacita 1064 1064 6 007 6 007 6 007 6 007
LD *-skutecnost 16 082 15648 92 429 176 206 169 987 171711
% vytizeni 58 56 51 95 94 92

* LD — liiZkoden

Ubytovdni zahranicnich studenti

Na kolejich VUT jsou ubytovani i zahraniéni studenti. Studenti ze Slovenské republiky studujici v CR na
zakladé zvlastnich dohod jsou ubytovavani za stejnych podminek jako cesti studenti. Tito studenti
tvorili 29 % z celkového poctu ubytovanych student(l na IGZkové kapacité koleji vyhrazené pro studenty
k 30.9.2023.

Ostatni zahranicni studenti maji podminky s ohledem na praktické problémy mirné odlisné (smlouva
v anglickém jazyce, hotovostni platby). Cena za ubytovani je pro zahranic¢ni studenty stejna jako pro
studenty z CR.

Ubytovani zahrani¢nich student( je soustfedéno do prostor bloki A02, A03 (Koleje PPV).

Celkovy podil zahrani¢nich student(l (v€. studentl ze Slovenské republiky) k 30. 9. 2023 tvofil 45 %
studentské ubytovaci kapacity.

Zvyseni standardu ubytovdni v roce 2023

Nezbytny standard ubytovani je zajistovan pravidelnym kazdodennim uklidem, kazdodenni provozni
udrzbou a provadénim nezbytného servisu a revizi technickych zafizeni jako jsou vytahy, topeni,
vzduchotechnika, tlakové nadoby, pfenosné el. spotrebice, zabezpecfovaci systémy apod.

K udrZeni poZzadovaného standardu bydleni nepochybné pfispiva i pravidelna kontrolni ¢innost, ktera
je mimo jiné zamérena na Uplnost a funkénost vnitfniho vybaveni pokojl a na dodrzovani zakladnich
hygienickych zasad a norem.

Kromé téchto pravidelné se opakujicich a permanentné zajistovanych cinnosti byl v r. 2023 standard
bydleni povysen nakupy nového vybaveni a realizaci investic.
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4.5. EKONOMIKA ZAJISTOVANI KVALITY

Zajistovani kvality bylo podpoteno financovanim ze zdroji Programu na podporu strategického Fizeni
(PPSR) v rdmci realizace téchto programa:

4.5.1. ROZVOJ SLUZEB KNIHOVNICKYCH INFORMACNICH SYSTEMU
Cilem bylo:

e VytvoreniKnihovniho systému. 4 komplexni analyzy procest (tvorba bibliografickych zaznamd,
administrativni zpracovani jednotek, tvorba signatur a razeni, workflow poplatk(), a na to
navazana tvorba metodickych list( a opravy dat.

e Intraportal knihoven. Rozsifovani spektra informaci a revize existujicich material( z oblasti:
knihovni systém, elektronicky informacni zdroj (dale jen EIZ), statistické vykazy akademickych
knihoven.

e Digitalni knihovna VUT. Nova funkcionalita (obohaceni zaznam( o autorské identifikatory),
nové informacni materialy.

4.5.2. PODPORA A ROZVOJ RIZENI A ZAJISTOVANI KVALITY NA VUT
Cilem bylo:

e Vytvoreni Koncepce systému fizeni kvality s indikdtory kvality.

4.5.3. PODPORA A ROZVOJ STRATEGICKEHO RIZENI NA VUT

Cilem bylo:

e Revize nastaveni a fizeni zmén organizacni struktury v informacnim systému VUT.
e Kontrola napliiovani hodnoticich kritérii a ukazateld vykonosti pro hodnoceni VUT.
e Implementace doporuceni EUA.

e Strategie marketingu.

4.5.4. PODPORA ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI
ZE STRANY STUDENTU

Cilem bylo:

e Vytvoreni celouniverzitni metodiky pro studentské hodnoceni vzdéldvaci ¢innosti a dalSich
souvisejicich podplrnych ¢innosti na zakladé ziskanych dat a analyz z roku 2022. Metodika
bude slouzit jako pfiloha k Smérnici ¢. 73/2017.

e Realizace alespon 2 diskusnich setkani/prednasek se zastupci studentl a studenty, na kterych
se bude komunikovat vyznam zpétné vazby, za Ucelem zvysSeni participace studentl na
hodnoceni vzdéldvaci Cinnosti.

e Ve spoluprdci s prorektorem pro studium a Odborem studijnich zaleZitosti VUT realizovat
alespon jedno diskusni setkani se zastupci fakult a vysokoskolskych ustavi VUT zaméreného
na praci se studentskou zpétnou vazbou avysvétlenim duleZitosti tohoto nastroje pro
hodnoceni kvality na VUT.
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4.5.5. ROZPOCET VUT

Oblast zajistovani kvality byla rozpocétové posilena financovanim cinnosti a vystupt Mezinarodni

védecké rady (ISAB) - vytvorenim nové nakladové polozky z centralizovanych naklad( rozpoctu VUT za

ucelem:

Vyprofilovani VUT jako vyzkumné univerzity svysoce kvalitnim vyzkumem a dalsi tvarci
¢innosti,

Zvyseni povédomi o pozadované kvalité tvirci ¢innosti VaV pracovnik( VUT, jeji identifikace
a ,méritelnost”,

Posunuti zaméreni tvlrci ¢innosti a jejich vysledkd od kvantity ke kvalité,

Podpora rozvoje spickového vyzkumu, podpora nadanych zacinajicich védcl a studentd,
Implementace principll dohody The Agreement on Reforming Research Assessment (ARRA) do
vnitfniho prostfedi VUT,

Zlepseni hodnoceni vysledkd VUT v rdmci Metodiky 17+ a dalSich hodnoticich a evaluaénich
procesu,

Vyuziti Mezindrodni védecké rady VUT jakozto poradniho orgéanu,

ZvySeni pfipravenosti na hodnoceni VUT vramci M3 M17+ mezindrodnim hodnoticim
panelem,

Pfiprava VUT na obdobi po skonceni financovani ¢asti rozvojovych potieb z Operacnich
programU po roce 2027 a jejich nahrazeni celoevropskymi soutéznimi programy.
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5.

OCEKAVANI ZMEN VE VNITRNIM A VNEJSIM PROSTREDI
VUT POHLEDEM REKTORA VUT

Rok 2024 bude pro VUT klicovym rokem:

Novela zakona o vysokych sSkolach: Ocekava se dokonceni aschvaleni novely zakona
s dlrazem na pristup k doktorskému studiu a jeho financovani.

Diskuze o financovani: Bude se diskutovat o financovani vysokych skol, mzdovych pomérech,
nakladech a celkové ekonomické stabilité v kontextu Uspornych opatfeni.

Kvalita a role vysokého skolstvi: Do popredi se dostane otdzka kvality a role vysokého Skolstvi
v mezindrodnim kontextu.

Diferenciace vysokych skol: Vlada avizuje podporu diferenciace vysokych skol na zakladé
excelence s ptipravou kritérii na hodnoceni univerzity v roce 2025.

VUT se aktivné zapojuje do budovani silného a konkurenceschopného vzdélavaciho a vyzkumného

prostredi:

Mezinarodni aktivity: VUT ziskalo dlvéru usporadat jednani Task Force evropské sité CESAER
a mezinarodni konferenci na téma technického vzdélavani. Bude posilovat iniciativu
v pfirozenych spddovych teritoriich, zejména ve slovanskych zemich azemich byvalého
Sovétského svazu. Zaméfi se na vybrané zemé v Jihovychodni Asii, konkrétné Jizni Koreu
a Tchajwan.

Vzdélavaci programy: Povede diskuzi o svych studijnich programech ajejich reflexi
vzdélavacich potreb, psychografickych preferenci uchazecli a mezinarodnich trendl. Zvazi
optimalizaci poctu studijnich programl s dlrazem na ekonomickou udrZitelnost a kvalitu
studia.

Véda avyzkum: Zaméfi se na nadchazejici Skdlovani vroce 2025 azlepseni hodnoceni
univerzity na stupen A. Podpofi prostifedi pro spolupraci ve vzdéldvaci oblasti abude
pokracovat v liberalizaci a nastavovani prostfedi pro rozvoj transferu znalosti véetné podpory
zakladani spin-off a start-up podnikani.

Umeélecka cinnost: Rozvijet se bude umélecka cinnost, véetné tzv. uméleckého vyzkumu.

Dalsi priority VUT:

Zvysovani poctu zahrani¢nich studentl a oboustranné mobility student( i zaméstnancd.
Rozsiteni nabidky studii v cizim jazyce, s dlirazem na anglictinu a tzv. joint-degree programy.
Nabidka kratSich tematicky ucelenych studii v ramci celoZivotniho vzdélavani zakoncenych
mikrocertifikaty.

Udrzitelnost: VUT se pfihlasilo k napliovani prislusnych ESG cila (Environment, Sustainability,
Governance) a konsolidovalo sv(j vyzkum, vyvoj avzdélavaci cinnost sdlrazem na
environmentdalni mysleni.

HR Award: VUT je nositelem evropské ceny HR Award a buduje svou kulturu na respektu
k principlm akademické svobody, demokracie a rovnych pfileZitosti.
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V roce 2024 oslavi VUT 125 let od zaloZeni a s tim i bohatou historii plnou Uspéchl a vyzev. Cilem
univerzity je stat se excelentni univerzitou, kterd hraje klicovou roli v budovani prosperujici
budoucnosti Ceské republiky icelého svéta. Vé&fi v dosaZeni vize moderni evropské vyzkumné
univerzity, kterd je hrda na svij technicky profil a dosahované vysledky ve vzdélavani i vyzkumu.

34



6. PRILOHA: VYBRANE INDIKATORY KVALITY VUT

Cilem tohoto dokumentu je zmapovat zakladni indikatory kvality a vykonnosti univerzity a popsat jejich
vyvoj na Casové radé. Délka ¢asové fady se u jednotlivych indikator( lisi v zavislosti na dostupnosti dat
(od 8 do 11 let).

Dokument Cerpd data jednak z dat uvedenych ve verejné dostupnych vyrocnich zpravach o innosti

VUT (2016-2023), jednak z centrdlni databaze, respektive jeji reprezentace v data warehouse SAP.

Text je ¢lenén na dvé hlavni kapitoly, které odpovidaji hlavnim oblastem c¢innosti VUT: Studium

a Tvardci €innost.
Kapitola Studium je poté dale rozdélena na podkapitoly:

. Nabidka studia, kde jsou uvedeny indkikatory, které mohou byt daleZité z pohledu uchazece
a uchazecky o studium, jako je nabidka studijnich programi, pocet studujicich, nebo
charakteristiky zaméstnancl a zaméstnankyn.

. Poptavka po studiu, kde indikatory monitoruji miru zajmu o studium ¢i Uspésnost v pfijimacim
fizeni.

. Pribéh studia shrnuje dulezité indikatory tykajici se Uspésnosti v pribéhu studia ajeho
absolutoria.

. Internacionalizace je vynata jako samostatna podkapitola, aby pfehledné predlozila vSechny
indikatory tykajici se mezinarodniho kontextu studia na VUT: nabidku studijnich programi
v anglickém jazyce, pocty zahrani¢nich studujicich, ¢i mobilitu studujicich i zaméstnanct/kyn
VUT.

Kapitola TvUrci ¢innost zahrnuje podkapitoly:
. Vsechny vystupy RIV, nabizejici prehled poctu publikacnich a nepublikac¢nich vystupd.

. Publikace ve WoS se zaméfuje Cisté na Casopisecké ¢lanky typu Jimp, které lze povaZovat za
dobrou reprezentaci kvalitni VaV produkce.

Indikatory jsou oznaceny pismem ,,1“ a prabéznym cislovanim. Az na par vyjimek jsou k dispozici vidy

pro celé VUT a dale pro jednotlivé fakulty/soucasti (dale také F/S).

Indikatory s absolutnimi pocty jsou zobrazovany jako plosné sklddané grafy, indikatory vyjadtujici

poméry Ci podily jako grafy liniové. Grafy jsou doplnény podkladovymi tabulkami.

1. STUDIUM

1.1.  NABIDKA STUDIA
Studijni programy

[11] Pocet studijnich program
V souladu se zménou standardi NAU (2017) byla zahajena transformace struktury ,,program-obor“ na

,program-specializace”. Zmény se projevily v roce 2020 prudkym (umélym) nardstem poctu SP. Pri
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interpretaci je nutno mit na paméti zminénou metodickou zménu. Uvedené udaje jsou prebirany

2 VZoC, v zajmu udrzeni koherence statistik jsou ponechany v ptvodni podobé.

VUT

Graf 1. [11] Pocet studijnich programd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 1. [11] Polet studijnich programd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: VZoC 2016-

2023)

2016

2017

2018

2019

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. p
Bc. k
NMegr. p
NMagr. k
PhD. p
PhD. k

19
8
22
8
20
20

19
9
23
8
20
20

26
12
29

8
21
21

39
17
37

9
22
21

53
18
79
21
63
61

52
17
76
20
65
59

54
17
92
23
73
74

50
14
84
18
75
79
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Fakulty/soucasti

Graf 2. [I1] Pocet studijnich programd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k), podle F/S (pouze
F/S s vice jak 5 SP) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 2. [11] Pocet studijnich programd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k), podle F/S (pouze
F/S s vice jak 5 SP) (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bc. p 4 4 4 5 10 10 11 10

Bc. k 2 2 2 2 3 3 3 2
NMgr. p 3 4 4 6 15 14 15 14
FAST NMgr. k 1 1 1 1 2 2 2 2
PhD. p 2 2 2 2 14 12 12 13
PhD. k 2 2 2 2 14 12 12 15
Bc. p 2 2 2 6 11 11 12 12
Bc. k 1 1 1 1 2 2 2 2
NMgr. p 4 4 4 5 22 23 25 24
Pl NMgr. k 1 1 1 1 5 5 5 4
PhD. p 5 5 5 5 12 17 19 19
PhD. k 5 5 5 5 11 12 19 19
Bc. p 5 5 10 12 10 10 10 10
Bc. k 2 2 5 6 4 4 4 4
FEKT NMegr. p 3 3 5 7 18 17 22 23
NMgr. k 1 1 1 1 6 5 5 5
PhD. p 2 2 2 2 18 16 17 17
PhD. k 2 2 2 2 18 16 17 17
Bc. p 1 1 1 1 2 2 2 2
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 1 1 1 1 2 2 4 2
FA NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 1 1 2 2 1 2 2 2
PhD. k 1 1 2 2 1 2 2 2
Bc. p 2 2 2 6 9 9 9 7
Bc. k 2 2 2 6 7 8 8 6
FCH NMgr. p 5 5 5 5 6 6 11 6
NMgr. k 4 4 4 4 4 4 8 4
PhD. p 5 5 5 6 10 10 13 13
PhD. k 5 5 5 5 10 10 13 14
Bc.p 3 3 5 5 7 6 5 5
Bc. k 1 2 2 2 2 0 0 0
NMgr. p 2 2 4 5 8 8 6 6
FP NMgr. k 1 1 1 2 4 4 3 3
PhD. p 1 1 1 1 3 3 2 2
PhD. k 1 1 1 1 2 2 2 2
Bc. p 1 1 1 1 1 1 1 1
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 1 1 1 1 1 1 2 2
Favu
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 1 1 1 1 1 1 1 1
PhD. k 1 1 1 1 1 1 2 2
Bc. p 1 1 1 2 2 2 3 3
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
AT NMgr. p 1 1 1 2 2 2 4 4
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
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F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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[12] Pocet studii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k)

VUT

Graf 3. [12] Pocet studii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 3. [12] Pocet studii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023

Bc.p 12056 11073 10932 10729 11560 11487
Bc. k 656 537 466 387 379 319
NMgr. p 5870 5292 5154 478 4669 4382
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Typstudia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NMgr. k 874 766 665 580 573 446 374 328
PhD. p 923 825 836 845 1004 963 1010 1007
PhD. k 856 747 687 648 577 540 473 411
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Fakulty/soucasti

Graf 4. [12] Pocet studii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 4. [12] Pocet studii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc.p 2901 2593 2284 2172 2278 2300 2237 2243
Bc. k 239 167 153 130 143 130 101 110
NMgr.p 1425 1302 1157 1012 909 874 810 765

FAST NMgr. k 118 120 105 8 87 61 44 32
PhD. p 168 138 135 143 148 143 132 117
PhD. k 211 218 191 174 157 158 138 122
Bc.p 2718 2435 2488 2409 2460 2334 2146 2090
Bc. k 169 126 122 93 108 87 57 60
NMgr.p 1180 1172 1233 1136 1103 1088 983 897

Pl NMgr. k 113 89 113 136 135 124 80 55
PhD. p 175 169 168 184 234 238 233 230
PhD. k 175 137 130 119 99 92 72 52
Bc.p 1901 1787 1774 1786 1923 1998 1958 1930
Bc. k 185 144 132 105 78 62 66 20
NMgr. p 881 779 772 718 728 708 752 785

FEKT NMgr. k 183 158 131 88 79 66 64 47
PhD. p 189 156 143 161 191 177 178 166
PhD. k 192 166 154 140 123 122 117 115
Bc.p 358 320 311 282 292 321 362 381
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 189 165 173 149 150 139 136 140

FA NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 32 26 32 31 39 42 38 42
PhD. k 15 20 17 13 14 12 11 8
Bc.p 654 637 643 622 659 541 648 587
Bc. k 55 32 36 38 48 40 43 60
NMgr. p 299 268 263 293 302 153 255 242

FeH NMgr. k 37 3 34 29 37 17 26 23
PhD. p 94 99 107 92 110 108 122 127
PhD. k 67 52 50 30 29 23 15 14
Bc.p 1705 1537 1679 1568 1855 1688 1430 1497
Bc. k 8 68 23 21 2 0 0 0
NMgr. p 830 682 721 734 728 716 629 608

P NMgr. k 423 363 282 241 235 178 160 171
PhD. p 37 35 32 32 40 31 31 29
PhD. k 27 24 20 20 24 22 22 18
Bc.p 170 166 181 182 201 205 216 220
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 88 72 61 73 8 91 96 100

Favu
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 17 17 21 20 28 42 49 56
PhD. k 10 9 9 14 11 12 5 2
Bc.p 1649 1598 1572 1678 1838 2040 2057 2035
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0

FIT  NMgr.p 577 540 483 432 467 464 501 504
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 132 108 100 8 93 69 79 88
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F/S Typstudia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PhD. k 81 60 63 79 72 65 63 54
Bc. p 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
; NMgr. p 401 312 291 239 194 149 113 204
vsl NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 15 11 14 11 18 14 14 14
PhD. k 73 48 32 29 25 20 17 15
Bc. p 30 54 60 52 50
Bc. k 0 0 0 0 0
CESA NMgr. p 0 0 0 0 0
NMgr. k 0 0 0 0 0
PhD. p 0 0 0 0 0
PhD. k 0 0 0 0 0
Bc. p 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 0 0 0 0 0 0 0 0
CEITEC
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 64 66 84 86 103 99 134 138
PhD. k 5 13 21 30 23 14 13 11

[13] Rozdéleni studii dle pohlavi (v %)
VUT

Graf 5. [I13] Rozdéleni studii dle pohlavi (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 5. [I3] Rozdéleni studii dle pohlavi (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)

Pohlavi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zeny 28,3 28,6 288 289 29,2 282 279 278
Muizi 71,7 71,4 71,2 71,1 70,8 71,8 72,1 72,2
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Fakulty/soucasti

Graf 6. [I13] Rozdéleni studii dle pohlavi (v %), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 6. [I3] Rozdéleni studii dle pohlavi (v %), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Pohlavi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zeny 34,4 355 36,7 37,7 38,7 39,2 40,1 39,8

FAST
Muzi 656 64,5 63,3 62,3 61,3 60,8 59,9 60,2
Zeny 12,9 13,1 13,6 13,2 12,1 11,6 10,7 10,2
! Muzi 87,1 86,9 864 868 87,9 884 89,3 898
Zeny 12,4 13,1 13,7 13,6 13,6 12,3 12,7 11,8
FEKT Muzi 87,6 86,9 863 864 86,4 87,7 87,3 882
Zeny 60,9 60,5 62,7 640 61,8 60,9 60,9 59,7
FA Muzi 39,1 39,5 37,3 36,0 382 39,1 39,1 40,3
Zeny 64,7 64,8 62,8 649 663 74,8 63,2 59,7
FeH Muzi 353 352 37,2 351 33,7 252 368 403
Zeny 49,4 485 47,6 48,1 485 46,1 448 456
FP Muzi 50,6 51,5 52,4 51,9 51,5 53,9 552 544
Zeny 59,6 61,4 658 64,4 665 654 64,5 66,1
Favu Muzi 40,4 38,6 34,2 356 33,5 34,6 355 339
- Zeny 87 90 90 90 99 104 108 108
Muzi 91,3 91,0 91,0 91,0 90,1 89,6 89,2 89,2
) Zeny 41,5 46,1 42,7 43,7 384 383 43,1 42,1
vl Muzi 585 53,9 57,3 563 61,6 61,7 569 57,9
CESA Zeny 26,7 24,1 28,3 288 34,0
Muzi 73,3 759 71,7 71,2 66,0
CEITEC Zeny 31,9 31,6 34,3 345 39,7 47,8 41,5 436

Muzi 68,1 68,4 657 655 603 522 585 564
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Zameéstnanci a zaméstnankyné

[14] Potet AP a VP (FTE)

VUT

Graf 7. [I14] Pocet AP a VP (FTE) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 7. [14] Pocet AP a VP (FTE) (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
AP 1034,5 10316 1037,4 1078,3 1128,0 1168,4 1182,6 1209,6
VP 286,0 309,6 3240 302,1 2743 2850 5183 4735
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Fakulty/soucasti

Graf 8. [14] Pocet AP a VP (FTE), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 8. [14] Pocet AP a VP (FTE), podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
AP 313,2 312,7 313,3 309,8 310,6 300,8 298,6 297,5

FAST
VP 560 540 551 603 308 235 31,4 21,0
AP 256,0 255,6 260,8 275,8 302,4 320,2 3250 330,8
! VP 49,8 615 689 655 556 452 860 77,0
AP 1857 187,0 187,9 1855 189,0 210,5 213,9 222,2
FEKT e 31,6 354 395 40,7 37,8 24,9 11838 107,3
AP 37,6 382 379 393 392 384 402 421
FA vV 1,0 1,4 1,1 21 10 1,4 11 11
AP 494 49,8 484 62,1 603 63,1 664 753
R 31,0 353 392 13,1 11,0 26,7 32,8 243
AP 71,0 67,4 649 633 645 660 67,1 67,0
FP Vb 30 26 41 23 21 20 16 19
AP 32,7 32,7 341 368 389 424 453 522
vl e 00 00 10 16 44 41 1,7 1.2
AP 580 568 499 53,1 575 595 602 61,3
AT w 11,2 13,0 148 184 200 196 644 629
. AP 10,7 103 13,1 136 144 173 141 141
B 00 00 09 1,8 29 11 13 00
cea AP 122 126 123 116 146 152 164 159

VP o0 00 00 00 00 00 00 00
AP 80 85 148 275 366 350 354 314

CEITEC
VP 102,1 106,4 99,4 96,2 108,6 136,6 179,2 176,7
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[I5] Rozdéleni FTE AP dle kvalifikacni struktury (v %)

VUT

Graf 9. [I5] Rozdéleni FTE AP dle kvalifikaéni struktury (v %), podle kvalifikace (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 9. [I5] Rozdéleni FTE AP dle kvalifikacni struktury (v %), podle kvalifikace (zdroj: VZoC 2016-2023)

Kvalifikace 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesofi/rky 13,3 12,9 12,7 12,2 11,7 11,4 11,7 116
Docenti/ky 25,6 26,4 26,5 26,4 25,7 258 26,0 25,2
0. asistenti/ky 48,2 47,8 47,9 48,6 48,1 47,7 46,3 47,2
Asistenti/ky 11,9 11,8 110 9,6 10,6 11,1 11,4 11,6
Lektofi/rky 04 05 04 05 05 05 07 09
VVaVP o5 06 15 28 34 35 39 35
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Fakulty/soucasti

Graf 10. [I5] Rozdéleni FTE AP dle kvalifikacni struktury (v %), podle kvalifikace, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 10. [I5] Rozdéleni FTE AP dle kvalifikacni struktury (v %), podle kvalifikace, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-
2023)

F/S Kvalifikace 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesofi/rky 98 99 103 105 10,9 11,0 11,4 12,9
Docenti/ky 18,1 19,0 20,4 21,8 22,5 23,8 24,6 23,4
0. asistenti/ky 54,2 52,6 51,9 529 52,2 51,2 51,8 52,7

FAST Asistenti/ky 17,9 184 17,4 149 14,5 13,8 11,8 10,7
Lektofi/rky 00 00 OO0 OO0 00 02 04 04
VVaVP 00 00 00 00 OO0 00 00 O00
Profesofi/rky 15,4 14,2 13,3 12,7 11,3 10,9 10,9 10,8
Docenti/ky 28,5 29,6 29,5 282 264 246 251 24,0
O. asistenti/ky 46,1 46,7 48,2 50,1 50,3 505 48,4 49,1

Pl Asistenti/ky 71 68 61 64 94 11,4 12,8 13,4
Lektofi/rky o8 09 08 07 07 07 07 10
VVaVP 21 18 21 1,8 1,8 19 20 1,7
Profesofi/rky 14,7 14,6 14,5 14,6 14,8 13,3 13,5 11,8
Docenti/ky 32,1 31,6 31,3 32,8 32,5 338 32,7 333
0. asistenti/ky 44,4 45,2 47,7 47,1 47,2 48,3 47,8 48,2

FEKT Asistenti/ky 83 79 62 54 54 42 54 65
Lektofi/rky o5 o8 03 01 01 04 06 03
VVaVP 00 00 00 00 OO0 O00 00 00
Profesofi/rky 16,0 13,2 11,9 11,8 12,4 12,0 11,2 105
Docenti/ky 39,6 37,6 33,6 29,3 258 24,0 22,6 21,7
0. asistenti/ky 30,6 32,8 356 381 37,8 39,2 39,3 40,8

FA Asistenti/ky 13,8 16,4 189 20,8 24,0 24,8 27,0 27,0
Lektofi/rky 00 00 00 00 OO0 O00 00 O00
VVaVP 00 00 00 00 OO0 00 00 00
Profesofi/rky 20,0 19,8 21,2 16,1 15,6 17,0 20,5 20,2
Docenti/ky 24,7 25,6 284 22,1 26,1 26,7 24,5 20,3
O. asistenti/ky 53,3 52,6 483 57,1 549 52,3 46,6 51,0

FeH Asistenti/ky 00 00 00 00 OO0 O00 03 1,0
Lektofi/rky 20 20 21 11 o0 OO 08 11
VVaVP 00 00 00 37 34 39 74 65
Profesofi/rky 13,0 13,3 14,2 13,9 13,0 13,4 13,6 11,8
Docenti/ky 24,0 26,0 28,8 290 274 254 28,5 29,8
O. asistenti/ky 56,4 54,9 52,4 512 505 50,3 44,4 44,2

FP Asistenti/ky 6,7 58 46 27 40 68 89 75
Lektofi/rky 00 00 00 32 50 41 38 41
VVaVP 00 00 00 00 00 00 09 26
Profesofi/rky 12,2 12,2 11,7 10,9 10,3 84 70 7,2
Docenti/ky 24,8 23,2 21,1 286 276 27,0 27,5 24,3
O. asistenti/ky 17,1 20,2 20,8 22,8 21,9 21,3 22,1 25,0

Favu Asistenti/ky 459 44,3 46,4 37,7 40,3 43,4 43,4 43,2
Lekto¥i/rky 00 00 00 00 OO0 OO0 00 04
VVaVP 00 00 00 00 00 00 00 00
Profesofi/rky 15,0 15,3 159 15,3 13,7 13,2 14,5 125

- Docenti/ky 31,5 34,7 34,2 334 319 315 32,0 34,0

O. asistenti/ky 50,8 47,9 48,2 49,7 51,0 52,1 49,0 47,5
Asistenti/ky 2,7 22 1,7 16 34 29 35 34
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F/S Kvalifikace 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lektofi/rky 00 00 00 00 00 00 02 27
VVaVP 00 00 00 00 00 03 07 00
Profesofi/rky 13,1 136 34 72 7,9 7,8 92 90
Docenti/ky 32,7 348 31,5 33,3 31,0 28,1 25,2 22,7
3 0. asistenti/ky 54,2 51,6 651 59,4 57,3 53,4 583 58,8
vsl Asistenti/ky 00 00 00 00 37 10,7 73 95
Lektofi/rky 00 00 00 00 00 00 00 00
VVaVP 00 00 00 00 00 00 00 0,0
Profesofi/rky 57 55 57 05 00 00 00 00
Docenti/ky 17,2 16,6 17,1 18,0 14,3 13,8 12,8 6,9
0. asistenti/ky 24,6 252 33,1 38,0 43,5 43,2 43,2 49,0
CESA Asistenti/ky 52,5 50,7 44,0 43,55 42,2 43,0 44,0 44,1
Lektofi/rky 00 20 00 00 OO0 OO0 00 00
VVaVP 00 00 00 00 00 00 00 00
Profesofi/rky 12,4 47 1,4 05 04 00 00 0,0
Docenti/ky 00 00 00 00 00 00 07 0,2
0. asistenti/ky 87,6 72,8 32,7 17,7 16,2 88 4,6 4,7
CEITEC Asistenti/ky 00 00 00 00 00 00 00 00
Lektofi/rky 00 00 00 00 00 00 00 00
VVaVP 00 225 659 81,7 83,4 91,2 94,7 95,1

[16] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle vékovych kategorii (v %)

VUT

Graf 11. [I6] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle vékovych kategorii (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 11. [I6] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle vékovych kategorii (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)

Vék 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
do 29 let 58 68 68 65 81 88 158 17,3
30-39let 40,7 39,2 364 351 343 32,3 29,3 296
40-491let 19,7 22,1 26,0 29,2 30,2 31,7 30,5 29,6
50-59let 12,2 11,0 104 93 94 97 97 101
60-69let 13,5 13,3 129 12,7 109 106 87 79
nad70let 81 76 75 74 71 69 59 56

[17] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle pohlavi (v %)

VUT

Graf 12. [I7] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle pohlavi (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 12. [I7] Rozdéleni AP a VP (v FTE) podle pohlavi (v %) (zdroj: VZoC 2016-2023)

Pohlavi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zeny 21,8 21,4 21,0 209 21,0 21,4 20,7 214
Mufzi 78,2 78,6 79,0 79,1 79,0 786 79,3 78,6
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Studia na zaméstnance/kyné

[18] Pocet studii na AP (FTE)

VUT

Graf 13. [18] Pocet studii na AP (FTE) (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 13. [I8] Pocet studii na AP (FTE) (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FAST 162 14,5 12,8 12,0 12,0 122 11,6 114
FSI 17,7 162 163 148 13,7 124 11,0 102
FEKT 19,0 17,1 165 162 165 149 14,7 138
FA 158 139 140 12,1 12,6 134 13,6 136
FCH 24,4 22,6 23,4 17,8 19,7 140 167 14,0
FP 42,7 40,2 42,5 41,4 44,7 399 33,8 347
FaVU 87 81 80 79 84 83 81 72
FIT 42,1 40,6 44,4 42,9 43,0 444 44,9 4338
Usl 457 362 258 20,5 164 10,6 10,2 16,5
VUT 20,8 189 183 16,7 16,6 155 148 14,3
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1.2.  POPTAVKA PO STUDIU

Prihldaseni

[19] Pocet pfihlasenych

VUT

Graf 14. [19] Pocet prihldsenych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 14. [19] Pocet prihldsenych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
Typstudia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bc. 12312 11163 11351 11040 11146 11420 11706 11462
NMgr. 6286 5317 4804 3975 4372 3964 3798 4087
Ph.D. 479 428 429 391 474 375 427 371
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Fakulty/soucasti

Graf 15. [19] Pocet prihldsenych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 15. [19] Pocet prihldsenych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 2193 2076 2038 1578 1738 1767 1899 1855
FAST  NMgr. 1259 944 775 560 680 639 536 514
Ph.D. 81 80 84 51 63 57 68 53
Bc. 2338 1984 2232 2222 1930 1989 1856 1868
FSI NMgr. 1248 1189 1219 1172 1132 1000 790 847
Ph.D. 83 84 68 86 95 72 68 73
Bc. 1934 1706 1618 2284 1870 1954 1975 1863
FEKT  NMgr. 727 671 685 494 685 612 717 783
Ph.D. 108 71 58 77 85 74 74 49
Bc. 413 388 392 411 467 468 430 440
FA NMgr. 143 146 119 131 131 136 102 106
Ph.D. 29 15 14 13 20 13 10 18
Bc. 1092 1012 1005 905 995 814 997 823
FCH NMgr. 265 240 211 234 233 41 201 204
Ph.D. 40 51 41 19 57 33 43 37
Bc. 2462 2278 2162 1610 1822 1695 1738 1986
FP NMgr. 1752 1378 1149 804 907 947 849 865
Ph.D. 32 33 33 35 39 25 21 15
Bc. 356 302 368 340 482 626 643 670
FavuU NMgr. 55 59 47 50 62 71 86 114
Ph.D. 20 15 20 18 15 24 21 20
Bc. 1524 1417 1536 1623 1782 2063 2090 1909
FIT NMgr. 413 354 332 346 378 399 411 430
Ph.D. 44 44 41 33 41 2 43 41
Bc. 0 0 0 0 0 0 0 0
Usl NMgr. 424 336 267 184 164 119 106 224
Ph.D. 18 10 12 5 9 10 11 15
Bc. 67 60 44 78 48
CESA  NMagr.
Ph.D.
Bc.
CEITEC NMgr.
Ph.D. 24 25 58 54 50 65 68 50
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Prijati

[110] Pocet prijatych
VUT

Graf 16. [110] Pocet prijatych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 16. [110] Pocet prijatych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 8782 8324 7977 7534 6897 6573 6172 6557
NMgr. 4642 4092 3746 3437 3494 2934 2577 2740
Ph.D. 394 351 360 340 391 291 301 281
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Fakulty/soucasti

Graf 17. [110] Pocet prijatych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 17. [110] Pocet prijatych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 1829 1774 1699 1458 1580 1688 1527 1535
FAST  NMgr. 875 717 604 554 641 634 454 403
Ph.D. 65 64 70 51 52 52 46 42
Bc. 2294 1932 1791 1471 1354 1414 1093 1148
FSI NMgr. 1072 1035 1094 841 871 771 541 596
Ph.D. 70 78 63 85 85 63 57 65
Bc. 1270 1123 1058 1725 1102 1120 1081 996
FEKT  NMgr. 693 620 638 454 483 482 461 485
Ph.D. 90 51 52 76 72 54 57 35
Bc. 205 356 356 192 178 204 183 171
FA NMgr. 109 113 105 107 117 116 83 85
Ph.D. 21 14 13 7 16 11 6 12
Bc. 796 710 717 669 638 446 735 575
FCH NMgr. 202 173 161 205 187 33 147 151
Ph.D. 40 50 39 17 54 29 42 34
Bc. 1242 1501 1366 1124 1056 677 587 794
FP NMgr. 993 858 713 756 663 509 423 443
Ph.D. 27 21 24 22 26 15 17 11
Bc. 57 66 68 68 74 87 76 66
FavU  NMgr. 43 39 33 42 39 49 51 51
Ph.D. 8 7 6 8 10 13 11 11
Bc. 1089 862 922 789 880 914 863 1247
FIT NMgr. 346 307 205 317 374 243 333 344
Ph.D. 41 36 33 30 32 2 21 28
Bc. 0 0 0 0 0 0 0 0
Usl NMgr. 309 230 193 161 119 97 84 182
Ph.D. 13 9 11 3 9 5 8 10
Bc. 38 35 23 27 25
CESA  NMagr.
Ph.D.
Bc.
CEITEC NMgr.
Ph.D. 19 21 49 41 35 47 36 33
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[111] Podil pfijatych z pfihlasenych (v %)
VUT

Graf 18. [111] Podil pfijatych z pfihldsenych (v %), podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 18. [111] Podil pfijatych z prihldsenych (v %), podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 71,3 74,6 703 682 619 57,6 52,7 57,2
NMgr. 73,8 77,0 78,0 86,5 79,9 740 67,9 67,0
Ph.D. 82,3 82,0 839 870 825 77,6 705 757

CELKEM 72,4 75,5 72,9 73,4 67,4 62,2 56,8 60,2
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Fakulty/soucasti

Graf 19. [I111] Podil pfijatych z pfihldsenych (v %), podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 19. [I111] Podil pfijatych z pfihldésenych (v %), podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 83,4 855 834 924 90,9 955 804 82,7
NMgr. 69,5 76,0 77,9 989 94,3 992 847 784
FAST . 80,2 80,0 83,3 100,0 82,5 91,2 67,6 792
CELKEM 784 82,4 819 942 916 964 81,0 81,8
Bc. 98,1 97,4 80,2 66,2 70,2 71,1 589 615
NMgr. 859 87,0 89,7 71,8 769 77,1 685 704
Pl Ph.D. 843 92,9 926 988 895 87,5 83,8 89,0
CELKEM 93,6 93,5 838 689 732 734 623 64,9
Bc. 657 658 654 755 589 57,3 54,7 53,5
ey Mer 953 92,4 93,1 91,9 705 788 64,3 61,9
Ph.D. 83,3 71,8 89,7 987 847 730 770 71,4
CELKEM 74,1 73,3 740 79,0 628 62,7 57,8 56,3
Bc. 49,6 91,8 90,8 46,7 38,1 43,6 42,6 389
NMagr. 76,2 77,4 882 81,7 893 853 81,4 80,2
FA Ph.D. 72,4 93,3 929 53,8 80,0 84,6 60,0 66,7
CELKEM 57,3 88,0 90,3 551 50,3 53,6 50,2 47,5
Bc. 729 702 71,3 739 64,1 548 73,7 69,9
NMagr. 76,2 72,1 763 87,6 803 805 73,1 74,0
R ohp. 100,0 98,0 951 89,5 94,7 87,9 97,7 91,9
CELKEM 743 71,6 73,0 769 684 57,2 745 714
Bc. 50,4 659 632 69,8 580 39,9 33,8 40,0
NMagr. 56,7 62,3 62,1 940 73,1 53,7 49,8 51,2
P Ph.D. 84,4 636 72,7 629 667 600 81,0 73,3
CELKEM 53,3 64,5 62,9 77,7 63,0 450 394 435
Bc. 16,0 21,9 185 20,0 154 139 11,8 9,9
ey Ve 782 66,1 70,2 840 629 69,0 59,3 44,7
Ph.D. 40,0 46,7 30,0 44,4 66,7 542 524 550
CELKEM 251 29,8 24,6 289 220 207 184 159
Bc. 71,5 60,8 60,0 486 49,4 443 41,3 653
qr NMer 83,8 86,7 61,7 916 989 60,9 81,0 80,0
Ph.D. 93,2 81,8 80,5 90,9 780 100,0 48,8 683
CELKEM 74,5 66,4 60,8 56,7 584 47,0 47,8 68,0
Bc. 00 00 00 00 00 00 00 00
0y Ve 72,9 685 723 87,55 726 815 792 812
Ph.D. 72,2 90,0 91,7 60,0 100,0 50,0 72,7 66,7
CELKEM 72,9 69,1 73,1 868 740 79,1 78,6 80,3
Bc. 56,7 583 52,3 34,6 52,1
cesa Ve 00 00 00 00 00
Ph.D. 00 00 00 00 00
CELKEM 56,7 583 523 346 52,1
Bc. 00 00 00 00 00 00 00 00
cermec Mer 00 00 00 00 00 00 00 00
Ph.D. 79,2 84,0 845 759 70,0 723 52,9 660

CELKEM 79,2 84,0 84,5 759 700 723 529 66,0
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Zapsani

[112] Pocet zapsanych
VUT

Graf 20. [112] Pocet zapsanych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 20. [112] Podet zapsanych, podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bc. 5110 4789 5073 5693 5593 5232 4939 4929
NMgr. 3369 3067 2903 2786 2817 2423 2210 2363
Ph.D. 305 261 263 247 344 258 276 254
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Graf 21. [112] Pocet zapsanych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 21. [112] Pocet zapsanych, podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 908 935 894 887 985 972 940 915
FAST  NMgr. 733 642 543 495 480 471 380 356
Ph.D. 7 10 19 7 49 48 42 41
Bc. 1242 1047 1226 1138 1117 1125 916 977
FSI NMgr. 647 650 713 630 669 605 422 466
Ph.D. 60 61 49 75 79 57 56 61
Bc. 989 893 904 1573 1033 1043 1000 929
FEKT  NMgr. 553 488 495 426 473 418 446 462
Ph.D. 83 47 46 67 63 49 51 33
Bc. 121 114 91 104 116 146 130 119
FA NMgr. 90 98 93 96 97 92 71 79
Ph.D. 16 13 13 6 16 11 6 12
Bc. 446 381 369 381 443 273 430 320
FCH NMgr. 170 157 149 184 171 30 133 144
Ph.D. 39 49 39 17 46 24 41 34
Bc. 733 709 860 742 938 667 587 794
FP NMgr. 635 565 510 550 550 454 404 416
Ph.D. 26 20 19 20 24 15 14 11
Bc. 48 59 61 63 61 75 71 59
FavU  NMgr. 43 36 31 39 39 47 49 50
Ph.D. 6 7 6 8 10 13 11 10
Bc. 623 651 668 773 867 909 842 792
FIT NMgr. 280 255 203 225 239 224 234 224
Ph.D. 40 32 31 25 26 2 21 25
Bc. 0 0 0 0 0 0 0 0
Usl NMgr. 218 176 166 141 99 82 71 166
Ph.D. 12 8 10 2 9 4 8 9
Bc. 32 33 22 23 24
CESA  NMagr.
Ph.D.
Bc.
CEITEC NMgr.
Ph.D. 16 14 31 20 22 35 26 18
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[113] Podil zapsanych z pfijatych (v %)
VUT

Graf 22. [113] Podil zapsanych z pfijatych (v %), podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 22. [113] Podil zapsanych z pfijatych (v %), podle typu studia (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 58,2 57,5 63,6 756 81,1 79,6 80,0 75,2
NMgr. 72,6 750 77,5 81,1 80,6 82,6 858 86,2
Ph.D. 77,4 74,4 73,1 72,6 88,0 88,7 91,7 90,4

CELKEM 63,6 63,6 68,2 77,1 81,2 808 820 788
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Graf 23. [113] Podil zapsanych z pfijatych (v %), podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 23. [113] Podil zapsanych z pfijatych (v %), podle typu studia, podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc. 49,6 52,7 52,6 608 623 576 616 59,6
EAST NMgr. 83,8 895 899 894 749 743 83,7 88,3
Ph.D. 10,8 15,6 27,1 13,7 94,2 923 91,3 97,6
CELKEM 595 62,1 61,4 673 666 628 672 663
Bc. 54,1 54,2 685 774 825 796 838 851
Es| NMgr. 60,4 628 652 749 768 785 780 78,2
Ph.D. 85,7 782 778 882 929 0905 982 938
CELKEM 56,7 57,7 67,4 769 80,7 795 824 831
Bc. 779 79,5 854 91,2 93,7 93,1 92,5 0933
FEKT NMgr. 798 78,7 776 93,8 979 86,7 96,7 0953
Ph.D. 92,2 92,2 885 882 875 90,7 895 0943
CELKEM 79,2 79,6 82,7 916 94,7 912 936 0939
Bc. 59,0 32,0 256 542 652 71,6 71,0 696
A NMgr. 82,6 86,7 886 89,7 829 793 855 929
Ph.D. 76,2 92,9 100,0 85,7 100,0 100,0 100,0 100,0
CELKEM 67,8 46,6 416 673 73,6 752 76,1 784
Bc. 56,0 53,7 51,5 570 694 61,2 585 557
NMgr. 84,2 90,8 92,5 898 91,4 909 90,5 954
FeH Ph.D. 97,5 98,0 100,0 1000 85,2 828 97,6 100,0
CELKEM 63,1 629 60,7 653 751 644 654 655
Bc. 59,0 47,2 63,0 66,0 888 98,5 100,0 100,0
NMgr. 639 659 71,5 72,8 83,0 892 0955 939
P Ph.D. 96,3 952 79,2 909 92,3 100,0 82,4 100,0
CELKEM 61,6 544 660 690 866 946 979 978
Bc. 84,2 89,4 89,7 926 824 86,2 934 894
NMgr. 100,0 92,3 93,9 929 100,0 959 96,1 98,0
Favu Ph.D. 75,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 90,9
CELKEM 89,8 91,1 0916 93,2 894 0906 949 93,0
Bc. 57,2 75,5 72,5 98,0 985 995 976 63,5
ET NMgr. 80,9 83,1 990 71,0 639 922 703 651
Ph.D. 97,6 889 939 833 812 100,0 100,0 89,3
CELKEM 639 778 77,8 90,1 880 979 90,1 64,3
Bc. 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0
Usi NMgr. 70,6 76,5 86,0 876 832 84,5 845 91,2
Ph.D. 92,3 889 0909 66,7 100,0 80,0 100,0 90,0
CELKEM 71,4 77,0 86,3 872 844 843 859 911
Bc. 84,2 94,3 0957 852 96,0
CESA NMgr. 0,0 00 0,0 00 0,0
Ph.D. 0,0 00 0,0 00 0,0
CELKEM 84,2 94,3 0957 852 96,0
Bc. 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0
CEITEC NMgr. 0,0 00 00 00 00 0,0 00 0,0
Ph.D. 84,2 66,7 63,3 488 629 745 72,2 545

CELKEM 84,2 66,7 63,3 488 629 745 72,2 545
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1.3.

PRUBEH STUDIA

Studijni neuspésnost

[114] Studijni netdspésnost v 1. ro¢niku, ,propadovost” (v %)
) P , »Prop

VUT

Graf 24. [114] Studijni neuspésnost v 1. rocniku, ,,propadovost” (v %), podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia

(p, k). (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 24. [114] Studijni nedspésnost v 1. rocniku, ,,propadovost” (v %), podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy

2016

2017

2018

studia (p, k). (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016

Bc. p
Bc. k
NMgr. p
NMagr. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM

34,8
60,9
11,1
31,9
20,8
34,0
27,2

2017

35,1
71,1
15,3
32,3
23,7
30,7
29,6

2018

34,3
54,6
11,7
39,4
13,5
33,3
26,5

2019
32,1
50,3
15,5
34,8
14,7
28,6
27,4

2020
28,3
60,0
15,7
37,9
15,2
14,6
25,5

2021
36,3
68,6
14,5
41,9
12,1
16,1
29,7

2022
41,2
60,5
14,1
37,0
14,9
25,0
33,3

2019

2023
40,0
59,8
16,8
34,7
15,7
45,1
33,4
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2020

2021

2022

2023

Bc.p
Bc k
NMar. p
NMar. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM
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Graf 25. [114] Studijni neuspésnost v 1. rocniku, ‘propadovost’ (v %), podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia
(p, k)., podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 25. [114] Studijni nedspésnost v 1. roc¢niku, ,,propadovost” (v %), podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy
studia (p, k)., podle F/S (zdroj: VZoC 2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bc. p 33,8 34,0 373 31,4 32,7 38,6 419 388
Bc. k 63,1 75,2 57,4 56,5 606 67,1 57,0 59,2
NMgr. p 70 67 60 56 72 73 78 190
FAST  NMgr. k 31,0 46,4 47,1 489 47,1 52,8 60,0 333

PhD. p 17,3 29,8 23,5 12,0 22,0 150 209 4,0
PhD. k 31,8 0,0 391 154 250 7,7 20,0 48,0
CELKEM 25,6 26,2 27,0 24,1 258 31,1 33,2 30,3
Bc. p 309 30,0 29,3 34,7 28,6 40,0 44,8 40,8
Bc. k 50,0 58,1 29,7 43,8 62,5 73,9 63,6 36,7

NMgr. p 59 101 52 79 123 85 6,7 128
FSI NMgr. k 22,4 349 23,6 19,3 25,7 31,0 269 364

PhD. p 18,3 10,0 59 3,9 12,7 116 186 8,0
PhD. k 14,8 25,0 20,0 50,0 9,1 20,0 16,7 28,0
CELKEM 23,6 25,0 199 253 24,1 299 33,2 30,6
Bc. p 43,7 40,5 36,1 27,5 27,3 349 42,7 44,5
Bc. k 70,4 76,4 62,8 450 58,2 64,8 59,6 80,0

NMgr.p 17,7 19,3 20,7 23,0 223 17,6 163 149
FEKT NMgr.k 556 43,9 682 487 41,2 369 357 40,0
PhD. p 230 286 2,0 13,9 103 6,7 105 254
PhD. k 42,3 455 16,7 20,0 11,1 12,8 154 72,5
CELKEM 38,7 36,4 34,5 284 27,5 269 355 40,5

Bc. p 11,7 28,4 13,7 12,3 19,8 20,2 19,2 16,3

Bc. k 0,0 00 00 00 0,0

NMgr. p 6,2 156 3,6 152 88 41 9,1 250
FA NMgr. k 0,0 00 00 00 00 50,0

PhD. p 38,5 16,7 41,7 22,2 16,7 11,1 182 7,0

PhD. k 0,0 25,0 333 750 00 00

CELKEM 9,1 226 86 156 14,6 13,0 157 13,6

Bc. p 44,8 50,5 48,4 44,4 54,8 53,0 42,7 529

Bc. k 67,6 81,2 750 70,0 62,1 67,6 66,7 525

NMgr. p 30 55 50 39 94 34 4,2 225
FCH NMgr. k 43,8 61,9 25,0 353 357 458 57,1 0,0
PhD. p 341 27,0 183 149 11,8 17,4 16,7 7,8

PhD. k 66,7 0,0 333 667 00 364 667 455
CELKEM 32,7 41,7 33,9 340 403 399 31,6 425
Bc.p 40,2 37,9 390 32,5 31,6 27,9 43,0 359
Bc. k 83 00 61,7 00 00 00

NMgr. p 15,0 19,2 13,1 19,5 21,7 18,3 22,6 37,5
FP NMgr. k 16,0 20,4 289 319 409 46,1 32,0 250
PhD. p 50,0 56,2 27,8 37,5 31,2 556 18,2 179

PhD. k 50,0 50,0 75,0 75,0 40,0 28,6 60,0 37,0
CELKEM 28,1 30,1 30,0 29,2 29,3 27,6 357 30,6
Bc. p 19,6 14,6 18,6 19,7 12,7 98 95 99
Bc. k 0,0 00 00 00 0,0

Favu
NMgr. p 6,6 146 161 62 00 179 98 0,0
NMgr. k 0,0 00 00 00 00
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F/s

FIT

usl

CESA

CEITEC

Typ studia 2016

PhD. p
PhD. k
CELKEM
Bc.p
Bc. k
NMgr. p
NMgr. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM
Bc.p
Bc. k
NMgr. p
NMgr. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM
Bc. p
Bc. k
NMgr. p
NMegr. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM
Bc. p
Bc. k
NMgr. p
NMgr. k
PhD. p
PhD. k
CELKEM

0,0
0,0
11,1
24,7
0,0
21,7
0,0
14,0
16,7
23,0
0,0
0,0
22,9
0,0
4,2
0,0
17,7

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2017
0,0
0,0

13,5
27,3

22,2

25,0
50,0
25,9
0,0
0,0
37,6

8,3
0,0
34,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2018
0,0
0,0

16,1
32,2
0,0
24,0
0,0
15,8
50,0
28,9
0,0
0,0
26,9
0,0
0,0
16,7
26,1

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

2019
0,0
0,0

14,1
32,5
0,0
27,7
0,0
19,4
0,0
30,9
0,0
0,0
34,9
0,0
42,9
33,3
35,1

0,0
0,0
0,0
0,0
15,2
0,0
14,7

2020
0,0
0,0
7,2

19,4
0,0
12,2
0,0
21,1
0,0
17,9
0,0
0,0
43,4
0,0
0,0
0,0
42,8
34,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
34,4
0,0
0,0
0,0
0,0
12,9
0,0
12,5

2021
10,0
0,0
12,7
36,6
0,0
22,3
0,0
9,1
25,0
33,1
0,0
0,0
47,5
0,0
12,5
66,7
45,5
36,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
36,4
0,0
0,0
0,0
0,0
10,7
0,0
10,7

2022
0,0

8,6
38,1

19,6

4,2

18,2

33,8

48,8

66,7

50,0

50,0
45,5

45,5

8,3
25,0
10,7

74

2023
12,2

9,9
38,1

12,5

60,0

23,1

34,7

40,0

66,7

50,7

50,6
39,1

39,1

0,0
0,0
13,9

13,9



Absolventi

[115] Pocet absolventd

VUT

Graf 26. [I115] Pocet absolventd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k). (zdroj: VZoC 2016-2023)
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Tabulka 26. [I15] Pocet absolventd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k). (zdroj: VZoC 2016-2023)

Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bc. p 2654 2505 2343 2278 2161 2177 2014 2195
Bc. k 95 71 63 58 65 40 35 22
NMgr.p 2364 2215 2046 2004 1993 1741 1716 1727
NMgr. k 352 277 222 205 209 143 139 119
PhD. p 42 7 12 6 16 23 41 43
PhD. k 154 152 153 118 89 89 121 86
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Graf 27. [115] Pocet absolventd, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k)., podle F/S (zdroj: VZoC 2016-
2023)
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Tabulka 27. [115] Pocet absolventtii, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k)., podle F/S (zdroj: VZoC
2016-2023)

F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bc.p 726 606 546 475 413 360 370 354
Bc. k 18 16 8 13 10 9 12 6
NMgr.p 615 595 G567 521 471 379 367 351

FAST NMgr. k 3 21 19 16 31 14 16 13
PhD. p 3 0 3 1 1 1 2 o0
PhD. k 37 37 3 25 17 27 31 20
Bc.p 573 583 564 517 538 520 393 482
Bc. k 35 21 30 30 18 17 11 11
NMgr.p 444 441 456 476 530 403 426 461

Pl NMgr. k 40 40 27 36 51 30 46 38
PhD. p 0 2 3 3 5 7 10 15
PhD. k 35 34 39 34 12 12 27 22
Bc.p 406 349 363 334 378 339 364 378
Bc. k 18 24 17 13 22 9 6 4
NMgr.p 376 329 296 277 300 243 255 260

FEKT NMgr. k 51 46 35 40 29 23 15 17
PhD. p 5 3 3 1 2 2 2 4
PhD. k 29 35 24 21 25 22 29 13
Bc.p 69 8 61 66 53 57 56 67
Bc. k o o o o0 0 0 0 0
NMgr. p 62 87 63 76 64 70 62 63

FA NMgr. k o o o o0 0 0 0 O
PhD. p 12
PhD. k 2 5 4 4 0 0 1 1
Bc.p 132 118 123 151 135 148 104 134
Bc. k 6 6 6 2 3 3 6 1
NMgr. p 73 140 128 110 130 142 134 132

FeH NMgr. k 17 9 6 12 12 5 11
PhD. p 1 1 1 0 7 7 14
PhD. k 18 9 13 16 9 6 3 7
Bc.p 403 420 391 414 330 434 385 403
Bc. k 8 4 2 0 12 2 0 0
NMgr.p 361 309 243 249 272 286 272 240

FP NMgr.k 208 161 135 101 8 71 51 45
PhD. p o 0o O0O 0 0 2 o0
PhD. k 8 4 8 6 1 1 3 4
Bc.p 32 32 26 31 27 39 39 42
Bc. k o o o o0 0 0 0 0

ey Ve P 49 29 31 23 22 24 32 35
NMgr. k o o o o0 0 0 0 O
PhD. p o 1 1 o0 o0 0 1
PhD. k 2 1 3 1 2 0 5 4
Bc.p 313 315 269 290 287 280 289 329
Bc. k o o o o0 0 0 0 O

AT NMgr.p 200 153 154 170 130 141 119 144
NMgr. k o o o o0 0 0 0 O
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F/S Typ studia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PhD. p 1 0 1 0 0 0 0 1
PhD. k 15 20 8 6 8 12 15 11
Bc. p 0 0 0 0 0
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
; NMgr. p 184 132 108 102 74 53 49 41
vs! NMgr. k 0 0 0 0
PhD. p 0 0 0 0
PhD. k 3 4 1 4 2
Bc. p 0 0 0 14 6
Bc. k 0 0 0 0 0
CESA NMegr. p 0 0 0 0 0
NMgr. k 0 0 0 0 0
PhD. p 0 0 0 0 0
PhD. k 0 0 0 0 0
Bc. p 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc. k 0 0 0 0 0 0 0 0
NMgr. p 0 0 0 0 0 0 0 0
CEITEC
NMgr. k 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. p 0 0 0 1 1 2 10 12
PhD. k 0 0 10 2 1 8 3 2

1.4. INTERNACIONALIZACE

[116] Pocet studijnich programd v AJ
VUT

Graf 28. [116] Pocet studijnich programu v AJ, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k). (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 28. [116] Pocet studijnich programi v AJ, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k). (zdroj: IS
vuT)

Typ studia 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Bc.p 5 5 5 5 8 6 7 6
NMgr. p 9 g 11 9 19 22 25 23
PhD. p 13 13 13 13 32 37 34 32
PhD. k 10 11 11 12 29 29 33 33

[117] Pocet studii v AJ

VUT

Graf 29. [117] Pocet studii v AJ, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 29. [117] Pocet studii v AJ, podle typu (Bc., NMgr., PhD.) a formy studia (p, k) (zdroj: IS VUT)

Typstudia 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Bc.p 4 7 6 29 51 79 80 102 136
NMgr. p 60 55 32 66 51 49 77 116 157
PhD. p 7 6 9 15 21 24 35 30 26
PhD. k 1 1 3 4 8§ 19 18 12 11
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[118] Pocet vyslanych studentt/ek (v cestach)

VUT

Graf 30. [118] Pocet vyslanych studenti/ek (v cestdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 30. [118] Pocet vyslanych studenti/ek (v cestdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)

F/S  15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
FAST 154 150 117 99 8 35 71 57 93
FsI 128 156 154 139 134 74 92 127 118
FEKT 90 53 62 57 58 35 54 81 60
FA 165 146 272 168 137 62 244 193 239
FCH s4 35 37 63 46 25 35 55 38
FP 98 8 90 95 105 72 101 61 65
Favu 35 37 32 48 39 46 94 136 183
FIT 72 66 52 8 43 26 53 59 68
Usl 12 7 4 12 15 2 10 7 1
CESA 0 0 0 0 0 0 0 12 14
CETEC 11 16 22 12 7 3 19 17 13
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[119] Pocet prijatych studentl/ek (v studiich)

VUT

Graf 31. [119] Pocet prijatych studenti/ek (v studiich), podle F/S (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 31. [I119] Pocet prijatych studentd/ek (v studiich), podle F/S (zdroj: IS VUT)

F/S  15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

FAST 98 107 110 110 93 71 125 136 124
FsI 147 200 180 177 149 100 136 160 129
FEKT 87 103 113 130 127 64 134 153 134
FA 43 58 45 40 43 38 60 64 60
FCH 24 31 35 50 35 14 4 35 31
FP 72 82 74 104 87 63 68 64 114
Favu 15 16 15 25 21 9 31 22 19
FIT 56 66 53 48 83 28 50 57 68
Usl 0 0 0 0 0 0
CEITEC 7 20 15 11 12 14 17
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[120] Pocet pracovnikd vyslanych v rdmci Erasmus (v cestach)

VUT

Graf 32. [120] Pocet pracovnikd vyslanych v ramci Erasmus (v cestdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 32. [120] Pocet pracovnik( vyslanych v rdmci Erasmus (v cestdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)

F/S 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
FAST 9 129 139 148 44 28 88 105
FsI 33 49 54 45 24 13 35 28
FEKT 17 20 25 38 37 9 30 45
FA 4 5 14 13 6 3 9 18
FCH 19 29 15 44 26 9 21 39
FP 25 46 31 52 23 13 29 48
Favu 3 1 4 3 2 0 3 7
FIT 30 28 13 44 19 4 19 37
Usl 0 1 1 1 0 0 0

CESA 4 2 12 9
CEITEC 2 4 6 8 12 4 17 22
ostatni 4 19 17 49 27 25 27 22
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[121] Pocet prijatych pracovnikd (v osobach)

VUT

Graf 33. [121] Pocet pfijatych pracovniki (v osobdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 33. [I21] Pocet prijatych pracovniki (v osobdch), podle F/S (zdroj: IS VUT)

F/S 2018 2019 2020 2021 2022
FAST 4 2 2 3 8
FSI 2 1 6 12 36
FEKT 5 5 1 13 23
FA 0 0 0 0 11
FCH 1 0 0 23 24
FP 2 0 3 24 47
Favu 0 0 3 31 27
FIT 2 0 3

CESA 0 0 0

CEITEC 3 1 24 13 26
ostatni 0 0 0 0 1
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2. TVURCI CINNOST

2.1. VSECHNY VYSLEDKY RIV
[122] Pocet publikacnich vysledkd VUT

Graf 34. [122] Pocet publikacnich vysledkd (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 34. [122] Pocet publikacnich vysledki (zdroj: IS VUT)

2020

Kategorie 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Jimp 281 278 609 722 763 810 917 1038 1369 1370 1299 1207
Isc 7 6 115 160 199 183 140 148 116 151 93 78
Jost 1177 1220 566 550 453 331 331 282 242 239 185 163
B 50 32 42 28 35 28 27 31 30 30 27 22
C 96 100 87 110 48 63 74 76 57 65 54 24
D 2053 1842 2098 1985 1817 1771 1764 1665 835 733 748 543
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Fakulty/soucasti

Graf 35. [122] Pocet publikacnich vysledkd, podle F/S (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 35. [122] Pocet publikaénich vysledkd, podle F/S (zdroj: IS VUT)
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[123] Pocet nepublikacnich vysledk

VUT

Graf 36. [123] Polet nepublikacnich vysledki (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 36. [I23] Pocet nepublikacnich vysledk (zdroj: IS VUT)
Kategorie 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
P 31 54 44 44 32 13 19 14 19 7 7 0
Fprum 5 12 2 2 3 4 3 2 1 2 3 0
Fuzit 4 74 42 47 27 16 19 57 34 23 28 23
Gfunk 375 350 239 192 144 125 122 129 196 148 181 88
Gprot 53 62 48 38 26 18 19 28 23 29 33 40
R 185 175 153 140 90 101 72 88 114 107 117 81
0 807 846 879 915 698 790 803 869 826 1222 1008 888
N 21 105 24 17 16 23 9 9 20 21 23 5
nepub. ostatni 300 312 387 566 467 519 415 260 153 204 233 174

88
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Fakulty/soucasti

Graf 37. [123] Pocet nepublikacnich vysledkd, podle fakulty/soucdsti (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 37. [123] Pocet nepublikaénich vysledkt, podle fakulty/souédsti (zdroj: IS VUT)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kategorie

Fuzit

F/s

Gfunk
Gprot

24 18 29 30 20 21 37 58 52 41 17

24

15

10

10

0

nepub. ostatni

Fprum
Fuzit

Gfunk
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Favu

20 42 34 28 28

20

10 16 19
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6
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F/S Kategorie 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
R 3 5 4 2 4 4 1 6 11 11 7 6
0] 39 50 48 76 69 52 72 79 54 95 116 60
N 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nepub. ostatni 30 24 17 21 23 15 27 6 4 5 13 4
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fprum 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuzit 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Gfunk 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Ostatni Gprot 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
R 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 0
(6} 108 112 12 7 0 3 2 2 1 3 0 0
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nepub. ostatni 2 0 19 5 0 0 2 1 1 1 0 0

2.2. PUBLIKACE VE WOS

[124] Podil publikac¢nich vysledkd WoS (Jimp), podle F/S

VUT

Graf 38. [124] Podil publikacnich vysledki WoS (Jimp), podle F/S (pouze F/S s minimdlIné 10 Jimp) (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 38. [124] Podil publikaénich vysledka WoS (Jimp), podle F/S (pouze F/S s minimdlné 10 Jimp) (zdroj: IS

vuT)

F/S 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FAST 57 36 109 13,4 129 140 112 99 87 93 90 91
FSI 20,0 13,4 22,4 193 234 254 288 249 251 286 32,7 306
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F/sS
FEKT
FCH
FP
Favu
FIT
Usl
CESA
CEITEC

2012
30,0
36
1,8
0,0
43
0,0
0,7
33,9

2013
36,1
4,7
0,4
0,0
4,3
0,0
0,0
37,5

2014
26,4
14,5

1,6
0,0
3,0
0,3
0,5
20,4

2015
26,7
13,3

1,8
0,0
2,4
0,1
0,1
22,9

2016
24,3
11,0

3,0
0,0
3,5
0,5
0,3
21,1

2017
19,6
9,1
2,6
0,0
4,2
0,0
0,4
24,7

2018
20,1
11,1

2,3
0,1
43
0,2
0,4
21,6

[125] Pocet ¢lankd WoS (Jimp) na pracovnika

VUT
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Graf 39. [125] Pocet ¢lanki WoS (Jimp) na pracovnika (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 39. [125] Pocet ¢ldnki WoS (Jimp) na pracovnika (zdroj: IS VUT)

F/S
FAST
FSI
FEKT
FCH
FP

FIT
CEITEC
vuT

2016
0,3
0,6
0,9
1,0
0,3
0,4
1,5
0,6

2017
0,3
0,6
0,7
0,9
0,3
0,5
1,7
0,6

2018
0,3
0,8
0,8
1,2
0,3
0,6
1,7
0,7

2019
0,3
0,8
0,9
1,4
0,3
0,4
2,5
0,8

2020
0,3
1,0
1,0
2,0
0,3
0,6
3,0
1,0

2021
0,4
1,1
1,1
1,5
0,5
0,5
2,0
1,0

2022
0,4
1,0
0,7
1,4
0,5
0,3
1,5
0,8

2023
0,3
0,9
0,7
1,2
0,5
0,3
1,4
0,7
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[126] Rozdéleni ¢lankd WoS (Jimp) dle prifazeného kvartilu AIS [%]

VUT

Graf 40. [126] Rozdéleni clanka WoS (Jimp) dle prifazeného kvartilu AlS [%] (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 40. [126] Rozdéleni ¢lanki WoS (Jimp) dle pfifazeného kvartilu AlS [%] (zdroj: IS VUT)

Kategorie 2017 2018 2019 2020 2021 2022
D1 99 13,1 159 156 16,6 15,5
Q1-D1 20,5 24,9 26,7 26,2 28,6 31,8
Q2 26,3 29,2 26,1 319 334 326
Q3 22,2 16,8 20,1 19,6 16,9 139
Q4 21,1 159 11,2 6,7 45 61
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Fakulty/soucasti

Graf 41. [126] Rozdéleni ¢lanki WoS (Jimp) dle prifazeného kvartilu AlS [%], podle F/S (pouze F/S s minimdlné 10
Jimp) (zdroj: IS VUT)
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Tabulka 41. [126] Rozdéleni ¢lankia WoS (Jimp) dle pfifazeného kvartilu AlS [%], podle F/S (pouze F/S s minimdlné
10 Jimp) (zdroj: IS VUT)

F/S Kategorie 2017 2018 2019 2020 2021 2022

D1 44 54 127 84 68 129
Q1-D1 13,2 189 203 19,6 381 33,3
FAST Q2 17,6 27,0 241 196 19,5 17,2
Q3 22,1 23,0 228 299 27,1 23,7
Q4 42,6 257 203 224 85 129
D1 13,8 143 166 21,1 20,9 183
Q1-D1 23,6 339 289 288 32,4 332
FsI Q2 30,5 250 22,1 259 257 296
Q3 13,2 13,4 22,6 19,8 17,0 151
Q4 190 134 98 45 39 3,8
D1 34 76 73 50 69 54
Q1-D1 76 139 145 159 183 16,7
FEKT Q2 14,5 29,1 26,3 455 51,6 48,0
Q3 40,7 24,7 33,5 24,1 18,7 157
Q4 33,8 24,7 184 95 45 142
D1 1,5 13,5 146 73 56 85
Q1-D1 23,9 19,1 250 29,9 21,6 481
FCH Q2 26,9 393 323 343 52,8 318
Q3 31,3 180 188 22,6 152 9,3
Q4 164 101 94 58 48 23
D1 00 00 00 00 00 00
Q1-D1 91 00 11,8 00 00 200
FP Q2 00 00 00 00 148 50
Q3 9,1 333 47,1 46,7 481 40,0
Q4 81,8 66,7 41,2 53,3 37,0 35,0
D1 12,9 17,1 24,0 17,1 171 9,7
Q1-D1 19,4 143 80 17,1 11,4 19,4
AT Q2 19,4 343 360 22,0 314 387
Q3 290 11,4 4,0 36,6 343 226
Q4 194 229 280 73 57 97
D1 00 00 00 42 00
Q1-D1 00 00 143 41,7 50,0
sl Q2 00 00 571 292 250
Q3 0,0 100,0 21,4 20,8 0,0
Q4 1000 00 7,1 42 250
D1 16,4 19,9 22,4 22,5 28,7 24,3
Q1-D1 29,1 32,8 37,1 323 339 350
CEITEC Q2 37,6 31,2 282 32,7 284 324
Q3 132 10,8 92 109 82 78
Q4 37 54 31 16 09 06
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2.3.  VYSLEDKY RUV
[127] Pocet bodd RUV, podle F/S VUT

Graf 42. [127] Pocet bodi RUV, podle F/S (zdroj: IS VUT)

20000

15000

RUV

10000

5000 1

2019 2020

2021

Tabulka 42. [127] Pocet bodu RUV, podle F/S (zdroj: IS VUT)
F/S 2019 2020 2021 2022 2023
FAST 529,9 368,0 615,3 724,2 975,6
FSI 624,0 1287,4 1214,9 812,0 748,5
FA 3056,8 3407,6 2759,0 2975,5 3398,2
Favu 14613,9 12365,2 15109,4 14852,0 17242,6
vUT 18824,6 17428,19 19698,6 19363,7 22364,9
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