VYSOKE UCENI

ETICKY KODEX
VYSOKEHO UCENi TECHNICKEHO V BRNE

Preambule

1. Vysoké uceni technické v Brné (dale jen ,VUT“) jako centrum poskytovani nejvyssiho vzdélani a
poznavani védomo si svého postaveni ve spolecnosti pfijima souvisejici role a odpovédnost za
respektovani, dodrzovani a Sifeni pravnich i moralnich principli, hodnot a standardd, ze kterych
vychadzi, a na nichz stavi moderni evropska demokratickd spole¢nost.

2. Ne vsSechna prava a povinnosti akademickych a vyzkumnych pracovnik(i, studujicich a
zaméstnanych na VUT lze popsat literou zakona nebo pravnimi predpisy.

3.  VUT dba na svou moralni prestiZ a jako instituce klade ddraz na etické chovani viech jednotlivct
na univerzité zaméstnanych, studujicich a vzdélavajicich se. Proto vydava Eticky kodex VUT jako
soubor zakladnich morélnich pravidel, kterd povaZuje na akademické pladé za urcujici a
smérodatna nejen pro chovani uvnité VUT, ale pfimérené také pro plsobeni a vystupovani svych
akademickych pracovnikl, zaméstnancl a studentd mimo univerzitu.

4. Tento Eticky kodex vychazi rovnéZ z Evropské charty pro vyzkumné pracovniky?.

5. Zavaznou pfilohou tohoto Etického kodexu je Kodex integrity vyzkumu?, jehoZ znéni VUT piejima
jako rozsiteni pravidel Etického kodexu. Plati, Ze v ptipadé kolize ustanoveni Etického kodexu a
jeho pfilohy se uzije ustanoveni Etického kodexu.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je moralné zavazny a navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené

v zdkoniku prace, v uzaviené pracovni smlouvé ¢i v dohodach o praci konané mimo pracovni
pomeér, v Pracovnim fadu VUT a ostatnich navazujicich vnitfnich normach vydanych VUT.

2. Eticky kodex se vztahuje na:

a) cleny akademické obce VUT, tedy akademické pracovniky i studenty VUT,
b) dalsi zaméstnance VUT, a
c) ucastniky celoZivotniho vzdélavani VUT.

Kodex integrity vyzkumu se vztahuje na:

a) cleny akademické obce VUT, tedy akademické pracovniky i studenty VUT,
b) védecké, vyzkumné a vyvojové pracovniky VUT.

3. Eticky kodex ve svych ustanovenich vyuzivd generického maskulina vyhradné za udcelem
sjednoceni formulaci.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32005H0251
2Tento kodex je zpracovan Federaci evropskych akademii véd (ALLEA) a schvalen Evropskou radou.
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Clanek 2
Vztah k VUT

Clen akademické obce, zaméstnanec a Ucastnik celozivotniho vzdélavani VUT:

a)

b)
d)

e)
f)

vhima a prezentuje svoji vzdélavaci ¢innost a vysledky své védecké, vyzkumné a tvirci ¢innosti
jako soucast svého plsobeni na VUT. Respektuje skuteénost, Ze svych vysledk(l dosahuje
s podporou a v zazemi VUT;
je loajalni k univerzité, reprezentuje, prosazuje a haji zajmy VUT;
se podili na Sifeni dobrého jména VUT, a to jak vdomdcim, tak v mezinarodnim prostredi;
respektuje VUT i tim, Ze neohrozuje hlavni cile a ¢innosti VUT svymi mimouniverzitnimi
aktivitami, ani vlastni podnikatelskou ¢innosti;
jedna tak, aby vysledky jeho odborné ¢innosti realizované v rdmci VUT byly pticitany VUT;
dba pfi své odborné Cinnosti na to, aby dUsledky jeho ¢innosti neposkozovaly VUT a jeho zajmy,
ani ¢leny akademické obce VUT;
zachovava pred vnéjsim prostifedim miéenlivost zvlasté o odbornych skutecnostech, které se
dozvédél v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll a jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
VUT. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti:

e které zaklddaji podezieni na korupéni nebo jiné jednani neslucitelné s etickym

jednanim zaméstnance VUT,
e které jsou v rozporu s pravnim radem,
e u kterych vznikd oznamovaci povinnost.

Clanek 3
Obecné pozadavky etického jednani

1. Clen akademické obce, zaméstnanec a Ucastnik celoZivotniho vzdélavani VUT:

a)

b)
c)

d)

j)

zachovava vysoky standard dodrzovani mravnich, moralnich a etickych zasad, a to jak pfi
vykonu své ¢innosti na VUT, tak mimo VUT;

jedna Cestné a v souladu s dobrymi mravy;

dodrzuje zakony Ceské republiky a ostatni pravni predpisy, jako? i vnitfni pfedpisy a normy
VUT. Vyvaruje se jakékoliv protipravni ¢innosti;

se stavi odmitavé ke vSem formam diskriminace zaloZzené na jakémkoli dlivodu. Odmita
predevsim pfimou diskriminaci na zdkladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie,
nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického Ci
smyslového handicapu, jazyka, socidlniho pavodu, rodinného stavu nebo majetkovych
pomér(. V{ci vsem jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odliSnosti;

dodrzuje princip rovného pfistupu a rovnych pfileZitosti;

podporuje rovny a pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani
podminek pro jejich plsobeni v akademické komunité;

dodrZuje nejen obecné mravni principy, ale i etické zasady, které jsou obvyklé v oboru jejich
¢innosti;

prosazuje principy akademické svobody, v souladu s nimi klade dlraz na pravo samostatného
badani, svobodu slova a projevu, svobodu vyjadfovani, svobodu vymény nazorl a informaci a
svobodu kritického mysleni. Respektuje pravo tcasti na samospravé. K odliSnym nazorlim, nez
je ten jeho, se stavi korektné a bez predsudkd;

respektuje princip akademické odpovédnosti, v souladu s nimi klade ve své ¢innosti dliraz na
odbornost a objektivnost, projevuje smysl pro pravdu a spravedlnost, usiluje o spolecensky i
ekonomicky prinos, udrZitelnost, ndvratnost, bezpecnost a stabilitu univerzity a jejich soucasti.
Respektuje rad a principy fizeni;

povazuje vzdélavaci a tvlrci praci za integralni prispévek k rozvoji lidského poznani, kultury,
inovaci a k obecnému uzitku, podporuje a hdji ji proti nespravedlivému zpochybrnovani nebo
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v/

zneuzivani, peclivé dodrzZuje a siti zasady spolehlivé a dlvéryhodné tvirci prace na verejnosti,
v okruhu svych spolupracovnik(, a zejména mezi studenty;

k) se fidi zadsadami kolegidlniho chovani. Nediskredituje ostatni, nesiti neovérené, nepodlozené
¢i smyslené informace, famy, ani pomluvy;

I) soustavné pracuje na rozvoji svych schopnosti a dovednosti, pribéiné se vzdélava a
prohlubuje své odborné poznani. Zachovava si schopnost objektivni kriti¢nosti vici vlastni
praci i praci ostatnich;

m) vystupuje proti vSem projeviim zneuZivani postaveni i dalSim formam Sikany (napf. bossingu,
mobbingu, staffingu) stejné jako proti sexudlnimu natlaku nebo obtéZovani. Nevytvari
amoralni natlak na jiné pracovniky ¢istudenty VUT, netoleruje povySené nebo ponizZujici
zachdzeni;

n) si nepfivlastiuje cizi myslenky, vytvory a ndpady. Pfitom dba na dUsledné citovani autor(,
z jejichz myslenek nebo vysledk( prace pfi své ¢innosti vychazi nebo jez pro svoji ¢innost
vyuziva. Nedopousti se plagiatorstvi i autoplagiatorstvi, ani je netoleruje;

o) vykonava veskeré Cinnosti s naleZitou péci a s vedomim moznych rizik;

p) pouziva informacni systémy VUT a data v nich uvedend s védomim povinnosti vyuZivat je
vyhradné k zajisSténi pracovnich ¢i studijnich Cinnosti, nikoli k soukromému prospéchu ¢i
k prospéchu dalSich osob;

gq) ma zakazano, za Ucelem ziskani vyhody, poskytovat/pfijimat dary v penézich (v hotovostni i
bezhotovostni formé) ¢i v podobé jinych financnich prostiredka.

Clen akademické obce VUT ani 7adny zaméstnanec VUT nezneuZivd svého postaveni,
akademického ani funkéniho, k poskozovani ostatnich, kosobnimu prospéchu ¢i k
neopravnénému prospéchu tretich osob.

Clen akademické obce a kazdy zaméstnanec VUT se hlasi k zasadé politické neutrality akademické
sféry. Akademicka plda neni vyuZivana pro propagaci ¢i prosazovani zajmua politickych stran a
hnuti.

Clanek 4
Vzdélavaci ¢innost

Akademicky pracovnik VUT, pfipadné zaméstnanec podilejici se na vyuce:

a) predava studentdim nejen své odborné znalosti, védomosti a zkusenosti, ale jde jim i osobnim
ptikladem, a to zejména pfi naplfiovani etickych zdsad ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji a tvirci
¢innosti. Je odpovédny za kvalitu vyuky a vysokou kvalitu jim poskytovanych studijnich
pomucek, jakoZ i za jejich ptizplisobeni aktudlnim vysledkim védeckého poznani;

b) jedna se studenty kolegidlné, podporuje rozvoj osobnostniho profilu a jejich kritické mysleni a
rozvoj. Nepodcenuje, neponizuje nebo neznevaZuje studenty a jejich zajmy ¢i studium, necini
na né nedovoleny natlak a nedopousti se Zadné formy diskriminace;

c) pristupuje ke studentlim, k jejich studiu a ¢innostem objektivné, nezaujaté a nestranné. Totéz
uplatiiuje v prlibéhu vyuky a pfi zkouseni ¢i ovérovani znalosti. Pfi hodnoceni a klasifikaci
studijnich vysledk(l si pocind spravedlivé, nestranné a objektivné. NevyZaduje od studentl
¢innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiuje si jejich praci a jimi dosazené
vysledky.

Student VUT:

a) vyuziva studium k osobnimu i odbornému ristu;

b) chova uctu a respekt ke svym vyucujicim a k dalSim studentim;

c) neznevaZuje vysledky své prace, prace svého vyucujiciho ¢i jinych ¢lend akademické obce,
d) nezadava zavérecné, seminarni ani jiné prace na zakazku k sepisu tfetim osobam.

Tento ¢lanek se soucasné pfimérené vztahuje i na Ucastniky celozivotniho vzdélavani VUT.
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Clanek 5
Védeckad, vyzkumna, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

Clen akademické obce VUT:

a) zaméfuje svou védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvlréi Cinnost na
rozSifovani hranic lidského poznani. Dba na to, aby jeho vysledky slouZily spolecnosti a
uvédomuje si odpovédnost za to, co spolecnosti nabizi;

b) pfi své védecké praci bere zietel na nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru, soustavné rozviji své
odborné védomosti a dovednosti;

c) prijima odpovédnost za objektivitu, presnost a vérohodnost svych vysledk( badani, pouzitych
metod a Udaju. Usiluje o jejich Uplnost a ovéfitelnost;

d) interpretuje vysledky vyzkumu a vyvoje korektné a objektivné, a to jak pfi vykladu vysledkl
vlastnich, tak vysledkd jinych osob;

e) zpristupnuje vysledky své védecké, vyzkumné, umélecké a jiné tvlrci ¢innosti za podminek
obvyklych pro dany obor. Dbd na to, aby poznatky plynouci z jeho odborné ¢innosti byly Sifeny
v oblasti prislusné védecké ¢i umélecké verejnosti a byly v rdmci moznosti co nejdfive
uplatiovany ve vyuce ¢i praxi;

f) dodrZuje eticka pravidla souvisejici s respektovanim dusevniho vlastnictvi. Cituje i podstatné
prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory;

g) poskytuje osobni pfiklad napliovani mravnich zdsad pfi védecké, vyzkumné, umélecké a jiné
tvardi éinnosti, které se Ucastni studenti;

h) dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd, které ziskal na tvlréi ¢innost. Prostfedky
rozdéluje spravedlivé a transparentné.

Objevi-li ¢len akademické obce VUT vyznamnou chybu ve svych publikovanych textech, nesnazi se
ji tajit nebo maskovat, ale provede bez zbyte¢ného odkladu nalezité kroky k napravé.

Jako autor nebo spoluautor vysledk(l odborné ¢innosti se ¢len akademické obce VUT prezentuje
pouze v pripadé, Ze jich dosahl sdm nebo ve spolupraci s jinymi, pficemz k dosazenym vysledkim
pfispél vyznamnym tvarcim zplsobem. Nerozdéluje své vzajemné souvisejici vysledky do vice
publikaci za U¢elem zvyseni jejich poctu a rovnéz nepfipousti icelové rozsifovani autorského tymu
o osoby, které se tvlréim zplsobem nepodilely na dosaZzeni prezentovanych vysledka.

Jako ¢len pracovniho tymu uznava ¢len akademické obce VUT pfinos ostatnich ¢len(i tymu véetné
studentl k vysledklim tymové prace a zohlednuje jej zejména pfi vykazovani jejich podilu na
publikaci. Je pfistupny a ochotny k vécné odborné diskuzi. Respektuje nazory ¢lenld tymu. Svym
objektivnim pFistupem pfispiva k funkéni tymové spoluprdci.

Tento ¢lanek se sou¢asné vztahuje i na dal$i zaméstnance VUT, a to pfimérené do té miry, do jaké
vykonavaji predmétnou Cinnost.

Clanek 6
Expertni, znalecka a hospodarska cinnost

Clen akademické obce VUT:

a) pri vykonu funkce experta (jiz se rozumi pro Ucely tohoto kodexu veskera posuzovatelska,
recenzni, znalecka ¢i jind hodnotitelska ¢innost a rovnéz ucast v prislusnych komisich) provadi
svou praci osobné, nezavisle a s vyuzitim vsech svych odbornych kompetenci;

b) odmitne vypracovat expertni stanovisko, jestlize by zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost jasné upozorni. Vyhyba se jakymkoliv formam stietu zajm
véetné zdmérného prodluzovani doby hodnoceni za Ucelem dosazeni vyhod pro sebe nebo pro
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treti osobu, jakoZ i vyuZivani Udaji z poskytnutych podkladd k jinym ucellim a nepodléha
vnéjsim tlaklm.
Pfi své expertni cinnosti akademicky pracovnik VUT svou odbornosti, neovlivnitelnosti,

nezavislosti, seridznim jednanim, kvalitou a efektivitou své prace pfispivda dobrému jménu VUT
jako nezavislé a objektivni univerzity.

Clen akademické obce i zaméstnanec VUT pfi své hospodarské &innosti posiluje propojeni
vyzkumu s praxi ve prospéch univerzity. Nepftijima takové ukoly, které by je mohly pfivést do
stfetu zajma s VUT.

Clanek 7
Konflikt zajmu

Clen akademické obce i zaméstnanec VUT se pfi své ¢innosti vyvaruje konfliktu zajma, kterym se
rozumi zejména:

a) vyuzivanivybaveni, infrastruktury, znacky VUT a know-how univerzity k jinym tGceldm nez tém,
které jsou poslanim univerzity a které slouZi k pInéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu,

b) vykon vydélec¢né Cinnosti, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, bez jeho
predchoziho pisemného souhlasu, pokud se nejednd o vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké c¢innosti,

c) jedndniv rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

d) nepfiméreny vykon pracovnich nebo jinych zavazk( v jiné organizaci nebo pfi vlastnim
podnikani s disledkem nevénovani se pedagogickému plsobeni ¢i védecké cinnosti na VUT
s ndlezitym pracovnim nasazenim,

e) pusobeni v organech jinych subjektl, zvlasté téch, které mohou byt v konkurenénim vztahu
k ¢innostem univerzity bez védomi nadfizeného,

f) sjednavani neopravnéného prospéchu spfiznénym fyzickym &i pravnickym osobam, vcéetné
poskytovani informaci prinasejicich neopravnénou vyhodu,

g) zneuzivani vysledk( pracovni ¢innosti (vzdélavaci, vyzkumné a jiné) pro osobni prospéch,

h) zaméstnavani rodinnych pfislusnikd v liniové podfizenosti.

Clanek 8
Eticka komise VUT

K posuzovani podnétl ve véci dodrZzovani tohoto Etického kodexu ustavuje rektor Etickou komisi
VUT (dale také jako , komise”). Komise je poradnim organem rektora.

Cleny komise jmenuje po projednéni v Akademickém sendtu VUT rektor s respektem k genderové
vyvazenosti a zastoupeni akademické obce, jak z fad akademickych pracovnik(l a studentd,
pripadné védecko-vyzkumnych a ostatnich pracovnikd. Clenem komise je vidy koordindtor pro
rovné prilezitosti VUT.

K projednavani konkrétniho pripadu mize byt komise doplnéna o dalsi ¢leny ad hoc, a to podle
povahy posuzovaného pripadu. Tyto ¢leny jmenuje rektor, jejich Clenstvi konci projednanim
podani, ke kterému byli ustanoveni.

Clen komise je vazan ml¢enlivosti o skute¢nostech, o nich? se pii projednavéni podnétl dozvédél.

Komise a jeji jednotlivi ¢lenové aktivné poskytuji konzultace clenidm akademické obce a
zaméstnancim VUT ve véci Etického kodexu, etického jednani a pripadnych moznosti podat
podnét ke komisi. Si¥i osvétu spojenou s hodnotami vyplyvajicimi z Etického kodexu VUT.



Podrobnosti o pravidlech jednani komise upravuje zvlastni vnitfni norma VUT.

Clanek 9
Projednavani pfipadi poruseni etického kodexu

V pfipadé, Ze se ¢len akademické obce, zaméstnanec i Ucastnik celoZivotniho vzdélavani domniva,
Ze doslo k neetickému jedndni, toto jednani nezakryva, ale naopak ddva podnét k jeho feseni.

Podnéty Ize podat k Etické komisi VUT zplsobem popsanym v Pfiloze ¢. 2 na formulafi prilozeném
v Pfiloze ¢. 3. Anonymni podnéty nebude Eticka komise VUT projednavat s vyjimkou pfipadd, kdy
tak rozhodne na navrh predsedy komise rektor VUT.

U zaméstnanc( dale plati, Ze podezieni na neetické jednani ma byt tim, kdo jej zjisti, oznameno
nadfizenému zaméstnanci, ledaZe se tohoto jednani dopustil nadfizeny zaméstnanec, pfipadné
ledaze by oznameni nadrizenému bylo pro oznamujiciho s ohledem na povahu neetického jednani
nad miru zatéZujici.

Etickd komise VUT posoudi, zda podnét byl podan divodné a jednani tak bylo ¢i nebylo etické.
Posouzeni musi obsahovat i odlvodnéni. Toto je nasledné postoupeno rektorovi ke kone¢nému
rozhodnuti. Ddle plati, Ze v pfipadé, kdy:

a) je posuzovano jednani zaméstnance VUT, je stanovisko rektora dano na védomi jeho
nadrizenému zaméstnanci a vedoucimu pfrislusné soucasti VUT;

b) je posuzovano jednani studenta i Ucastnika celozZivotniho vzdélavani VUT, je stanovisko
rektora dano na védomi vedoucimu pfislusné soucasti VUT;

c) komise dojde k zavéru, Ze projednavanym skutkem mohlo dojit k disciplinarnimu prestupku,
muze rektor dat podnét dékanovi, aby v souladu s Disciplinarnim fadem VUT dal navrh
pfislusné disciplindrni komisi k zahajeni disciplinarniho tizeni;

d) komise dojde kzavéru, Ze projednavanym skutkem mohlo dojit k poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem VUT vykonavané praci,
pfipadné jinych pravnich predpisli, ozndmi tuto skutecnost nadfizenému zaméstnanci a
vedoucimu pfislusné soucasti VUT, ktefi po posouzeni mohou uplatnit pfislusné
pracovnépravni, ¢i jiné pravni dlsledky.

Clanek 10
Eticka komise pro vyzkum VUT

Posouzeni Etické komise pro vyzkum VUT podléha kazdy projekt, ktery zahrnuje eticky relevantni
vyzkum a vyZaduje dle zakonnych pozadavkll nebo poZadavkd poskytovatele dotace schvaleni
etickou komisi pro vyzkum. Komise je poradnim organem rektora.

Projednani dle odst. 1 mlze byt nahrazeno etickou komisi pro vyzkum ustanovené soucasti VUT,
kterou pro tento ucel zfidil dékan ¢i feditel dané soucdsti, pfipadné i externi komisi relevantni
pro posouzeni daného projektu.

SloZeni a jedndni Etické komise pro vyzkum VUT je oSetfeno samostatnou vnitfni normou VUT.

Clanek 11
Informovanost

S Etickym kodexem VUT se seznami:

a) zaméstnanec pfi sjednavani pracovniho poméru ¢i dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér,



b) student pfi jeho zapisu ke studiu,
c) Ucastnik celoZivotniho vzdélavani pfi prihlaseni na pfislusny kurz.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

1. Zadné z ustanoveni kodexu nelze vykladat tak, aby omezovalo akademické svobody.
2. Tento kodex v plném rozsahu rusi a nahrazuje Eticky kodex VUT ucinny od 1. 6. 2016.

3. Tento Eticky kodex VUT byl projednan Akademickym senatem VUT dne 8. 11. 2022 a timto dnem
rovnéz nabyl ucinnosti.

doc. Ing. Ladislav Jani¢ek, Ph.D., MBA, LL.M.
rektor



