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                     V Brně, 21.10.2022 

Výběrové řízení – informace
Sdělujeme Vám, že dne 20.10.2022 skončil termín pro podání přihlášek do výběrového řízení na obsazení 1 místa akademického pracovníka – lektora (úvazek 0,5) pro Váš ústav.
Do výběrového řízení se přihlásili:
Ing. Nikol Prchalová
Materiály přihlášených uchazečů si, prosím, vyzvedněte na zaměstnaneckém oddělení.
Komise pro výběrová řízení na obsazování míst akademických a výzkumných pracovníků FAST:
	předseda komise
	Prof. Ing. Jiří Hirš, CSc.

	
	

	významný odborník – akademický pracovník ústavu
	Ing. Marcela Počinková, Ph.D.

	
	

	zástupce AS FAST
	Doc. Ing. Nikol Žižková, Ph.D.

	
	

	významný odborník – akademický pracovník fakulty
	Prof. Ing. Drahomír Novák, DrCSc.

	
	

	významný odborník mimo fakultu
	Ing. Lubomír Šabatka

	
	

	FOO
	Ing. Gabriela Kocourková, Ph.D.


Podmínky výběrového řízení pro obsazování míst akademických a výzkumných pracovníků stanovuje „Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických, výzkumných a vývojových pracovníků, vedoucích zaměstnanců a dalších pracovních míst na VUT“. 

Zasedání komise se musí uskutečnit nejpozději do 30 dnů od uplynutí termínu pro podání přihlášky.   Komise se usnáší tajným hlasováním na zasedání, kterému musí být přítomna většina jejich členů.

Zápis z jednání musí obsahovat:

· pořadí umístění jednotlivých uchazečů ve výběrovém řízení 

· doporučení pro jejich přijetí či nepřijetí

· datum nástupu u vybraných uchazečů

· navrženou dobu délky pracovního poměru

· podpis předsedy a přítomných členů komise
Nejpozději do 7 dnů od usnesení komise rozhodne děkan fakulty o konečném výběru a pořadí uchazečů. 

Do 7 dnů od rozhodnutí děkana budou výsledky zveřejněny na Úřední desce VUT a Úřední desce fakulty.

Prosíme o včasné nahlášení uvedených náležitostí, tak, aby mohly být dodrženy všechny stanovené termíny. 

S pozdravem,        
          





    zaměstnanecké oddělení
Převzal/a:

Dne:
