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Plan realizace Strategického zaméru FEKT na rok 2024 vychazi ze Strategického zaméru vzdélavaci a
tvarci ¢innosti Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné na obdobi od roku 2021.
Struktura dokumentu je v souladu se Strategickym zamérem VUT na obdobi 2021+ a planem jeho
realizace na rok 2024.

Strategicky zamér FEKT predstavuje soucast strategického fizeni FEKT VUT v Brné smérujici k dosazeni
vytyCenych cild v souladu se stanovenymi prioritami a nize uvedenou dlouhodobou vizi.



VIZE

FEKT je renomovand, dynamicky rozvijejici se fakulta s pratelskym a otevienym akademickym
prostiedim, kde studenti maji vynikajici podminky pro svoje studium a zaméstnanci prijemné zazemi
uspésné a stabilni vzdélavaci a vyzkumné instituce.

Hlavnimi dlouhodobymi prioritami FEKT jsou internacionalizace, mezinarodni dimenze ve vzdélavaci i
tvardi ¢innosti, snizovani studijni netdspésnosti a vysoka kvalita vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci
s dlrazem na klicové kompetence zejména v nasledujicich oblastech:

e Biomedicinska technika a bioinformatika

e Elektrotechnika a elektronika a technologie

e Energetika a elektroenergetika

e Kybernetika, kyberfyzikalni systémy a funkéni bezpecnost
e Kyberneticka bezpecnost

e Mikroelektronika a polovodicové technologie

e Vykonova elektronika a elektrické pohony

Tyto kompetence jsou aktivné uplatiiovany ve strategickych vyzkumnych oblastech, mezi které patfi
zejména:

e technologie pro vesmirné aplikace a letectvi véetné bezpilotnich prostredkd,

e ndvrh ¢ipl a mikroelektronické technologie,

e e-mobilita, inteligentni dopravni systémy a udrZitelnost,

e sbér a zpracovani signall véetné audio inZenyrstvi a biomedicinskych technologii,
e obnovitelné zdroje energie,

e akumulace energie,

e jaderna energetika,

e vyroba, prenos, distribuce a uziti elektrické energie,

e technologie pro Primysl 4.0 / 5.0 a Spoleénost 5.0,

e uméld inteligence, strojové uceni a analyza dat,

e komunika¢ni technologie a systémy sbéru dat véetné internetu véci, 5G/6G, V2X,
e heterogenni robotika, systémy clovék-stroj a kyberfyzikalni systémy,

e plazmové a kvantové technologie.



TI|FEKT

Prioritni a operacni cile SZ VUT 2021+:

Prioritni cil 1: Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoletf

A.

PIMMOO®

Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich programa;

Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkl uceni;

Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni;

Nadale rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz;

Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich;
Vyhodnotit zkuSenosti s dosavadnim fungovanim nového modelu akreditaci a navrhnout jeho dil¢i dpravy;
Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani.

Prioritni cil 2: Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

A.
B.

C.

Zvysit vyuzivani distancnich metod vzdélavani v prezenénich studijnich programech;

Posilit motivaci vysokych Skol rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné
vzdélavani poskytovaného online;

Zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami s ohledem na jejich specifika;

Umoznit lepsi slad'ovani studia s rodinnym a pracovnim Zivotem a vytvofrit podminky pro Uspésné studium
v kombinované formé;

Zlepsit uznavani vysledkid predchoziho uéeni v dalsim studiu;

Propagovat nabidku celozivotniho vzdélavani prostfednictvim kariérniho poradenstvi poskytovaného
studujicim i $iroké vefejnosti a ve spolupraci s Uradem préce CR.

Prioritni cil 3: Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

A.

C
D.

Zajistit studujicim v prezenc¢ni formé doktorskych studijnich programi dostatecné financni podminky pro
kvalitni studium;

Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia;

ZlepSovat podminky pro Gspésné studium, véetné podpory sladovani studia a rodinného Zivota, a
posilovat socialni integraci doktorand.

Prioritni cil 4: Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na VUT

A.

moow®

Dokon¢it komplexni proménu prostfedi a nastaveni proces(;
Zajistit rozvoj infrastrukturnich sluzeb;

Podporovat excelenci a spolecenskou relevanci vyzkumu;
Rozvijet mezinarodni spolupraci;

Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.

Prioritni cil 5: Budovat kapacity pro strategické fizeni VUT

A.
B.
C.

D.
E.

Vytvofit finanéni nastroj pro implementaci klicovych strategickych priorit;

Posilovat strategické fizeni na VUT;

VUT bude podporovat spolupraci a vyménu zkusenosti mezi vysokymi Skolami a rozvoj kapacit pro
strategické rizeni VUT prostirednictvim setkavani ¢lent managementu, odbornych zaméstnanc( a realizaci
zasedani "kulatych stol(";

Posilit strategické fizeni lidskych zdroji na VUT;

Otevrit diskuse o legislativnich zménach.

Prioritni cil 6: SniZit administrativni zatizeni pracovnik(l VUT, aby se mohli naplno vénovat svému poslani

A.

Zjednodusit predavani informaci verejné spraveé a zlepSovat dostupnost a obéh informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend;

C. Podpofit rozvoj profesionalnich aparatd zajistujicich podptrné sluzby pro akademické pracovniky a chod

VUT.

Dalsi prioritni cile (D), které jsou v souladu s oblastmi uvedenymi v ¢asti ,DalSi vyznamna témata ve vysokém

Skolstvi

“SZ MSMT 2021+



1. Oblast vzdélavani (1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 2A, 2B, 2C)
1.1. Priprava akreditace novych studijnich programu oslovujicich strategicka témata
VUT/FEKT.
1.1.1. E-mobilita pro udrzitelnost
1.1.2. Navrh ¢ipQ a polovodicové technologie
1.1.3. Biomedical Engineering and Bioinformatics
1.1.4. Jaderné inZenyrstvi
1.2. Inovace pfistrojového vybaveni laboratofi s cilem zvySovat kvalitu vzdélavani
1.3. Podpora talentovanych studentll — podpora studentskych soutézi
1.4. Podpora mobility studentl
1.5. Kurzy AJ pro pracovniky zajistujici vyuku
1.6. Podpora tvarci ¢innosti studentd - vznik funkénich pracovnich skupin
1.7. Upgrade studijnich program( ve strategickych oblastech VUT a RIS3
1.8. Vyssi zapojeni firem pfi vedeni BP/DP ve srovnani s predchozimi lety
1.9. Vytvoreni studijnich opor e-learningu v ¢eskych i anglickych programech
1.10.Tvorba interaktivnich vyukovych materialt pro distan¢ni vyuku
1.11.Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning
1.12.Kurzy zamérené na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling)
1.13.Aktivity pro snizeni studijni nedspésnosti
1.13.1. Analyza pficin
1.13.2. Adaptacni kurzy (distan¢ni i prezencéni)
1.13.3. Integrace student( — podpora zaskolovacich aktivit
1.14.Podpora studentskych spolkd
1.15.Zvyseni zajmu zakd ZS a SS o technické obory
1.15.1. , Technologicky klub Brno“ — elektrotechnicky krouzek pro zaky z$
1.15.2. Prazdninové mikrotabory
1.15.3. Série vzdélavacich krouzkd
1.15.4. Realizace vzdalené laboratore
1.15.5. SoutéZe pro studenty SS — MerkurPerFEKT Chalenge, Mikrokontroléry leti
1.16.U¢&inna propagace studijnich program — propagace na socialnich sitich, popularizace
védy

1.17.Dusevni zdravi studujicich a pracovnikd vysokych Skol, véetné syndromu vyhoreni



2.

3.

4,

Oblast doktorského studia (3A, 3B, 5A)
2.1. Implementace novych pravidel a metodiky pro uskutecnovani doktorského studia do IS
2.2. Metodicka podpora pro tzv. primyslové doktoraty
2.2.1. Aktivace pramyslového doktoratu s firmou onsemi
2.3. Podpora soft-skills v doktorském studiu
2.4. Podpora mobility doktorand(i
2.5. Podpora talentovanych studentd (PhD Talent) - podpora studentskych soutézi
2.6. Rozvoj infrastruktury pro doktorské studium
2.7. Zapojeni doktorskych studentd do reSeni projekt(

2.8. Komise pro obhajoby disertacnich praci s mezinarodni ucasti

Oblast vyzkumu, vyvoje, transferu a jiné tvirci ¢innosti (4A, 6C)
3.1. Budovani funkéni a efektivni projektové podpory

3.2. Nastaveni procesUl pro ucinny transfer znalosti a administraci DV

3.3. Rozvoj hospodarského a nehospodarského transferu znalosti

3.4. Podpora zakladani start up a spin off firem

Internacionalizace (1G, 2A, 3C, 4D)

4.1. Podpora pfijizdéjicich odborniku

4.2. Podpora mobilit akademickych a védeckych pracovniki
4.3. Rozvoj marketingu smérem do zahranici

4.4. Propagace studijnich programu v Al

5. Oblast Fizeni a spravy fakulty (1A, 5A, 5B, 6C, D)

5.1. Dokonéeni vestavby laboratore pro Jaderné inZenyrstvi
5.2. Well-being - zpracovani architektonické studie pro zlepseni interiéru a exteriéru
5.3. Opatfeni pro udrzitelnost
5.3.1. Pofizeni fotovoltaické elektrarny
5.3.2. Zavedeni energetického managementu
5.4. Rozvoj kompetenci vedoucich i fadovych pracovnikl (akademickych i neakademickych)
5.5. Rozvoj fakultniho intraportalu (SharePoint) za ucelem efektivni komunikace
5.6. Podpora digitalizace procest na FEKT
5.7. Zavedeni controllingu na FEKT
5.8. Rozvoj partnerské spoluprace s prlimyslovou sférou
5.9. Vyuziti manazZerskych inf. systém0 pro strategické fizeni na Urovni fakulty i Ustava

5.10.Analyza potreb zajisténi bezpecnosti fakulty
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Priloha: Alokace financnich prostfedkl pro jednotlivé prioritni cile FEKT
z Programu na podporu strategického fizeni VUT



