AKTUALIZACE

Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké
a dalsi tvir ¢i ¢innosti VUT v Brné pro rok 2006

V Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a veédecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
adalsi tvarci ¢innosti VUT  pro rok 2006 (dale jen ,, Aktualizace") vedeni VUT podporuije reali-
zaci nekterych cila Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove, umglecké
adalsi tvarci ¢innosti VUT (déle jen ,, Dlouhodoby zamér VUT*®) na obdobi 2006—-2010. Aktua-
lizace je proto konkretizaci obecn¢jSich cila a priorit, které jsou dlouhodobé zasadni pro rozvoj
VUT v Brn¢ v letech 2006-2010.

V jednotlivych kapitoléch jsou uvedeny pouze konkrétni Ukoly vztazené k roku 2006. Nejsou
zde opakovény ukoly obecného charakteru, které jsou uvedeny v Dlouhodobém zaméru VUT na
obdobi 2006—-2010.

Pri plnéni konkrétnich Ukola a strategickych zaméra vedeni VUT v roce 2006 dojde k dalsi im-
plementaci strategie vicezdrojového financovani VUT. DuleZitou sloZkou v tomto procesu budou
Rozvojové programy MSMT. V jejich ramci a v souvislosti stouto aktualizaci dlouhodobého
zameru predlozi VUT do konce fijna 2005 rozvojové projekty pro rok 2006, jejichz finanéni roz-
sah se predpoklada v piiblizné vysi 83 miliona K¢.

Pro rozpoétovy rok 2006 budou vnitiné financovani vSichni studenti zapsani v matrice studenta
k 31. 10. 2005, ato v ndvaznosti na vypocet piepoctenych studentt podle , Pravidel pro poskyto-
vani dotace® vyhlaSenych MSMT s ohledem na dohodnutou upravenou strukturu v poctech stu-
dentu v jednotlivych stupnich studia.

Jednim ze z&kladnich cila vedeni VUT v roce 2006 bude postupné uplatiiovani a prosazovani
nézori, doporuceni a pripominek ze zavére¢né zpravy hodnotici komise EUA do fizeni VUT.

K apitola | . I nter nacionalizace

Budou provedeny Upravy organizacni struktury VUT, které souvisgji s dalSim rozvojem mezing
rodnich studijnich a vzdélavacich programi. Tyto organizaéni Upravy umozni kvalitativné vysSi
spolupréci VUT v oblasti vyuky s partnerskymi univerzitami v ramci EU i mimo EU. Vedeni
VUT pocitd sdalSim rozvojem studentskych a ucitelskych mobilit v ramci programi Socra-
tes/Erasmus, Leonardo daVinci, TEMPUSIII, CEEPUS atd.

V souvislosti s pripravou a zahgenim spolecnych pripravnych studii pro zahrani¢ni studenty,
zejména pro nadané studenty z rozvojovych a transformujicich se zemi, bude v roce 2006 zaha&
jena 1. etapa praci na tomto projektu BCES vytvorenim zakladnich organizacnich podminek
avyuzitim zavéra konference EUA, déle Gcasti VUT na mezindrodnich veletrzich vysokoskol-
ského vzdélavani a uskutecnénim dalSich informacnich a marketingovych aktivit.



Kapitola I1. Kvalita a excelence akademickych &innosti

V souwvislosti stvorbou dlouhodobé strategie personélniho rozvoje VUT v roce 2006 vypracuje
vedeni VUT navrh na periodické sebehodnoceni akademickych pracovniki univerzity a predloZi
jef AS VUT ke schvéleni.

Vedeni VUT rozhodne o implementaci nejvhodnéjSiho modelu financovani mezifakultni vyuky
VUT a nésledné¢ — v souladu s doporuc¢enim hodnotitelt EUA — vypracuje navrh na zaloZeni
centralniho pracovisté vyuky jazyka naVUT, jehoZ souc¢asti bude ekonomicka analyza.

Vzhledem k tomu, Ze vysoké Skoly maji poskytovat svym studentim a absolventim nejen od-
borné znalosti, ale i Sirokou platformu vSeobecného vzdélani a sociokulturnich dovednosti — za
Gcelem zvySeni jejich socidlni adaptability a moznogti uplatnéni natrhu préace — VUT rozsiti vy-
uku humanitnich a spolecensko-védnich predméti. Za timto U¢elem bude zpracovan navrh na
zaloZeni celodkolského pracovidté VUT. Soucasti navrhu bude ekonomicka analyza.

V ramci rozpracovani zakladnich strategickych cilid VUT v oblasti tviréich ¢innosti budou
vytvoreny organizacni a legislativni podminky pro vznik, spravu a ¢erpani fondu na podporu
piipravy védeckych projekti, které vyZaduji spolutlicast ieSitele.

V souvislosti stlakem na vétsi profesionalizaci ¥izeni VUT dojde v roce 2006 k:

a) zavedeni elektronického shéru podkladti pro zpétnovazebni studentské ankety na vSech fakul-
tach VUT. V procesu sbéru a ndsledného vyhodnoceni podkladt VUT vyuZije téZ zkuSenosti
z dalSich vysokych &kol.

b) daraznéjSimu prosazovani stévgjici strategie vnéjSich vztaht VUT — vedeni VUT bude rea-
govat na aktivity ostatnich univerzit ve vnéjSim prosttedi, na potieby budoucich studentt
VUT anarozvoj spolupréce VUT s pramyslovou a regiondlni sférou. Vypracuje proto navrh
na ztizeni Informacniho centra VUT (véetné ekonomické analyzy), jehoz strategickym uko-
lem bude vytvéreni pozitivniho vztahu odborné i laické verejnosti k VUT.

C) vypracovani oponovaného projektu restrukturalizace Rektordu VUT. Projekt bude obsahovat
sitovy graf postupu organizacnich zmeén, mzdové prostiedky, souvisegjici srekvalifikaci ¢i
doplnénim kvalifikace pracovniki. S projektem budou seznameny v3echny fakulty a novy
Akademicky sendt VUT.

V rédmci integrace akademickych ¢innosti a spoluprace brnénskych univerzit v BCES se vedeni
VUT zaméii na zabezpeceni podzimni vyrocni konference EUA v roce 2006 (formou koordino-
vaného rozvojového projektu BCES).

V dob¢ konani mezinarodni konference EUA v Brné usporada Nakladatelstvi VUTIUM setkéni
evropskych univerzitnich nakladateli (formou koordinovaného rozvojového projektu BCES).
Setkani bude orientovano na budovéni spolec¢né akademické distribucni sité, na vyuzivani nejno-
véjSich informa¢nich technologii i na dalSi moznosti vytvéreni konsorcii.

V oblasti rozvoje tvarcich ¢innosti v roce 2006:

a) analyzovat moznost zapojeni jednotlivych pracovist’ VUT do jednotlivych tematickych pro-
gramu pripravovaného Narodniho programu vyzkumu Il. V zavislosti na provedené analyze
zgjistit vytvoreni podminek pro vstup pracovi&t’ do tematickych programu,

b) koordinovat ¢innost jednotlivych pracovist® VUT pii podavani ndvrhi na zabezpeceni vy-
zkumneé ¢innosti prostiednictvim instituciondnich prostredki, ato piredevsim volbou vhodné
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strategie pii podavani prihldsek na financovani dalSich védeckovyzkumnych zameéra vyhla-
Sovanych MSMT,

c) krome z&kladniho vyzkumu se musi pracovidté VUT orientovat ve stale vétSi mite na projek-
ty aplikovaného vyzkumu a pripadné i pramyslového vyzkumu financovaného poskytovateli
raznych rezorti CR,

d) je nutnévytvéret podminky pro pracovidté VUT tak, aby se tato mohla zapojovat do realizace
mezin&rodnich projekta. Soucésti vytvéreni téchto podminek musi byt zabezpetovani posky-
tovani informaci o existenci jednotlivych typa projektu, jejich oblasti, zamétreni a podminek
a zpusobu podavani Zadosti o financovani,

€) rozvijet spolupréci se subjekty, které budou schopny a ochotny ziskané vysledky vyzkumu
avyvoje, na kterém se VUT podili, aplikovat do komeréni oblasti. K hlavnim partnerim by
meély patiit pramyslove podniky afirmy sidlici v regionu.

V aredlu PPV budou vytvoieny podminky pro vznik arealové knihovny (popt. nového knihov-
nického pracovi&te) plnici koordina¢ni tlohu oborovych knihoven FEKT.

Pri zavedeni novych identifikacnich karet student a zaméstnanctt VUT bude nutné zgjitit jejich
vyuziti v knihovnim systému ALEPH.

Kapitola I11. Kvalita a kultura akademického Zivota

VUT bude pokracovat v aktivni Gzké spolupréci s Centrem pro studium vysokého Skolstvi na
projektu ,,Hodnoceni kvality vysokych Skol“. Dojde k vyhodnoceni a nasledné implementaci
vysledka pilotniho ovéreni ¢asti vyzkumu orientovaného na analyzu kvality a kultury akademic-
kého Zivotana VUT.

V oblasti rozvoje kvality a kultury akademického Zivota bude vedeni VUT vénovat pozornost

problematice socialnich zalezitosti studentd a zaméstnanci (zejména problematice stipendii,
profesniho a osobniho rozvoje zaméstnancti) a podpoie znevyhodnénych skupin studentd.

V Brn¢ 26. tijna 2005

Prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.
rektor VUT v Brné

Aktualizaci Dlouhodobého zdméru VUT pro rok 2006:

¢ projednalaVédeckaradaVUT v Brné dne 7. 10. 2005,
¢ vyjadrilase Spravni radaVUT v Brn¢ dne 10. 10. 2005,
¢ schvdlil Akademicky send VUT v Brné dne 11. 10. 2005.



