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1. UVOD

Dokument ,Plan realizace strategického (dlouhodobého) zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalSi tvaréi ¢&innosti Fakulty informaénich
technologii VUT pro rok 2019 vychazi ze Strategického zaméru VUT pro obdobi 2016-2020,
Z Dlouhodobého zaméru FIT VUT na obdobi 2016-2020 a jeho Planu realizace v letech
2016, 2017 a 2018. Popis cild FIT VUT je strukturovan v souladu s prioritnimi oblastmi
Dlouhodobého (strategického) zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove,
umélecké a dalsi tvaréi Cinnosti FIT VUT na obdobi 2016—2020.

Klademe duraz na to, aby se FIT rozvijela jako Spi¢kova vzdélavaci a védecko-vyzkumna
soucast moderni technické univerzity. K dosazeni tohoto cile budou smérovany i kroky
fakulty s dlrazem na védu a vyzkum, vzdélavani a jednoduchost administrativy, coz jsou
oblasti, v nichz VUT musi reagovat na nové podminky, zejména na zmény v hodnoceni
vysokych 3kol, a legislativni, podminky. Na FIT se budeme zejména snazit zefektivnit
¢innost s cilem vyuzit nové podminky jako vyzvu pro zlep$eni vzdélavani, internacionalizaci,
zvyseni kvality vyzkumu a také na spolupraci s pramyslem.

V nejbliz§im obdobi se chceme zaméfit, kromé vySe zminénych oblasti, také na podporu
studentského Zivota a spoleCenského Zivota na fakulté a dobré podminky jak pro studenty,
tak i pro pracovniky fakulty.

2. EFEKTIVNI RiZENI

FIT VUT v oblasti efektivniho fizeni na fakulté v nejblizSi dobé& bude zejména:

e pokraCovat ve vytvafeni podminek pro uspé3nost, vykonnost, informovanost,
motivaci k dobrym vykontm, ale i spokojenost pracovnikl, a to zejména na zakladé
zdravého pfistupu a rozumu, pfiCemz se letos zaméri na kvalitu a efektivitu ¢innosti
spojenych s novymi agendami, jako jsou evidence pracovni doby a ,timesheety",
spisova sluzba, registr smluv a spravni fizeni ve studijni agendé tak, aby nebyli
pracovnici pfetézovani novou nevyhnutelnou administrativou,

e v tomto obdobi klast diraz na efektivni chod fakultniho IS i lepSi propojeni s IS VUT
tak, aby v dlouhodobém vyhledu bylo mozno uvazovat o jejich ,konvergenci,

e podporovat rozvoj pasobeni studentskych iniciativ jako pfirozené a tradi¢ni soucasti
akademického zivota a aktualné bude nadale rozSifovat moznosti pro studentské
»-mimoskolni“ aktivity tak, aby na fakulté vzkvétal spontanni studentsky Zivot,

e vyuzivat pro zlepSeni své Cinnosti doporuceni ziskana pfi posledni evaluaci VUT
provedené European University Association (EUA), ale i pfipominky z procesu
institucionalni akreditace z roku 2018 a tim, ze v roce 2019 se zaméfi zejména na
internacionalizaci fakulty.

3. KVALITA A RELEVANCE

3.1 Profilovani FIT

V oblasti vzdélavani bude FIT VUT zejména:



vzhledem k vysokému zajmu o studium v bakalafském stupni i nadale pfijimat ke
studiu maximalni mozny pocet uchazecu, usilovat o udrzeni poctu studentl i
v magisterském a doktorském studijnim programu a podporovat téZ snahu VUT
0 udrZeni a pfipadné zlepseni financovani studii ze strany MSMT (statu),

pokracovat ve spolupraci s aplikacni sférou ve vzdélavani, zejména ve formé
diplomovych a bakalafskych praci a specializovanych pfednasek, v pfipravovanych
novych akreditacich podporovat dal$i rozvoj predmétu ,Projektova praxe” véetné Sirsi
podpory tviréi ¢innosti studentd,

pfipravovat v roce 2019 akreditaci a implementaci studijnich programa jiz v ramci
institucionalni akreditace VUT pro oblast ,Informatika“.

Ve védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti bude FIT hlavné:

vyuzivat startujici vyzkumné projekty a podporovat podavani novych projektd,
zejména pro rozvoj fakulty, pro excelenci ve védé, pro vzdélavani, ale i pro
spolupraci s praxi,

udrzovat maximalné jednoduché podminky vyuziti institucionalnich prostredku
podpory védy a vyzkumu a soustfedit se zejména na ziskavani dalSich externich
finan&nich prostiedkd,

vroce 2019 dokonCovat a implementovat nové metody pro hodnoceni vyzkumné
¢innosti pracovnikd, a to i s ohledem na hodnoceni Metodika 2017+ a zlepSeni
vykonu podle kritérii této metodiky i s moZznymi zménami jeji implementace.

V ramci spoleenského poslani vysokého Skolstvi FIT bude:

podporovat vyuziti vysledkd védecko-vyzkumné cinnosti v praxi a pokraCovat ve
fakultni strategii pro rozumné nakladani s vysledky védy a vyzkumu v&etné podpory
zakladani ,startup” firem a dale zkoumat ekonomické a legislativni moznosti aplikace
a komercializace vysledkd,

propagovat fakultu s cilem dalSiho posilovani dobrého jména a image FIT i VUT jako
celku v CR i v zahranié¢i, mezi odborniky i vefejnosti, v roce 2019 s ddrazem na
propagaci vyzkumu, mezinarodni vztahy a partnerstvi s firmami.

3.2 Kvalita na FIT

V oblasti zajiStovani kvality bude FIT:

podporovat i v tomto obdobi dal$i vzdélavani akademickych pracovniku na studijnich
pobytech v zahrani€i, i za cenu daldi finan¢ni podpory cest vramci ERASMUS+,
programii MSMT a dalSich moznych externich zdroju i z prosttedkd FIT, dale bude
pokracdovat i v podpofe zahrani¢nich odbornik(i plisobicich na FIT,

usilovat o ziskani novych zkuSenych pracovnikG na FIT v ramci iniciativy ,startup
grantd pro nové pracovniky“ schvalené AS FIT,

provadét vroce 2019 dalSi aktualizaci hodnoceni kvality prace akademickych
pracovniki novym postupem hodnoceni, ktery bude reagovat na nové trendy
hodnoceni kvality v CR i ve svéts.

V oblasti pé€e o zaméstnance FIT bude:

v ramci snahy VUT o zavedeni ,HR Award“ v roce 2019 FIT soustfedovat sily na
systém hodnoceni a odborného rlstu pracovnikd a pfipravovat podminky pro ziskani
certifikatu ,HR Award".



V oblasti péce o studenty bude FIT:

dale rozSifovat studentim poskytované sluzby a zlepSi podminky pro studentské
aktivity varealu FIT, vroce 2019 se zaméfenim na podporu tvar€iho rozvoje
studentl v ramci jejich Skolnich i mimoskolnich ¢innosti,

rozSifi nabidku pfedmétd vyu€ovanych anglicky vramci nové pfipravované
akreditace magisterského studijniho programu Informacni technologie a uméla
inteligence,

dale vroce 2019 rozSifovat spolupraci s absolventy FIT i dFfivéjSi Fakulty
elektrotechniky a informatiky VUT a bude pro né pofadat akce na fakulté i v ramci
VUT a spolupracujicich organizaci.

3.3. Informacni technologie, knihovnictvi a vydavatelské Cinnosti

FIT v oblasti informacénich technologii, knihovnickych, vydavatelskych sluzeb bude:

i nadale zdokonalovat IS FIT tak, aby poskytoval u€inny manazersky prostfedek
i efektivni nastroj pro vdechny pracovniky a studenty, pfitom se soustfedi na zminéné
propojeni a integraci s IS VUT a zejména na relevanci dat v informaénim systému,

v roce 2019 spoustét do provozu pfepracovanou webovou prezentaci fakulty podle
Vizualniho stylu VUT, a to s vyuzitim modernich technologii soudobého webu.

4. OTEVRENOST

4.1. Internacionalizace

V oblasti internacionalizace FIT bude:

podporovat pfijizdéjici akademické a védecké pracovniky v navaznosti na jejich
zapojeni ve vyzkumu v projektech a podle moznosti i ve vyuce,

intenzivnéji propagovat stfednédobé pracovni pobyty (napfiklad v rdmci projektu
Mezinarodni mobility vyzkumnikd MEMOV) a tvarci volno (sabatikl) zaméstnancl na
zahrani¢nich pracovistich s cilem ziskat zkuSenosti a zvySit kvalitu vyzkumu i vyuky,
implementovat v roce 2019 pfipravené ,double degree” studijni programy (i v ramci
projektu Moderni studium techniky MOST) alespon s jednou zahranini univerzitou
(pfipraveno s University of South Wales, UK a Lappeenranta University of
Technology, Finsko),

aktivné podporovat vyjezdy pracovniki do zahrani¢i za ucelem propagace VUT,
navazovani osobnich kontaktl a ziskavani studentu pro studium na FIT v angli¢ting,
k ¢emuz poskytne zahraniCnim studentim i informacni sluzbu formou novych
webovych stranek, ale poskytne i vhodné benefity pfi dobrych vysledcich studia,
podporovat snahy VUT o koordinaci aktivit internacionalizace napfi¢ fakultami
a soucastmi, véetné podpory a propagace vyjezdu studentl do zahrani¢i na vyukové
pobyty, podpory ,agentll a ambasador(“, propagace na studijnich veletrzich a na
studijnich portalech, U€asti v siti mezinarodni siti univerzit (Conference of European
Schools for Advanced Engineering Education and Research CESAER) i podpory
dalSich vhodnych aktivit.



4.2. Dostupnost vzdélavani na FIT

FIT v oblasti dostupnosti vzdélavani bude:
e budovat marketingové a propagacni aktivity fakulty (podle moznosti ve spolupraci
s marketingovymi pracovniky centra VUT) se zaméfenim na to, aby na FIT pfichazeli
ti nejlepsi, nejtalentovangjSi a nejmotivovanéjsi uchazeci o studium, pfi¢emz i v roce
2019 pfijme co nejvySSi pocCet dobfe pfipravenych uchazeCd o studium
v bakalarském, ale i magisterském a doktorském stupni.

4.3. Celozivotni vzdélavani

V ramci celozivotniho vzdélavani FIT bude:

e podporovat celozivotni vzdélavani svych pracovnik( jak ve formé kurzd internich
(které poskytuje napfiklad Institut celozivotniho vzdélavani, ICV), ale iexternich
(nakupovanych od poskytovateld mimo VUT),

e poskytovat vzdélavani pracovnik( spolupracujicich firem prostfednictvim nabidky
svych prednasek a kurzt pro spolupracujici firmy, a to podle poptavky a moznosti
i formou placenych kurzl ,na miru®.

4.4. Spoluprace s aplikacni sférou a regionem

FIT v ramci spoluprace bude:

e posilovat podporu oboustranné vyhodné spoluprace s aplikacni sférou v oblasti
grantovych projektd i smluvniho vyzkumu stim, Zze se vtomto obdobi pokusi
zejména o rozSifeni smluvniho vyzkumu i novych efektivnich forem spoluprace,

e aktualizovat vroce 2019 fakultni strategii spoluprace s firmami a komercializace
vysledkl vyzkumu v IT v€etné podpory ,startup” firem (a to i ve spolupraci
s Jihomoravskym inovaénim centrem, JIC).

5. EFEKTIVITA A FINANCOVANI

5.1. Oblast vzdélavani, vyzkumu a lidskych zdroju

FIT v oblasti vzdélavani a lidskych zdrojd bude:

e vtomto obdobi i nadale podporovat zapojovani studentd (zejména doktorskych
studijnich program, ale i magisterskych a bakalarskych programui zejména v ramci
projektové praxe) jako pracovnikd vyzkumu a vyvoje do vyzkumnych projektd a do
smluvniho vyzkumu, pfipadné letni praxe, v souladu se strategii VUT.

5.2. Financovani

V oblasti financovani FIT bude:

e podporovat snahu VUT o udrZeni objemu financovani, zlepSeni a zjednodus$eni
podminek financovani, stimulaci efektivniho chovani fakult, soucasti i centra, ale
i podporu technického a zejména IT vzdélavani, a bude usilovat o nastaveni pravidel
financovani vedoucich k racionalnimu chovani na VUT,

e pokraCovat v efektivni spravé arealu Bozetéchova, starat se o areal s péci radného
hospodaie a rozvijet jeho potencial pro studenty i zaméstnance, v tomto obdobi
i pfipravou dalSich stavebnich zamérd,



e podle moznosti v roce 2019 drZet rozumny objem vytvofené finanéni rezervy, ¢imz
se alesponn zéasti pfipravi na budouci rizika, pfipadné c&ast rezervy vyplati
pracovnikim ve formé& mimoradnych odmén pro zlepSeni konkurenceschopnosti ,FIT
jako zaméstnavatele®,

e pokud se v roce 2019 podaifi ziskat podporu moznych zakladatell (a budou spinény
dalSi podminky, napfiklad i podminky legislativni) podpofi zalozeni jiz déle
zvazované nadace pro podporu €innosti FIT.

V Brné, dne 31. 5. 2019

prof. Dr. Ing. Pavel Zemcik
dékan FIT VUT
Aktualizace Strategického zaméru FIT VUT na rok 2019:
- projednala Védecka rada FIT VUT 3. 4. 2019
- schvalil Akademicky senat FIT VUT 28. 5. 2019



