Junior vyzkumny pracovnik pro zahranicni staz

Dékan Fakulty informacnich technologii VUT vypisuje vybérové fizeni na obsazeni mista Junior
vyzkumného pracovnika (doktorand, nebo post-dok) na obdobi 6 mésict pro FIT VUT.

(pro projekt CzZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016962)
Popis pracovni pozice:

e Junior vyzkumny pracovnik bude vyslan na zahrani¢ni pracovisté, kde se bude podilet na
ziskavani novych zkusenosti a praxe v zahranici. V ramci pracovni staZze bude probihat
oboustranny transfer znalosti a zkusenosti pro rozvoj oboru a dalsi zapojeni do
mezinarodnich grantovych projektl. Soucasti staze v zahranici je povinna navratova faze
(nejméné 6 mésicu), kdy vyzkumny pracovnik musi setrvat v zaméstnaneckém pomeéru k FIT
VUT. Vysledky prace na projektu po dobu realizace mobility budou vyluéné vlastnictvim VUT.

Pozadujeme:

e aktivni Ph.D. studium v CR nebo max. 7 let od udéleni titulu Ph.D., ¢i jeho zahrani¢ni obdoby
(uroven 8 ISCED — International Standart Classification of Education)

e min. 2 publika¢ni vystupy evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus,
béhem poslednich 5 let, ve kterych je uchazec alespon spoluautorem

e dobré prezentacni dovednosti, zkuSenosti s Ucasti na mezinarodnich konferencich — béhem
stazZe je povinna ucast na konferenci

e pokrocild znalost anglického jazyka

e vyborné komunikacni dovednosti, schopnost prace v tymu

VUT nabizi:

e zajimavou praci v oblasti vyzkumu zaméreného na akceleraci machine learning technik s
vyuzitim technologie FPGA

e smlouvu na dobu urcitou, tydenni pracovni doba 40 hodin tydné (plny Uvazek)
e dalSi uplatnéni pracovnika po navratu ze zahraniéni staZze po dobu nejméné 6 mésicl
e misto vykonu préce: dle vyb&ru konkrétni instituce; Ceska republika: Brno

Predpokladany nastup: 1. 10. 2020
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Povinné doloizit:

e strukturovany profesni zivotopis v€etné prehledu publikaéni aktivity a citacniho ohlasu,
realizovanych vystup( vyzkumu, mezinarodnich zkusSenosti apod.
e kopie dokladli o dosazeném vzdélani (diplom nebo jeho nostrifikace)
o identifikaci zahrani¢niho mentora (CV) s dopInénim citacniho ohlasu, pfi¢emZ mentor musi
splnit ndsledujici vykonnostni kritéria:
e H-index — minimalni hodnota 8,5 v pfepoctu dle normalizacni tabulky, zdrojem pro
prepocet hodnoty h-indexu je Web of Science nebo Scopus
e podil na alespor jednom mezindrodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5
let jako FeSitel ¢i spolutesitel, pficemz se zaroven nesmi jednat o interni grant
e publikacni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni vystupy.

Pisemné pfihlasky véetné pfiloh zasilejte na email Ing. Sabiny Kotlanové, kotlanova@fit.vutbr.cz,
do 24. 8. 2020.

Pracovni pobyt bude financovany z prostredk(l vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd v ramci OPVVV a v
ptipadé redukce projektu ¢i jeho aktivit maze dojit ke zruseni vybérového Fizeni. Smlouva s vybranym pracovnikem bude
podepsana aZ po vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace a podepsani interni dohody o spolupréaci mezi soué¢astmi VUT

v Brné.
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