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UVODNI SLOVO REKTORA

Vyrocni zprava kazdé organizace je
bilanci jejich vSech aktivit. Nejinak

je tomu i v tomto pfipadé: Na dalsich
strankach této publikace miZete opét
krok za krokem proZivat s VUT v Brné
rok 2013 — znovu pfed vami vyvstanou
vSechny Uspéchy, akce, vyroci i dalsi
aktivity nasi univerzity.

Pro mne je vsak tato vyrocni zprava
prece jen jind. Rok 2013 byl pro mne
poslednim, ktery jsem zazival na VUT
jako rektor. Jsem nesmirné rad, Ze
mohou konstatovat, Ze tento rok byl
pro nasi univerzitu Uspé&snym ve vsech

< |
- . L‘

oblastech. A o to upfimnéji, Ze napo-
sledy, za to dékuji vam vSem, bez nichz
bychom Gspéchi na poli védeckém

a pedagogickém nikdy nedosahli.

nejsledovanéjsich aktivit VUT v roce
2013 povazuji relativné bezproblémo-
vy postup vystavby vétsiny fakultnich
center a obou center excelence, ktera
jsou financovana z projektl operac-
nich program( Véda a vyzkum pro
inovace a programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost Ministerstva
Skolstvi CR. Pozitivné lze také zatim
hodnotit i vyvoj vétsiny fakultnich
projektl, tzv. regionalnich center.

Je viak velmi dileZité, abychom ne-
ztratili dosavadni tempo. Nejde pfitom
jen o Cerpani financ¢nich prostredkd,
ale i o zabezpeceni lidskych zdrojd. Do
dalSich let bude nutné cilené a syste-
maticky usilovat o to, abychom vsech-
ny projekty dokazali obsadit nejen
Spickovymi védci ze zahranidi, ale

i vlastnimi tymy sestavenymi z nasich
doktorandd.

Slibny start projektd je totiz vzdy jen
chom pres vSechny potize, plynouci
prfedevsim z nejisté ekonomickeé a
politickeé situace doma i za hranicemi,
dokazali zajistit udrzitelnost vSech
nasich projektl. Nejen proto, Ze ta je
a bude vyZadovana evropskymi komi-
safi. Koncentrace na zvySovani védec-
kych vykon( prinasi multiplikativni
efekty ve financnich tocich konkrétni
fakulty Ci Gstavu. A navic zde — pravé
v pfipadé navratu hospodarské krize
nebo ekonomickych vykyvl — nejsme
vazani neurcitymi prisliby podnikd na
aplikaci nasich vysledkl v podnikové
praxi. Vedeni VUT, a to jisté i to nové,
chce a bude podporovat ty tvardi

a védecké pracovniky, ktefi publikuji
v mezinarodnich impaktovanych ca-
sopisech a provadeéji kvalitni vyzkum
na mezinarodni Grovni. Ti by méli byt
nadale motivovani vSemi dostupnymi
moznostmi.

KdyZ uz jsem zminil spolupraci s praxi,
rad bych také ocenil tésnou spolupraci
s jlhomoravskym hejtmanstvim, diky
které se dafi odstrafiovat mnohé bari-
éry a navazovat spolupraci s podniky
regionu. VUT opét jiZ tradicné ziskalo
prostifednictvim inovacnich voucher(
nejvice zakazek mezi ctyfmi brnénsky-
mi vysokymi Skolami a participujicimi
Ustavy Akademie véd. Velmi uZitecna

a pfinosna je rovnéz spoluprace s Hos-
podarskou komorou. Univerzita vénuje
velkou pozornost budovani systému
hodnoceni kvality, ktery je formou

tzv. IPn projektu feSen jiz tfetim rokem
v ramci celého ministerstva Skolstvi,

a to pod vedenim pracovnikd nasi uni-
verzity. Tradicnich forem a konkrétnich
metod podpory kvality posluchacl

a védcl na VUT v Brné byla i v loriském
roce celd fada.

Mrzi mne, Ze se pfes veSkerou snahu

i dilci vitézstvi nepovedlo nastavit
systém vzdélavani v technickych obo-
rech tak, aby se darilo Fesit mnohdy
kriticky nedostatek odbornikd v praxi.
Je evidentni, Ze lepSi propagaci tech-
nického vzdélavani, ktera nam privede
vice student(, si musime zajistit sami
a za svoje. Prospéchové stipendium
pro noveé prichozi posluchace prvnich
rocnikd bylo sice netradi¢nim, ale
Uspésnym rozhodnutim. Proto bude
udélovano i nadale.

Nechci ale koncit pesimisticky. Jsem
rad, Ze mnoho posluchact se aktivné
a dlouhodobé pozitivné projevuje

i nad ramec svych studijnich povin-
nosti. Napfiklad studentské tymy,
které dlouhodobé pracuji na konstruk-
ci studentskych zavodnich automobill
a na mezinarodnich zavodech sklizeji
Uspéchy. Tési mne, Ze studentské
organizaci BEST se dafi nejen na me-
zinarodnim poli, ale Ze se ji povedlo
dosdhnout ocenéni také u verejnosti
za zdmi nasi univerzity.

V podobném vyctu bych mohl jeSté
dlouho pokracovat. Co vic si vlastné
jako odchazejici rektor mohu prat?
Doufam jen, Ze VUT bude po této cesté
pokracovat dal a Ze kazdy z mych dal-
Sich néstupcd bude mit malo mista na
to, aby vyjmenoval vSechny zdary a po-
dékoval vSem, ktefi se o né zaslouZili.

Karel Rais, rektor VUT v Brné



NAMNE UDALOSTI

UDALOSTI

VUT v Brné hostilo v prosinci nositele Nobelovy
<1 ceny za fyziku z roku 2009 dr. George Smitha.

.Procesory CCD otevrely elektronové oci

naseho vékuy," zdlraznil Smith béhem

predasky ve zcela zaplnéné aule.

Sedmadvaceticlenny Akademicky senat VUT v Brné =
zvolil 5. listopadu 2013 v tajném hlasovani kandidata
na funkci rektora pro obdobi 2014-2018. Stal se jim
prof. RNDr. Ing. Petr St&péanek, CSc.

Po fadé drobnych &i vétsich rekonstrukci a po dostavbé

nékterych objektd se Fakulta stavebni VUT Brné dockala

v Cervnu slavnostniho otevieni svého aredlu v jeho konecné
podobé. Posledni etapa praci byla zahajena v bfeznu roku 2011 i E

: |

a skoncila 7. 6. 2013. Celkové vydaje na stavbu Cinily témér
420,5 milionu korun, z toho 85 procent bylo hrazeno o
z prostiedk( Evropské unie.




USPECHY A OCENENI

Tituly honoris causa udélila védecka rada VUT v Brné tfem
vyznamnym osobnostem. V lednu ocenéni prevzal pfedevsim za své
celosvétové zasluhy o zrod a rozvoj oboru nuklearni magnetické
rezonance profesor Josef Dadok. Na konci kvétna pak byli slavnostné
prohlaseni cestnymi doktory véd dva vyznamni védci: profesor

Boris Anatoljevi¢ Jakimovic, rektor Kalasnikovovy statni technické
univerzity v IZevsku, za dlouholetou spolupraci na poli akademické

L - |
| ' — mobility spole¢ného vyzkumu a vyuky mezi izevskou technikou
a VUT v Brné, a profesor Vladimir Mafik, vedouci Katedry kybernetiky
by 4 — Centra excelence EU CVUT v Praze, mimo jiné za svoji praci v oblasti

umélé inteligence a podporu studentskych projektl na ¢eskych
vysokych skolach.

Zlatou medaili prevzal v listopadu na Akademickém shromazdéni VUT >
v Brné z rukou rektora prof. Ing. Pavel Jura, CSc., za vyznamny pfinos
k rozvoji vysokych Skol a budovani dobrého jména VUT v Brné.

Certifikat, potvrzujici zavedeni a shodu systému managementu kvality
na rektoraté a dalsich sou¢astech (kromé koleji a menz) s normou CSN
EN ISO 9001:2009, ziskalo VUT v Brné v Gnoru 2013. Certifikat byl vydan
na zakladé auditu externiho nezavislého certifikacniho organu. V naroc-
ném ovérovani uspéla v listopadu také Fakulta podnikatelska VUT, ktera
svoje kvality potvrdila ziskdnim obdobného certifikatu. Ustavu soudniho
inZenyrstvi VUT v Brné byl v lednu Evropskou radou realitnich profesi —
CEPI udélen certifikat CEPI Eur.

<1 Dvé prestiZni ocenéni ziskal béhem
roku 2013 rektor VUT v Brné prof.
Ing. Karel Rais, CSc. V dubnu se stal
nositelem Radu kfistalového Vavinu,
kterym Hospodafské komora CR ocenila
jeho Spickové manazerské kvality
v oblasti vzdélavani. DalSim potvrzenim
fidicich kvalit profesora Karla Raise se
stalo jeho ocenéni druhym mistem
v TOP 10 manazer( roku pfi jubilejnim
soutéze manazerskych osobnosti
v tuzemsku.

<1 Prof. Ing. Radimir Vrba, CSc., pfevzal
v lednu z rukou primatora Cenu mésta
Brna v oblasti technicky pokrok.
Profesor Vrba se zabyva aplikovanou
elektronikou a senzorikou a jako
spoluresitel ziskal nékolik desitek
vyzkumnych tuzemskych i zahrani¢nich
projektd, jejichZ vysledky byly
aplikovany v prdmyslové praxi.




Zlatd medaile Mezindrodniho strojirenského =
veletrhu 2013 byla v Fijnu udélena exponatu Chytry
autopilot letounu EPQOS, ktery vyvinuli na Fakulté
informacnich technologii VUT v Brné. Ten dokaze
zvysit bezpecnost letu napfiklad tim, Ze pilota
vyvede z nebezpecné oblasti.

Unikatni multimodalni holograficky mikroskop, na
kkterém pracuje tym pod vedenim prodékana Fakulty
strojniho inZenyrstvi VUT v Brné Radima Chmelika,
ziskal v zafi k tuzemskému a evropskému také
americky patent.

\Y

Na Fakulté vytvarnych uméni VUT v Brné =
byl realizovan projekt specifického vyzkumu
.Uméni a architektura jako nastroje
konstrukce vefejného prostoru z obdobi
socialismu a jejich reflexe v sou¢asném
uméni”. V ramci feSeni projektu vznikly
tfi odborné publikace: monografie Jana
ZaleSaka Minula budoucnost, kolektivni
monografie Smutecni sifi Zidenice
a autorska kniha Barbory Klimové
Navzdjem, ktera byla nominovana
na Nejkrasnéjsi knihu roku 2013.

Ceska firma NAFIGATE Corporation, a. s.,
zabyvajici se transferem Spickovych technologii
a komercionalizaci hi-tech produkt(, uvedla na
¢insky trh unikatni patentové chranénou ceskou
technologii Hydal, kterou vyvinul tym docentky
Ivany Marové na Vysokém uceni technickém

v Brné. Jde o revolucni biotechnologii, kterd umi
preménit odpadni fritovaci olej na biopolymer,
z néhoZ se nejcastéji vyrabi bioplastové obaly
nezatéZujici Zivotni prostredi.




Narodni patent na Fotovoltaicky
element zahrnujici rezonator ziskal
doc. Ing. Pavel Fiala, Ph.D., z Fakulty

elektrotechniky a komunikacnich
technologii. Jedna se o navrh struktury
(velikosti nanometrd), ktery je koncipovan
jako element periodické struktury

s vlastnostmi zasadné lepSimi nez

u dne3nich polovodicovych struktur pro
fotovoltaicky jev a vytéZovani dopadajici
energie Slunce. Navrh struktury je mozné
prizpUsobit povétrnostnim podminkam
tak, Ze tzv. G¢innost vytéZeni dopadajici
energie (IR A, B, C, D) je moZna mezi
50-90 %, coz je vzhledem k soucasnym
8-15 % u fotoelektrického jevu ve
viditelné ¢asti spektra zasadni vyhoda.

mu ufeni technickému s

€6

Poté, co byl v Unoru spudtén novy >
.naborovy" klip VUT v Brné, si zhruba
béhem mésice pfipsal jen na serveru

YouTube na pll milionu zhlédnuti.

Vznik spotu inicioval Utvar vn&jsich

vztah( VUT v Brné.

Vlystava Vzpominky na budoucnost Il v Domé pan(

z Kunstatu, kuratorsky projekt vedouciho Katedry
teorii a déjin umeéni FaVU Mgr. Jana Zale3aka, Ph.D.,
byl zaméFeny na umélecky vyzkum v oblasti paméti,
a pracuji v postsocialistickych zemich a vybrana dila
reprezentovala skalu témat a pristupl od zkouméni
mechanismd paméti pres praci s nalezenym obrazem
az po specificky zajem o téma utopie a vize
budoucnosti nejen v socialismu.

V kategorii Nejlepsi Casopis statni, vefejné a neziskové
sféry zvitézily Udalosti na VUT v Brné. Profesni soutéz
Zlaty stfednik vyhlasilo jiZz po jedenacté sdruzeni

v oboru komunikace a public relations PR Klub.




STUDENTI

Tym Fakulty informacnich technologii VUT v Brné a jeho
logickou hru reSound vybrala v dubnu jako nejlepsi projekt
porota ¢eského finale soutéze studentskych projektd Imagine
Cup 2013. V mezinarodnim finale, které se konalo v Cervenci
v ruském Petrohradu, se tym umistil v prvni desitce v kategorii
Game Design a zaradil se tak ke svétoveé Spicce.

v
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Studentska formule (Formula Student) s oznacenim
Dragon 3 je v poradi jiZ treti vz, ktery vyvinul a

vyrobil tym studentd TU Brno Racing. Stejné jako jeho
pfedch(dci Dragon 1 a Dragon 2 je spole¢nym dilem
student( nékolika Ustavd i fakult VUT v Brné, ktefi
pracuji pod vedenim Ustavu automobilniho a dopravniho
inZenyrstvi FSI VUT v Brné. Na projektu se podilela i fada
prdmyslovych partner(, napf. Bosch Diesel, s. r. 0., Jihlava.

Studentka FA VUT v Brné Adéla Kyselova se umistila

v ramci mezindrodni studentské soutézeTur(i)ntogreen —
Farms In A Town na 4. misté z 271 registrovanych tymd

a vice neZ 800 studentl ze 41 zemi svéta. Cilem soutéze
bylo navrhnout udrzitelnou méstskou strukturu, zaloZenou
na modelu méstskych farem ¢i kombinaci bydleni

a zemédélstvi.

\Y

Zimni plavkyné Aneta Lokajova, studentka Fakulty
chemické VUT v Brné, se v srpnu stala Sestou Ceskou
plavkyni, ktera zdolala kanal La Manche. Rychlej3i nez
ona byly pouze dvé jeji pfedchldkyné.



V dubnu se v Centru
VUT v Brné uskutecnil

5. ro¢nik mezinarodni
forenzné-védecké
konference doktorského
studia Junior Forensic
Science Brno 2013
(JuFoS 2013). Studenti
zde predstavili poznatky
z vyzkumd a védeckych
praci riiznych forenznich
disciplin.

JiFi Mekyska, student 3. ro¢niku doktorského studia na Ustavu telekomunikaci FEKT
VUT v Brné, se umistil na prvnim misté soutéZe o ,Cenu Josepha Fouriera za pocitacové
védy", pofadanou Francouzskym velvyslanectvim v Ceské republice a spole¢nosti

Bull, s. . 0. Ocenéni obdrzel za svou védeckou praci v oblasti neinvazivni pocitacové
analyzy neurologickych onemocnéni a za praci v oblasti zpracovani termalnich obrazd.

Mezinarodni workshop Lost Public Spaces of Brno — BRNO RING BOULEVARD ,,Brnénska
okruzni tfida" probéhl ve dnech 2. az 8. dubna 2013 na Fakulté architektury VUT

v Brné. Z4castnili se ho studenti z FA VUT v Brné a studenti prof. Zeeva Druckmana

z Bezalel Academy of Arts and Design, Jerusalem. Cilem bylo hledat nova koncepcni
feSeni pro tak jedinecné a kulturni vyznamné verfejné prostranstvi, jako je brnénska
okruzni tfida.

JUBILEA

Program US-MBA studii, organizovany na Fakulté podnikatelské spolecné s Dominican
University in Chicago, je realizovan na VUT v Brné jiZz od roku 2003. Za toto desetileti
bylo promovano 217 absolventd, a to i z fady dal3ich evropskych a mimoevropskych
zemi, napt. z Norska, Belgie, Italie i Slovenska, Ruska, Rakouska nebo Jemenu.

L

FaVU, kterd je v Ceském uméleckém Skolstvi
unikatni svym spojenim s technickou univerzitou,
sivroce 2013 prfipomnéla dvacetileté vyroci svého
vzniku. Fakulta vytvarnych uméni se zrodila na
pGdé VUT v Brné roku 1993 a po sedm let byla
jedind svého druhu v tuzemsku.

Své dvacetiny oslavil pévecky sbor VUT v Brné Vox
luvenalis koncertem v centru Skoly na Antoninské
ulici. Za dvacet let celkem 307 ¢lenl souboru
mimo jiné spolecné prozpivalo na zkouskach 4 860
hodin, provedlo pres sto koncertd a nahralo 3 CD.



VYZNAMNE PROJEKTY
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CEITEC - STREDOEVROPSKY TECHNOLOGICKY INSTITUT

— je projektem brnénskych vysokych vysokych Skol a vy-
zkumnych instituci (Vysoké uceni technické v Brné — 36%
podil, Masarykova univerzita, Mendelova univerzita v Brng,
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno, Ustav fyziky
materiald Akademie véd a Vyzkumny Gstav veterinérniho
lékarstvi), které spolecné vytvéreji evropské spickové védec-
ko-vyzkumné centrum pUsobici v oblasti véd o Zivé pfirodé
a pokrocilych materiald a technologii. Jeho hlavnim cilem je
budovani vyznamného evropského centra védy a vzdélanosti
se Spickovym zazemim a podminkami pro nejlep5i védecké
pracovniky. Jeho vysledky budou pfispivat ke zlepSovani
kvality Zivota a zdravi ¢lovéka. | Rok 2013 byl z pohledu
budovani infrastruktury pro CEITEC VUT velmi vyznamnym.
V arealu Kampusu VUT Pod Palackého vrchem vyrostla hruba
stavba, ktera v pribéhu roku ziskavala vnitini dispozice,

a dochazelo k zabudovavani prvnich specializovanych tech-
nologii a pfipravnym pracim pro instalaci unikatnich pfistro-
ju. Intenzivné probihala vybérova fizeni na dodavku pfistro-
jového, ale i zafizovaciho vybaveni, které bude v pribéhu
roku 2014 instalovano do pfipravenych, nové zbudovanych
prostor. | CEITEC VUT pokracuje v nastaveném trendu

internacionalizace a komereni spoluprace. Usp&sné navazuje
spoluprace s prestiznimi evropskymi i zaocednskymi institu-
cemi a postupné se dafi ziskavat mezinarodni partnery pro
spolecné projekty. Za vyznamny pFipad spoluprace se da
povazovat plvodni védecky ¢lanek vyzkumnikd ze skupiny
profesora Tomése Sikoly — P¥iprava a charakterizace nano-
struktur, ktery se vénuje vyzkumu magnetickych vir( a byl

v roce 2013 zvefejnén v prestiZznim casopise Nature nano-
technology. Na ovéreni teorie spolupracovali védci z CEITEC
VUT s kolegy z Kalifornské univerzity v San Diegu a synchro-
tronové laboratore v Berkeley. Neméné vyznamnym pokro-
kem v oblasti mezinarodni spoluprace je Gspésnost v ziska-
vani mezindrodnich grantl. Napfiklad skupiné profesora Kar-
la Macy a jeho kolegy doktora Davida Salomona se podafilo
ziskat financovani projektu bioaktivnich nahrad celistnich
kosti prostfednictvim programu FP7. Zde spolupracuji s kole-
gy z Némecka, Spanélska, Svédska a Ciny. | Prvni doktorsky
meziuniverzitni studijni program CEITEC VUT pfijmul svoje
studenty. V souladu s nastavenou strategii prijimat ke studiu
excelentni uchazece se zdjmem o védu zahéjil CEITEC VUT
naborovu kampan pro dalsi studijni rok.



CENTRUM EXCELENCE IT4INNOVATIONS - IT4Innovations je
unikatni projekt, jehoZz cilem je vybudovat narodni centrum
excelentniho vyzkumu v oblasti informacnich technologii.
Toto nové vybudované centrum umoZni posilit koncentraci
celé fady védnich obord vztahujicich se k informacnim tech-
nologiim a dosédhnout jejich rozvoje. | Soucasti projektu
bude mimo jiné pofizeni velmi vykonného superpocitace,
ktery by mél byt uveden do provozu v Ostravé v pllce roku
2015, pficemz by se mél v té dobé zafadit mezi 100 nejvy-
konnéjsich superpocitac na svété. U7 od pulky roku 2013
je v Ostravé v provozu superpocitac Anselm, ktery je rovnéz
pofizen z projektu a v soucasnosti se jedna o nejvykonné&;jsi
superpocitac v Ceské republice. | Projekt spole¢né pripravu-
je pét subjektl: Vysoka skola bariskd — Technicka univerzita
Ostrava, Ostravska univerzita v Ostravé, Slezska univerzita

v Opave, Vlysoké uceni technické v Brné (vyhradné na Fakulté
informacnich technologii — FIT) a Ustav geoniky AV CR v Ost-
ravé. | Centrum excelence IT4Innovations by mélo skloubit
funkci vyzkumného centra pro akademické ucely s vyzku-
mem pro potfeby aplikacni sféry a soucinnost s komercnimi
subjekty formou smluvni spoluprace. Zakladnim tématem
planovaného centra bude computing, jak v oblastech high
performance computingu, ktery se soustfeduje do Ostravy,
tak v oblasti vnorenych systéma a zpracovani feci a obrazu,
kterd je soustfedéna v Brné. | Projekt IT4lnnovations byl
schvalen Evropskou komisi 21. Cervna 2011. Jeho hlavni in-
vesti¢ni ¢ast je v Ostravé a mensi ¢ast v Brné. Od startu pro-
jektu probihala vystavba brnénské budovy a jeji vybavovani

i 11:1;'.. 4

v prostorach FIT. Budova byla dokoncena v roce 2013.

V ramci projektu start-up byli pfijati zamysleni zaméstnanci
a projekt plni monitorovaci ukazatele podle plénu. | Pro
feSenf projektu IT4Innovations zaloZila FIT vlastni Vyzkumné
centrum informacnich technologii (VCIT), které bude v nové
budové sidlit. Zvy3ujici se rozsah feseni projektl na FIT tako-
vé centrum pfedpoklada. Jeho Gkolem je zejména sprava

a feseni vétsiny projektd fakulty. VCIT tedy v sobé integruje
jal lidské, tak prostorové kapacity a vybaveni pro planova-
nou ¢innost. Budova je pfipravena pro kvalitni aplikacni vy-
zkum a vyvoj. Obsahuje flexibilni prostory pro vyzkumniky

a vyvojare, pocitacové vybaveni odpovidajici vytyéenym ci-
LlGm i propojeni na superpocitac v Ostravé, zasedaci mistnosti
pro video i ostatni konference a porady a v neposledni fadé
odborné zazemi pro podporu uvedenych cinnosti. Blizkost
ostatnich prostord fakulty a tim i akademickych pracovnikd

a studentl dava VCIT odborné zazemi a mozZnost synergie
akademické a komer¢ni sféry. | Kapacity VCIT jsou pripra-
veny a ve valné ¢asti ur€eny pro spolupraci s externimi sub-
jekty. Preferovana je spoluprace na spolecnych vyzkumnych
projektech s FIT a pfedpoklada se, Ze v Case ukonceni start-
-up faze projektu bude na zakladé této spoluprace projekt

z velké Casti financovany. Jiz v Case vystavby byly se zajemci
upfesfiovany jejich pozadavky a uzavirany smlouvy, takZe pfi
otevirani budovy nezaciname s jejim vyuZzitim na zelené lou-
ce —je jiz z velké Casti zaplnéna. Nicméné jsme i nadale ote-
vieni jednani s dalsimi zajemci o planované aktivity, zejména
témi, jejichz potencial smluvniho vyzkumu je velky.
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VYZKUMNE CENTRUM ADMAS - na zac4tku roku 2011 byla na
Fakulté stavebni VUT v Brné zahajena realizace projektu Centra
AdMas (Advanced Building Materials, Structures and Technolo-
gies), které je zaméreno na vyzkum, vyvoj a aplikace pokrocilych
stavebnich materiald, konstrukci a technologii (nejen) v oblasti
stavebnictvi, ale i dopravnich systémU a infrastruktury mést,
obci a krajiny. | Centrum AdMaS je financovano z prostfedkd OP
VaVpl, prioritni osy 2 ¢astkou 791 mil. K& V roce 2012 zapocala
vystavba arealu centra v lokalité Pod Palackého vrchem. V ramci
zahajeni stavebnich praci prob&hl dne 11. prosince 2012 slav-
nostni akt ,poklepani* zakladniho kamene Centra AdMaS, jehoz
soucasti byl i workshop mladych perspektivnich védeckych pra-
covnikd centra a tiskova konference se zastupci vedeni centra

a VUT. | Z pohledu vyzkumnych aktivit v roce 2013 Centrum
AdMas pokracovalo v feseni celkem 38 vyzkumnych projektd
(projekty GACR, TACR, MPO, inovacni vouchery) v celkovém ob-
jemu 28 mil. K& Dale byly v centru AdMaS feSeny vyzkumné za-
kazky v ramci smluvniho vyzkumu, a to v celkovém objemu 16,1
mil. K& (celkem 275 zakazek). Dale probéhla tvorba novych pro-
jektovych pFihlaSek v oblasti novych narodnich i mezinarodnich
vyzkumnych projektd. | V oblasti ndkupu pfistrojového vyba-
veni bylo pofizeno nékolik novych unikétnich pfistroji. Jednd se
napriklad o elektronovy rastrovaci mikroskop, RTG tomograf, pfi-
stroj pro méreni 3D deformaci, zafizeni a pristroje pro testovani
asfaltovych smési, georadar, zafizeni na testovani akustickych
emisi, zafizeni pro testovani smykovych a akustickych vlastnosti
vozovek. Nakup dalsich pfistrojl je naplanovan na prvni polovi-
nu roku 2014. Celkovy pocet zaméstnanct Centra AdMaS

ke konci roku 2013 dosahl 150 pracovnikl ve vyzkumném tymu
a 53 pracovnikd v tymu realizacnim.

"

NETME CENTRE (NEw Technologies for Mechanical Engineering;
tedy Centrum novych technologii pro strojirenstvi) ziskalo jako
prvni z brnénskych projektd finan¢ni podporu ze strukturalnich
fondl EU. Tento projekt Fakulty strojniho inZenyrstvi VUT v Brné
byl oficidlné zahdjen 1. ledna 2010 a realizace byla ukoncena
31. prosince 2013. Aktivity centra jsou zaloZeny na dlouholeté
Uspésné védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti fady vyzkum-
nych tyma fakulty a dle charakteru této ¢innosti je centrum roz-
déleno na pét divizi (Energetiky, procest a ekologie; Mechatroni-
ky; Virtualniho navrhovani a zkuSebnictvi; Letecké a automobilni
techniky; Progresivnich kovovych materiall). | V roce 2012 byla
slavnostné oteviena centralni budova D5. Tato budova (stojici na
zékladech plivodniho starého objektu areélu fakulty) poskytuje
unikatni prostory a zafizeni pro vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
a potiebné kanceldrské, Skolici a jednaci zazemi. | Lze konsta-
tovat, Ze diky aktivitdm zapojenych vyzkumnych pracovniki se
trvale dafi nejen plnit, ale i pfekracovat stanovené cile ve formé
tzv. monitorovacich indikétord (tedy vysledkd VaV ¢innosti, napf.
publikaci zejména v impaktovanych ¢asopisech, patentd, apliko-
vanych vysledkl vyzkumu). Zejména oblast spoluprace

s komercni sférou je dokladem vynikajicich kvalit zapojenych
vyzkumnych tyma, kterym se trvale dafi navy3ovat objem apli-
kovaného vyzkumu. NETME Centre se neobava plnéni svych
z&vazk{ v oblasti budoucich prijmd ze smluvniho vyzkumu a jiz
nyni vykazuje v této oblasti mimoradné vysledky. | pfes mnoho
obti#i (souvisejicich napt. s komplikovanymi pravidly MSMT ¢i
sloZitymi podminkami pofizeni investic prostfednictvim vybéro-
vych fizeni) se v rdmci realizace projektu podafilo nakoupit fadu
klicovych pristroj a zafizeni. Vyrazného pokroku se dosahlo rov-
néz v oblasti rekonstrukce dlouhodobé pouZzivanych laboratofi

a zkuseben. Je tfeba rovnéz zdraznit, Ze aktivity vyzkumnych
pracovnik( centra nejsou vazany pouze na prostory a zafizeni
budov umisténych v arealu FSI, ale probihaji i formou studii pro
renomované spolecnosti ¢i méreni a sbéru dat pfimo v prdmys-
lovych provozech, ¢imz se ziskava cenna zpétna vazba pro dalsi
vyzkum a vyvoj. | NETME Centre pro3lo Gspésné mezinarodnim
hodnocenim a ziskalo navazujici projekt z Narodniho programu
udrZitelnosti.




CENTRUM SENZORICKYCH, INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH =
SYSTEMU (SIX) - realizaci Centra senzorickych, informacnich
a komunikacnich technologii (SIX) zahajilo VUT v Brné v srpnu 2010.
Do konce roku 2013 se podafrilo plné zafidit vSechny laboratore
Centra SIX a od 1. ledna 2014 byl zahdjen jeho ostry provoz. |
V roce 2013 pracovalo v Centru SIX téméf 200 vyzkumnych pra-
covnikd s priblizné 70 prepoctenymi plnymi ekvivalentnimi Gvazky.
Centrum v roce 2013 vychovalo 43 absolvent( magisterského stu-
dia, 14 absolventl doktorského studia a celkem 95 studentd bylo
do odborné prace centra SIX zapojeno. Vystupy odborné prace byly
popsany ve vice nez 100 publikaci, vzniklo téméf 40 aplikacnich
vystupl (prototypU, software a uzitnych vzord). Prijmy ze smluvniho
vyzkumu prekonaly hranici 5 miliond korun, prijmy z grantovych
projektl presahly 30 miliond korun. | V soucasné dobé se vyzkum-
né tymy centra SIX soustfeduji na pfipravu novych vyzkumnych
projektl v rdmci programu HORIZONT 2020.

CENTRUM VYZKUMU A VYUZITI OBNOVITELNYCH ZDROJU ENERGIE
(CVVOZE) - rokem 2013 skoncila realizacni etapa projektu, jehoz
cilem bylo vytvoreni regionalniho vyzkumného centra, které soustre-
duje vyznamné vyzkumné, vyvojové a inovacni kapacity pro feSeni
komplexni problematiky obnovitelnych zdrojd energie. Clenové vy-
zkumného tymu se zabyvaji problematikou zejména

z oblasti chemickych a fotovoltaickych zdrojd energie, elektromecha-
niky, elektrotechnologie, elektroenergetiky, elektrickych pohond a
pramyslové elektroniky.

Vyzkumné centrum obsahuje tfi zakladni vyzkumné programy:

1. Elektromechanicka pfeména energie,

2. Chemicke a fotovoltaické zdroje energie,

3. Vlyroba, prenos, distribuce a uziti elektrické energie.

Centrum nenizaméfeno jen na samotny vyzkum, ale i na prohlou-
beni spoluprace fakulty s aplikacni sférou a na zrychleni transferu
novych technologii do prdmyslové praxe. | Za nejvyznamnéjsi
vysledek loriského roku lze povazovat dokonceni dvou strategickych
laboratoff: Laborator spinacich pfistrojl a Laborator velmi vysokého
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napéti. Obé laboratore, tvorici hlavni cast Védecko-technického
parku profesora Lista, byly Uspé3né uvedeny do provozu v zafi 2013.
Vybaveni téchto laboratofi pfinasi nové moznosti vyzkumu

a vyvoje v oblasti diagnostiky a testovani elektrickych zafizen.

V soucasné dobé se pripravuji podklady pro akreditaci téchto vy-
znamnych laboratofi. | Dalsim velmi vyznamnym vysledkem bylo
dosaZzeni Uspésné akreditace Laboratofe méfeni a Fotovoltaické
laboratore dle CSN EN ISO/IEC 17025:2005, ve kterych probihd vy-
zkum klimatické a mechanické odolnosti elektrotechnickych zafizeni
a specialni diagnostika fotovoltaickych paneld. | VSechny laboratore
CVVOZE tvori unikatni infrastruktury, ktera zcela jisté oslovi vyznam-
né primyslové partnery, jejichz vyrobni cinnost je Gizce navazana na
vyzkumné aktivity realizované v tomto vyzkumném centru. | Projekt
vybudovani Centra byl financovan z Operac¢niho programu Vyzkum

3 vyvoj pro inovace s celkovou ¢astkou prevysujici 260 mil. K¢,

z nichz vice nez 221 miliony K¢ prispéla Evropska unie a 39 miliond
pridal statni rozpocet Ceské republiky. | Ve vyzkumném centru pra-
covalo ke konci roku 78 vyzkumnych pracovnikd.
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CENTRUM MATERIALOVEHO VYZKUMU NA FCH VUT V BRNE
—regionalni vyzkumné Centrum materialového vyzkumu (CMV)
zaclenéné pod Fakultu chemickou Vysokého uceni technického

v Brné od 1. ledna 2014 naplno zahajilo vyzkumnou ¢innost. Diky
start-up projektu vzniklo Spickove vybavené vyzkumné centrum

16 Uzce spolupracujici s firmami v oblasti anorganickych pojiv, pokro-
¢ilych organickych material i biomateriald. | Prednosti Centra je
interdisciplinarni tym, zahrnujici pracovniky z oblasti chemické i
strukturni analyzy, fyzikalni chemie, biotechnologie a biochemie, fy-
ziky, anorganické i organické syntézy. | Centrum bylo zaloZeno pro-
stfednictvim projektu v ramci Operacniho programu Vyzkum a Vyvoj
pro Inovace a v jeho rdmci bylo z evropskych a narodnich zdrojd cel-
kové investovano vice nez 200 miliond korun do instrumentalniho
vybaveni a védeckého zazemi. Z evropské dotace tak bylo pofizeno
vice neZ 60 pristrojl, z nichZ mnohé jsou unikatni nejen v tuzemsku,
ale i ve stfedni a vychodni Evropé. | Ackoliv je projekt dosud ve
startovaci fazi, na jeho konto brnénsti védci pfipsali jiz nékolik velmi
vyznamnych objevi a praci, které jsou predznamenanim udrZitel-
nosti i po skonceni evropské dotace na konci roku 2013. Centrum

jiz dnes aktivné spolupracuje s vice nez 50 spolecnostmi v oblasti
smluvniho vyzkumu. Na projektu je zaméstnano pres 70 vyzkum-
nikd, ktefi vedou desitky bakalafskych, diplomovych a disertacnich
praci. Vyzkumnou infrastrukturu CMV vyuZiva vice nez 100 studentd.
| K prokazatelnym Gspéchlim patfi napfiklad prace tymu odbornik{
pod vedenim doc. lvany Marové, ktefi pfisli na to, jak efektivné vyuzit
odpadni olej a pretvofit jej na ekologicky bioplast. ZjednoduSené lze
fict, Ze v praxi pak bude mozné napfiklad lahev od mineralky vyrobe-
nou z takového materialu hodit do ko3e nebo na kompost a pfiroda
ji sama rychle rozloZi. Licence na technologii vyroby bioplastd je jiz
prodana a Uspésné mifi na asijské trhy. Ke spolupraci na vyvoji

v Asii — National University of Singapore a jeji centrum nanotechno-
logii. | Tym prof. Miloslava Pekare se soustredi na zakladni i apliko-
vany vyzkum biokoloidnich systém( se zamérenim na jejich vyuziti
v oblasti mediciny, farmacie, kosmetiky a pfi ochrané Zivotniho
prostredi. Vysoky komer¢ni potencidl ma zejména vyzkum vyuZiti
kyseliny hyaluronové v oblasti hojivych kryt ran. | Dalsiz védec-
kych tym( se orientuji napriklad na vyzkum v oblasti pokrocilych or-
ganickych materiald. Se svymi pracemi v elektronice a fotonice byli
vyzkumnici kolem docenta Martina Weitera velmi Gspé3ni v realizaci
rozsahlych evropskych projektd, na nichZ spolupracovali se spolec-
nostmi, jako jsou Merck, Phillips nebo Fiat. | K propojeni aplikacni
a vyzkumné sféry prispély rovnéz védecké aktivity expertd kolem
profesora Jaromira Havlici, jehoZ clenové se specializuji zejména

na moznosti uplatnéni sekundarnich surovin, pfedevsim z energe-
tického a metalurgického primyslu. | V roce 2012 byla také CMV
udélena akreditace nového bakalarského studijniho oboru Chemie
pro medicinské aplikace. Novy obor se zaméfuje na vyuZiti nano-
technologii a rozsifuje standardni chemické vzdélavani o discipliny
poZadované pro osvojeni si chemickych zakladd potfebnych pro
zvladnuti vybranych medicinskych aplikaci. Novy obor reaguje na
soucasné pozadavky pracovniho trhu a pfipravuje interdisciplindrné
vysokoSkolsky vzdélané absolventy v oblasti technické chemie, se
znalosti zaklad aktualnich pokrocilych technologii (nanotechnolo-
gie, biotechnologie, funkéni materidly a dalsi). | Hlavnim cilem CMV
je urychlit pfenos poznatkd a technologii do praxe. Vysledky, kte-
rych CMV za pomérné kratkou dobu doséhlo, ukazuji, Ze investovani
poskytnuté dotace do modernich pfistroj, lidskych zdrojd a bu-
doucnosti studentd materidlovych véd je tim spravnym zptsobem,
jak naplnit pojem inovativni spolecnost smysluplnym obsahem.



TVORBA NANOSTRUKTUR PRO STUDIUM NANOSVETA - v bezpras-
nych laboratofich Ustavu fyzikalniho inZenyrstvi Fakulty strojniho
inzenyrstvi VUT v Brné (UFI) jsou vytvareny a charakterizovany
nanostruktury umoznujici studium fyzikalnich jevd v prostiedi na-
nosvéta. Studium téchto nanostruktur rozviji nove oblasti fyziky, ke
kterym patfi napfiklad plasmonika a spintronika. Diagnostika uvede-
nych nanostruktur (napf. plazmonickych nanoantén, magnetickych
nanodratl) probiha nejenom ve zminéné bezprasné laboratori, ale

i na zahrani¢nich pracovistich, se kterymi Ustav spolupracuje (napF.
Imperial College, laborator Louise Néela v Grenoblu, Francie). V této
souvislosti byly Ustavem fe$eny védecké projekty, ke kterym patfil
napfiklad Zamér MSM0021630508, Centrum zakladniho vyzkumu
(LC06040) a projekt programu Nanotechnologie pro spolecnost,
nebo nove feSené projekty, jako je 7. ramcovy EU projekt UNIVSEM
nebo Centrum kompetence AMISPEC, na kterych se rovnéz podili
predni zahrani¢ni i domddi instituce a firmy (zejména brnénska fir-
ma TESCAN). Pomoci uvedenych projektl se podafilo vytvorit tym

0 vice nez dvaceti péti doktorandech a mladych védeckych pracov-
nicich a publikovat clanky ve Spickovych impaktovanych casopisech
(napt. Nature Nanotechnology a Nano Letters). Na vyzkumu nano-
struktur se podili rovnéZ studenti, kteff FeSili své vlastni projekty

v rémci Ustavem koordinovaného programu OPVK IMPI nebo prd-
myslového fondu, diky kterému je na UFI udéleno kaZdorocné 14
juniorskych projekt v celkové primérné financni vysi 750 000 K.

TRVANLIVE BETONOVE KONSTRUKCE - v prib&hu roku 2013 byl =
Gspésné dokoncen projekt ,Betonové konstrukce s nekovovou
vyztuZi se zvy3enou pozarni odolnosti a odolnosti vici agresivnim
vlivim" feSeny v rédmci programu TIP Ministerstva primyslu a ob-
chodu. V fijnu pak probéhlo zaveérecné oficidlni oponentni fizeni
projektu, kterého se kromé zastupcl poskytovatele podpory zGcast-
nili i odborni oponenti a zastupci jednotlivych fesiteld. Projekt byl
ohodnocen jako vynikajici s vysledky feSeni na mezinarodni drovni.
| Mezi né se fadi dva uzitné vzory a jeden evropsky primyslovy
vzor, zabyvajici se kompozitnimi (FRP) vyztuzemi do stavebnich kon-
strukci, které maji vyrazné vyssi pozarni odolnost. Dalsim daleZitym
vysledkem je pfihlaska patentu na systém vyroby specidlnich povr-
chovych Uprav téchto vyztuzi. Zminéné pokroky a evolucni kroky
vyztuzného systému (na Fakulté stavebni je tato problematika fe-
Sena jiz fadu let) vyznamné rozsiruje moznosti pouZiti kompozitni
vyztuZe v oblastech, kde vynikaji jeji vyhody oproti klasické ocelové
vyztuZi a pfitom doposud nebylo moZné s touto vyztuZzi pracovat
z dGvodu nizké odolnosti v pripadé poZaru (napt. chemické procesy,
energeticky primysl, nékteré dopravni stavby).




A

< EXPERIMENTALNI LETOUNY VUT - Letecky Gstav (LU) pFi VUT v Brné
na sklonku roku 2009 dokoncil vyvoj experimentalniho letounu
VUT 001 Marabu. V pribéhu roku 2010 byl pak letoun Gspésné
zalétnut a prosel fadou letovych méfeni. Prvni faze zkousek byla
Uspésné zakoncena v srpnu 201 1. Vyvoj letounu dale pokracuje. |
V roce 2013 potom Letecky Ustav VUT v Brné spolu s prdmyslovym
partnerem, Prvni brnénskou strojirnou Velka Bites, dokoncil a za-
létnul experimentalni letoun VUT 061 Turbo pohanény novym tur-
binovym motorem TP-100 vyvinutym v PBS Velka Bites. Zakladem
pro konstrukci letounu VUT 061 byla konstrukce pdvodniho letounu
VUT 001 Marabu. Letoun slouZi jako létajici laborator pro vyvoj nové
pohonné jednoatky. | Na LU VUT v Brné v roce 2013 rovnéz vznikl
experimentalni letoun VUT 051 RAY pohanény elektrickou pohon-
nou jednotkou. Na projektu letounu se vyznamné podilel rovnéz
Ustav vykonové elektrotechniky a elektroniky VUT v Brné a spolec-
nost JIHLAVAN airplanes. Za zéklad nového letounu opét poslouZila
konstrukce letounu VUT 001 Marabu.
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a) Uplny nazev skoly, uZivana zkratka, sidlo skoly a viech souéasti

Fakulty

Fakulta architektury VUT v Brn&, FAVUT v Brné&, Pofici 237/5, 639 00 Brno, http://www.fa.vutbr.cz

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné&, FEKT VUT v Brné, Technickd 3058/10, 616 00 Brno, http://
www.feec.vutbr.cz

Fakulta chemicka VUT v Brné&, FCH VUT v Brné&, Purkynova 464/118, 612 00 Brno, http://www.fch.vutbr.cz

Fakulta informacnich technologii VUT v Brné, FIT VUT v Brné, BoZetéchova 1/2, 612 66 Brno, http://www.fit.vutbr.cz

Fakulta podnikatelska VUT v Brné, FP VUT v Brné&, Kolejni 2906/4, 612 00 Brno, http://www.fbm.vutbr.cz

Fakulta stavebni VUT v Brné&, FAST VUT v Brné, Vevefi 331/95, 602 00 Brno, http://www.fce.vutbr.cz

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné&, FSI VUT v Brné, Technickd 2896/2, 616 69 Brno, http://www.fme.vutbr.cz

Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brnég, FavVU VUT v Brné&, Rybarskd 125/13/15, 603 00 Brno, http://www.ffa.vutbr.cz

Vysokoskolské dstavy

Stfedoevropsky technologicky institut, CEITEC, Technicka 3058/10, 616 00 Brno, http://www.ceitec.vutbr.cz
Centrum sportovnich aktivit VUT v Brné&, CESA VUT v Brné, Technickd 2896/2, 616 69 Brno, http://www.cesa.vutbr.cz
Ustav soudniho inZzenyrstvi, Udolni 244/53, 602 00 Brno, http://www.usivutbr.cz

b) Organizacni schéma VUT v Brné

Akademicky senét

Védeckd rada Rektor Sprdvni rada

Prorektofi

Odbor ekonomickych —  Fakulta architektury | Cenfrum vypocetnich Ustav soudniho
systéma a informaénich sluzeb inZenyrstvi

Kvestor

Rektorét a hospoddriské sprava

Fakulta elektrotechniky

—— Zaméstnanecky odbor — a komunikacnich | Institut celozivotniho | CEITEC - Stfedoevropsky
technologif vzdélavani technologicky institut Brno

— Sprévni odbor

— Fakulta chemickd — Koleje a menzy | CESA - Centrum sport.

aktivit VUT v Brné
— Ekonomicky odbor
Fakulta informacnich —  Nakladatelstvi VUTIUM
[ technologii ——— Sekretaridt rektora

+—— Odbor investic a majetku

— Usttedni knihovna

—  Fakulta podnikatelskd | Utvar kontroly
a interniho auditu

— Provozni odbor

— Fakulta stavebni ——  Utvar kvality

— Doprava

+— Fakulta strojniho inZenyrstvi Centrum
podpory projektt

L Fakulta vytvarnych umeéni

—] Archiv



c) Slozeni védecké rady, spravni rady a akademického senatu VUT v Brné

VEDECKA RADA VUT V BRNE

Jméno

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

Pracovisté

rektor, VUT v Brné

Védni obor

ekonomika a management

Ing. Ale$ Bartlinék

generalni feditel, IBM Ceské republika, s.r. o.

informacni technologie

prof. Ing. Albert Bradac, DrSc.

Feditel, Ustav soudniho inZenyrstvi VUT v Brné

soudniinZenyrstvi

prof. RNDr. Milan Cegka, CSc.

Fakulta informacnich technologii VUT v Brné

informacni technologie

prof. Ing. Jarmila Dédkova, CSc.

dékanka, Fakulta elektrotechniky a komunikac-
nich technologii

teoreticka elektrotechnika

Ing. Jaroslav Dolezal, CSc.

Honeywell,s.r. 0.

automatizace fizeni

prof. RNDr. Miroslav Doupovec

dékan, Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

aplikovana matematika

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc.

dékan, Fakulta stavebni VUT v Brné

stavebné-materidlové inZenyrstvi

prof. RNDr. Miloslav Druckmiiller, CSc.

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

aplikovana matematika

Ing. Milos Filip

feditel, Prefa Kompozity, a. s.

kompozitni materialy

prof. Ing. Jan M. Honzik, CSc.

Fakulta informa¢nich technologii VUT v Brné

informacni technologie

prof. Ing. Tomas Hruska, CSc.

Fakulta informacnich technologii VUT v Brné

informacni technologie

prof. RNDr. Josef Janca¥, CSc.

Fakulta chemickad VUT v Brné

makromolekuldrni chemie

doc. Ing. Josef Jettmar, CSc.

prorektor, CVUT v Praze

geotechnika

prof. Ing. Pavel Jura, CSc.

prorektor, VUT v Brné

kybernetika, automatizace a méreni

Ing. Jaroslav Klima

pfedseda pfedstavenstva, TESCAN, a. s.

vyroba rastrovacich elektronovych mikro-
skopt

prof. RNDr. Michal Kotoul, DrSc.

prorektor, VUT v Brné

aplikovana mechanika

prof. Ing. Vladimir Kuc€era, DrSc.

Fakulta elektrotechnickd CVUT v Praze

technicka kybernetika

Ing. arch. Vlasta Loutocka

FORM ARCH

architektura

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

rektor, Univerzita Pardubice

organickd chemie

doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

vedouci ZPESV, Skoda Auto, a. s.

inZenyrskd informatika v dopravé a spojich

doc. Ing. Lubomir Miks, CSc.

pfedseda pfedstavenstva, Qualiform, a. s.

technologie staveb

prof. Ing. Drahomir Novak, DrSc.

Fakulta stavebni VUT v Brné

stavebni mechanika, spolehlivost konstrukci

prof. Ing. Ladislav Omelka, DrSc.

prodékan, Fakulta chemicka VUT v Brné

fyzikalni chemie

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA

feditel, Siemens Industrial Turbomachinery,
s.r.0.Brno

ekonomika a management primyslovych
firem

prof. Ing. Miloslav Peka¥, CSc.

Fakulta chemicka VUT v Brné

fyzikdlni chemie

prof. Ing. arch. Petr Pelc¢ak

Fakulta architektury VUT v Brné

architektura

prof. PhDr. Jan Sedlak, CSc.

Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné

architektura

prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.

Prirodovédecka fakulta MU

fyzika pevnych latek

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc.

soudni znalec

management a ekonomika

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

dékanka, Provozné ekonomicka fakulta
MENDELU v Brné

statistika

prof. Ing. Petr Stehlik, CSc.

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

procesni inZenyrstvi

prof. Ing. arch. Jiljf Sindlar, CSc.

Fakulta architektury VUT v Brné

architektura

prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc.

prorektor, Vysoké uceni technické v Brné

betonové konstrukce

prof. Ing. Jan Sulc, CSc.

Fakulta stavebni VUT v Brné

vodni stavitelstvi, hydromechanika

prof. Ing. lvo Vondrak, CSc.

rektor, VSB — Technicka univerzita v Ostravé

informacni technologie

prof. Ing. Radimir Vrba, DrSc.

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
technologii VUT v Brné

elektrotechnicka a elektronicka technologie

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

mechanika téles

doc. RNDr. Petr Lukas, CSc.,

Feditel, Ustav fyziky materiald AV CR — zemfel

Mgr. Rostislav Korycanek

feditel, Ddm uméni mésta Brna, pozadal
o uvolnéni z funkce ¢lena VR




SPRAVNI RADA VUT V BRNE

predseda
Ing. Michal Stefl

mistopredseda
Ing. Vladimir Jefabek, MBA

clenové

Valentin Girstl

Ing. Miroslav Ho3ek

Ing. Pavel Suchanek do 30. 5. 2013,
od 31.5. 2013 Mgr. Petr Kostik

JUDr. Martin Maisner, Ph.D.

PhDr. Miroslava Kopicova
do 14.8.2013,
od 25.10.2013 ThDr. Ing.
Lukas EvZen Martinec

RNDr. Véra Stastna do 30. 5. 2013,
od 31.5.2013
Mgr. Stanislav Mo3a

Ing. Martin Pecina

JUDr. Michal Hasek do 15.5.2013
(rezignoval), od 31. 5. 2013

prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.

doc. Ing. Otakar Smolik, CSc.
Ing. JiFi Skrla

AKADEMICKY SENAT VUT V BRNE

predseda
doc. Dr. Ing. Petr HanacZek

mistopredsedkyné a predsedkyné
komory akademickych pracovnikl
doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

mistopredseda a predseda student-
ské komory
Ing. Karel Koranda

KOMORA AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
(FEKT)

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek (FIT)

Ing. Helena Hanusova, CSc. (FP)
MgA. Tomas Hrlza (FaVU)

Ing. arch. Bohumila Hybska (FA)
MgA. Barbora Klimova (FaVU)

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D. (FAST)
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc. (FIT)
doc. Ing. Libor Maté&jka, CSc., Ph.D.,
MBA (FAST)

doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc. (FA)
Mgr. Helena Musilova (FP)

RNDr. Pavel Popela, Ph.D. (FSI)

Ing. Jan Roupec, Ph.D. (FSI)

PaedDr. Milan Slezacek (CESA)

doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
(FEKT)

prof. RNDr. Milada Vavrové, CSc. (FCH)
doc. Ing. Michal Vesely, CSc. (FCH)
doc. Ing. Ale3 Vémola, Ph.D. (USI)

STUDENTSKA KOMORA

Ing. Stanislava Dermekova (FAST)
—do 11.3.2013

Ing. Libor Chladek (FP)

Bc. Barbora Jakubikova (FA)

Ing. Karel Koranda (FIT)

Mgr. Jana Kofinkova (FaVU)

Ing. Zdené&k Krychtalek (USI)
—do 30.11.2013

Bc. Tomas Mejzlik (FEKT)
-0d12.2.2013

Ing. Petra Rozehnalova (FSI)

Ondrej Penak (FAST)
—-o0d 12.3.2013

Ing. Jiri Svec (FCH)

PRACOVNI KOMISE AS VUT:
LEGISLATIVNI KOMISE:
predseda
Ing. Jan Roupec, Ph.D.
Clenové
prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc.
Mgr. Helena Musilova
—o0d 12.2.2013
doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D.
doc. Ing. Michal Vesely, CSc.
studenti
Bc. Barbora Jakubikova
Ing. Karel Koranda
Ing. Zdenék Krychtalek
—do 30.11.2013
Ondrej Pendk —od 9. 4. 2013

EKONOMICKA KOMISE:
predseda
RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
¢lenové
Ing. Helena Hanusov4, CSc.
MgA. Tomas Hrliza
Ing. arch. Bohumila Hybska
doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.
doc. Ing. Libor Matéjka, CSc., Ph.D.,
MBA
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.
doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D.
studenti
Ing. Libor Chladek
Ing. Karel Koranda
Mgr. Jana Kofinkova
Bc. Tomas Mejzlik (FEKT)
-0d7.5.2013



PEDAGOGICKA KOMISE: —-do 30.11.2013

predsedkyné Bc. Tomas Mejzlik (FEKT)
Ing. Helena HanuSova, CSc. —-o0d 12.2.2013

Clenové Ing. Petra Rozehnalova
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc. Ing. Jifi Svec

PaedDr. Milan Slezacek
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

doc. Ing. Michal Vesely, CSc. KOMISE PRO TVURCI CINNOST:
studenti predsedkyné

Bc. Barbora Jakubikova prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.

Ing. Libor Chladek Clenové

Ing. Zden&k Krychtalek prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.

d) Zastoupeni VUT v Brné v reprezentaci vysokych skol

CESKA KONFERENCE REKTORU
Prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c., rektor VUT v Brng, ¢len CKR

ZASTUPCI VUT V BRNE V RADE VYSOKYCH SKOL

Ing. arch. Bohumila Hybska

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

doc. Ing. Libor Matéjka, CSc., Ph.D.,

MBA

RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
studenti

Bc. Barbora Jakubikova

Mgr. Jana Kofinkova

Ing. Petra Rozehnalova

Ondrej Pefidk — 0d 9. 4.2013

Ing. Jiri Svec

doc. Ing. Eva Minsterova, CSc. ¢lenka pFedsednictva RVS

RNDr. Vlasta Krupkova, CSc. ¢lenka snému RVS za VUT v Brné

Ing. Tomas Krejbich studentska komora RVS —do 22. 11. 2013
Ing. Petr Dvorak studentska komora RVS (nahradnik)

ZASTUPCE RVS Z VUT V BRNE V AKADEMICKEM SNEMU AV CR
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.

e) Strucna charakteristika poslani, vize a strategické cile VUT v Brné

VUT v Brné& jako jedna z nevyznamnéjsich vysokych kol v CR usiluje o to, aby bylo excelentni univerzitou zejména v oblas-
tech svého hlavniho poslani, tj. v oblasti vzdélavaci, védecko-vyzkumné, ve spolupraci s praxi a ve spolecenské sféfe.

Ve vzdélavaci oblasti jsou hlavni priority a strategické cile VUT v Brné:

+ kvalitni vychovné-vzdélavaci ¢innost, kterd studentlim bude poskytovat znalosti na odpovidajici Grovni i v mnoZstvi

vyzadovaném jejich budoucim uplatnénim v praxi;

« rozvijet a verifikovat systémy vnitfniho hodnoceni kvality s dGrazem na zvy3ovani kvality studijnich program(

(prostfednictvim vystupt z uceni) a jejich podpdrnych ¢innosti;

+ podporovat rlst kvality absolventd studia pfed Usilim ziskat co nejvétsi pocet student(;

+ podporovat a postupné uvadét do Zivota univerzity deklarovanou vl&dni podporu technickych obor( (podporovat
vznik a rozvoj mezioborovych specializaci a ziskavani talentovanych absolvent( bakala¥ského studia z jinych VS);

* pfipravit systém hodnoceni kvality pedagogického procesu a pedagogt, ktery bude rozpracovan a postupné

implementovan na fakultach a soucastech;

* usilovat — v souvislosti s védecko-vyzkumnym a aplikacnim zamé&fenim, tradici a kvalitou vzdélavaciho procesu —
o vysoky podil studentd magisterského a doktorského studia vzhledem k celkovému poctu studentd;
* motivovat akademické pracovniky k vychové vybornych studentd a pravidelné je ocefiovat;



+ vytvaret podminky a motivovat fakulty a soucasti k vyssi internacionalizaci, a to nejen z hlediska student( (napf.
otevirani studijnich program(, jednotlivych modull a kurz( v angli¢tiné), ale i zvySenym zapojenim zahrani¢nich
odbornikd do pedagogického procesu;

+ podporovat studentské mobility rovnéz prostfednictvim stipendii z prostfedkd VUT a z prostfedk( ziskanych
z konkrétni spoluprace s praxi;

* i nadale podporovat rozvoj CZV a dopliikové pedagogické studium (DPS); DPS bude rozvijet nejen pro externi
zadjemce z fad ucitell technickych obord na stfednich Skolach, ale také pro nadané studenty doktorskych studijnich
programi a akademické pracovniky VUT.

V oblasti védecko-vyzkumné ma Vysoké uceni technické v Brné stanoveny nasledujici strategické cile:

+ z(stat prestizni védecko-vyzkumnou univerzitou, jejiz vystupy jsou vyznamné cenény na poli zakladniho vyzkumu,
ale i v oblasti aplikaci;

+ podporovat a rozvijet centra excelence a regionalni centra, kterd na VUT vznikla v ramci OP VaVPI;

* vytvafet pFileZitosti k ziskavani podpory na projekty s mezindrodni GCasti s cilem zapojit odborniky VUT nejen
do Evropského vyzkumného prostoru; bude poskytovat pfedevsim ekonomickou a pravni podporu projekt(
z Rdmcovych programd EU;

+ podporovat obousmérné mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnik( vysokych skol.

V oblasti spoluprace s praxi vychazi Vysoké uceni technické v Brné z nasledujici strategie:
* systémové podporovat financni udrZitelnost evropskych center excelence a regionalnich VaV center VUT v Brné
prostfednictvim podpory vyuZiti vysledk( VaV projekt( téchto center v aplikacni sféfe;
+ zvysit objem vysledkl center excelence a regionalnich center v oblasti aplikovaného vyzkumu, zvysit pocet praxi
vyuZzivanych vysledkd, zefektivnit a zrychlit transfer poznatkd do praxe;
* podporovat vznik spin-off firem a firem vytvarenych ve spolupraci s prdmyslovymi partnery, které budou postupné
pfinaset VUT v Brné dal3i finan¢ni zdroje.

V oblasti spoluprace s aplikacni sférou Vysoké uceni technické v Brné:
+ podporuje oboustranné vyhodnou spolupraci s aplika¢ni sférou a ochranu dusevniho vlastnictvi s cilem financovat
ochranu dusevniho vlastnictvi z tuzemskych i mezinarodnich projektd VaVal;
* pFipravi a implementuje systém pro hodnoceni spoluprace VUT s aplikacni sférou zaméfeny zejména na oboustranné
vyuZzitelné vystupy;
+ variantné zpracuje, projedna a schvali koncepci vyuzivani inkubator.

Prostfedkem pro realizaci téchto cill a vizi jsou i pfedpokladané strukturalni zmény VUT v Brné, které budou realizova-
ny na zakladé analyz a vyhodnoceni jejich pFinost pro VUT. Jedna se o:

* podporu a rozvoj lidskych zdroj v rdmci VUT v Brné;

* rozvoj novych a podporu stavajicich perspektivnich soucasti, ktery bude reagovat na dlouhodobé a perspektivni
poZadavky trhu prace a potfeb spolecnosti;
optimalizaci administrativnich proces( na univerzité, kterd bude odrazet zmény, které pfinasi reformni prostredi
a které determinuje ekonomicka situace CR;
restrukturalizaci rektoratnich Gtvar( a odbord, které budou poskytovat informacni, metodickou, ekonomickou a pravni
podporu projektdm sméfujicim k intenzivnimu zapojeni do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

PFitom vn&jsi podminky, zejména celosvétova ekonomicka krize, ekonomicka krize v CR a zavedena restriktivni opatfeni
(omezeni poctu placenych studentd, vy3e limitu na studenta), i demograficky pokles determinuji negativné uskutecrovani
vizi a strategickych cild VUT.



f) Zmény v roce 2013 v oblasti vnitinich pfedpist VUT v Brné
V pribéhu roku 2013 bylo v oblasti vnitfnich norem VUT v Brné:
* novelizovany 2 vnitfni pfedpisy
- dodatek ¢ 1 k Radu vyb&rového Fizeni
- dodatek €. 6 k Pracovnimu fadu
* vydany 4 nové smérnice rektora
* vydany 4 dodatky ke smérnicim rektora
- dodatek €. 1 ke Smérnici rektora ¢. 4/2013
—dodatek €. 1 ke Smérnici rektora ¢. 5/2012
—dodatek ¢. 3 ke Smérnici rektora ¢. 2/2010
- dodatek ¢. 1 ke Smérnici rektora ¢. 20/2008
* vydano 6 novych smérnic kvestora
+ vydéno 7 dodatkd ke smérnicim kvestora
- dodatek €. 2 ke Smérnici kvestora ¢. 1/2012
—dodatek €. 2 aZ 5 ke Smérnici kvestora ¢. 1/2010
—dodatek €. 4 az 5 ke Smérnici kvestora ¢. 62/2004
* vydano 23 novych rozhodnuti kvestora
* vydéno 12 novych pokynd kvestora

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
Pocet podanych Zadosti o informace 4
Pocet Zadosti, kterym bylo vyhovéno 4
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti O
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
VyCet poskytnutych vyhradnich licenci
Pocet stiZnosti podanych podle § 16a zakona O









a) Akreditované studijni programy podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteéiujicich akreditovany studijni program
nebo jeho ¢ast

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)*

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. |Celkem
VUT v Brné P [ kiD P K/D P [ kiD

Fakulta architektury

technické vé&dy a nauky ‘ 21-39 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3
Fakulta stavebni

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 12
Fakulta vytvarnych uméni

védy a nauky o kultufe a uméni ‘ 81,82 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3
Fakulta chemicka

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 2 2
technické védy a nauky 21-39 2 2 0 0 4 4 3 15
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 10
Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3
Fakulta podnikatelska

ekonomie ‘ 62,65 ‘ 3 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 9
Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4 ‘ 1 ‘ 6 ‘ 14
Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3
Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické védy a nauky ‘ 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1
Celkem 18 8 0 0 20 8 21 75
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni

b) Studijni programy uskuteciiované v cizim jazyce podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteéiujicich akreditovany
studijni program nebo jeho cast

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. |Celkem
VUTvBrné P [ KkiD P K/D P [ kiD

Fakulta architektury

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2
Fakulta stavebni

technické védy a nauky (22039 ] 1 [ o [ o [ o | 1 | o | 2 | 4
Fakulta vytvarnych uméni

védy a nauky o kultufe a umeéni ‘ 81,82 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Fakulta chemicka

pfirodni védy a nauky ‘ 11-18 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4 ‘ 4




Fakulta elektrotechniky a komunikac¢nich technologif

technické védy a nauky | 2139 | o [ o | o [ 1 [ o | 2 ] 4
Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky | 21-39 | o | o | o [ o ] o [ 1 ] 1
Fakulta podnikatelska

ekonomie ‘ 62,65 ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 3
Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 7
Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky | 2139 | o [ o ] o] o ] o] o | o
Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické védy a nauky ‘ 21-39 0 0 0 0 0 1 1
Celkem 0 0 0 7 0 15 26
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni

c) Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree

Tab. 3.3: Joint/double/multiple degree studijni programy

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta strojniho inZenyrstvi

Vyrobni systémy

Partnerské organizace

Technische Universitdt Chemnitz (Chemnitz, Némecko)

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu 2006
Druh programu (Joint/double/multiple degree) Double degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a ukonceni

Jeden akademicky rok studia probihd v ceském jazyce a jeden
akademicky rok studia probihd v némeckém jazyce.

Jakym zplsobem je vydavéan diplom a dodatek k diplomu?

Po ukon&eni magisterského studia je absolventdim pfiznan titul
Ceské i zahrani¢ni univerzity. Diplom a dodatek diplomu je pfedan
v rdmci slavnostni promoce nebo osobné.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény studentd?

Industrial Engineering

Vyména studentl na 1 akademicky rok v ramci projektu Erasmus,
popf. v rdmci rozvojového projektu FSI (25/7).

Partnerské organizace

Art et Métiers ParisTech (Cluny, Francie)

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu 2006
Druh programu (Joint/double/multiple degree) Double degree
Délka studia (semestry) 2

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky




Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a ukonceni

Jeden akademicky rok studia probihd v ¢eském jazyce a jeden
akademicky rok studia probiha ve francouzském jazyce. Podminkou
pfijeti na obor Industrial Engineering z obecného bakalar. oboru
LStrojniinZenyrstvi® je absolvovat zavérecny ro¢nik bakalar. studia
na francouzské univerzité.

Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Po ukonceni magisterského studia je absolventdim pfiznan titul
Ceské i zahrani¢ni univerzity. Diplom a dodatek diplomu je pfedan
v ramci slavnostni promoce nebo osobné.

Jakym zplsobem jsou realizovény vymény student?

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta podnikatelska

Vymeéna studentl na 1 akademicky rok v rdmci projektu Erasmus,
popf. v rdmci rozvojového projektu FSI (25/7).

Program: N6208 Economics and Management, obor: 6208T150
European Business and Finance

Partnerské organizace

Nottingham Trent University (GB), Ekonomicka universita Karola
Adamieckého v Katowicich (PL)

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Akademicky rok 2007/2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentd a ukonceni

Organizace studia: prezencni forma studia, v 1. a3 2. semestru pro-
biha studium na Fakulté podnikatelské VUT v Brné, ve 3. semestru
na Nottingham Trent University, ve 4. semestru student zpracovava
diplomovou praci (v anglickém jazyce) ve firmé v CR nebo GB. Pod-
minky pFijeti ke studiu: 1) Gsp&3né ukonceny pfibuzné orientovany
bakalatsky studijni program, 2) Uspé&3né sloZeni pisemné pfijimaci
zkousky (test studijnich pfedpokladd a test z anglického jazyka).
Ukon¢eni studia: 1) na Fakulté podnikatelské VUT v Brné splnéni
120 kreditd a vykonani statni zavérecné zkousky (obhajoba diplo-
mové prace a rozprava ze 3irsiho zdkladu oboru — obé casti v ang-
lickém jazyce), 2) splnéni podminek Nottingham Trent University.

Jakym zplsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

1) diplom s titulem “inZenyr” a dodatek k tomuto diplomu vydava
VUT v Brné, 2) diplom s titulem “Master of Science” a dodatek

k tomuto diplomu vydava Nottingham Trent University s podpisem
rektord viech tfi zGCastnénych univerzit

Jakym zpGsobem jsou realizovany vymény student(?

studijni pobyt na semestr

d) Akreditované studijni programy uskuteéiované spoleéné s jinou vysokou skolou se sidlem v CR

Tab. 3.4: Akreditované studijni programy uskutecniované spolecné s jinou vysokou Skolou

Vysoké uceni technické v Brné, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Biomedicinska technika a bioinformatika

Skupina KKOV B3930

Partnerska vysoka Skola Masarykova univerzita, Lékarska fakulta
Pocatek realizace programu 2007/2008

Délka studia (semestry) 6




Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, | bakala¥sky
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etn& pfijimani studentd a ukon¢eni | Radné 3leté bakalaFské studium v prezenéni formé realizované

v prostorach FEKT VUT v Brng&, LF MU, s vyuZitim specializovanych
pracovist Fakultni nemocnice Brno-Bohunice. Podminkou pfijeti je
dosazeni Uplného stfedniho nebo stfedniho odborného vzdélani
a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studium
programu BTBIO-A. ZpUsob ukonceni - obhajoba bakalafské prace,
statni zavérecna zkouska.

Biomedicinské inZenyrstvi a bioinformatika

Skupina KKOV N3952

Partnerska vysoké Skola Masarykova univerzita, Lékarska fakulta
Pocatek realizace programu 2010/2011

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, | navazujici magistersky
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukon€eni | Radné 2leté magisterské studium v prezencni formé realizované
v prostorach FEKT VUT v Brné, LF MU, s vyuZitim specializovanych
pracovist Fakultni nemocnice Brno-Bohunice. Podminkou pfijeti
je dosaZeni VS titulu bakalaF a splnéni podminek v Pravidlech pro
pfijimaci Fizeni ke studiu programu BTBIO-F. Zplsob ukonceni—
obhajoba diplomové prace, stdtni zavérecna zkouska.

e) Akreditované studijni programy uskuteéiované spole¢né s vy3si odbornou Skolou
VUT v Brné nema takovéto studijni programy.

f) Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které VUT v Brné uskuteciiuje mimo obec, ve které ma sidlo
VUT v Brné nema takovéto studijni programy.

g) Pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vystuptl z uceni v souladu s Narodnim kvalifikacnim
rdmcem terciarniho vzdélavani

Vysoké uceni technické v Brné ma v soucasnosti akreditované studijni programy v souladu se zavéry metodiky vystup

z u¢eni podle Narodniho kvalifikacniho rémce. V roce 2013 jsme opét ziskali certifikdt ECTS a DS Label. Vystupy z uceni
byly uznany Evropskou komisi.

h) Stru€na charakteristika kreditniho systému studia

VUT v Brné je drZitelem ECTS a DS Label roku 2009. V roce 2013 jsme oba certifikaty obhdjili. Ve v3ech studijnich progra-
mech je provddéno hodnoceni kompatibilni s ECTS (Local grades), uznané pravé vydanim ECTS Label. Vnitiné je v informac-
nim systému moznost pfepoctu na korektni ECTS kreditovy systém.









a) Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. | Celkem
VUT v Brné P | km K/D P | km

Fakulta architektury

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 383 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 198 ‘ 0 ‘ 79 ‘ 660
Fakulta stavebni

technické védy a nauky | 2139 | 3961 | 385 | o [ 1493 ] 122 | 478 [ 6439
Fakulta vytvarnych uméni

védy a nauky o kultufe a uméni ‘ 81,82 ‘ 168 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 95 ‘ 0 ‘ 19 ‘ 282
Fakulta chemicka

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 70 70
technické védy a nauky 21-39 741 73 0 156 48 113 1131
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

technické védy a nauky [ 2139 [ 2073 | 234 [ o | 929 | 197 [ 468 [ 3901
Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky [ 2139 [ 1665 | © [ o [ eoo | o [ 210 [ 2475
Fakulta podnikatelska

ekonomie [ 62,65 | 1883 | 64 | o [ 1002 | 551 | 83 | 3583
Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky | 21-39 | 2709 | 233 | o [1052] 113 | 407 [ 4514
Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky (2139 o | o | o [ 495 | o | 130 | 625
Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické védy a nauky ‘ 21-39 0 0 0 0 0 14 14
Celkem 13583 | 989 0 6020 | 1031 | 2071 | 23694
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované/distanci
b) Studenti-samoplatci

Tab. 4.2: Studenti-samoplatci** (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. | Celkem
VUTvBrné P [ KkiD K/D P [ kD

Fakulta architektury

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Fakulta stavebni

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3
Fakulta vytvarnych uméni

védy a nauky o kultufe a uméni (81,82 o [ o o [ o [ o] o | o
Fakulta chemicka

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0




Fakulta elektrotechniky a komunikac¢nich technologif

technické védy a nauky (2139 o | o [ o [ o | 1 ] o [ 2 ] 3
Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky (2139 o | o | o [ o | o | o | o [ o
Fakulta podnikatelska

ekonomie (6265 ] o | o | o | o | 4 | o [ o [ 40
Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 2
Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky (2239 o | o | o | o | o | o | o | o
Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické v&dy a nauky | 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 (1] 0 0 41 0 4 48
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni
**Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vysi sam/sama a vysokd $kola jej nevykazuje v poctech studentd
rozhodnych pro urceni vysSe stdtniho prispévku na vzdéldvaci &innost.

c) Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. |Celkem
VUTv Brné P [ KkiD P K/D P [ kD

Fakulta architektury

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 42 ‘ 48
Fakulta stavebni

technické védy a nauky (2139 5 [ 115 | o [ o | 7 | 31 [ 155 | 313
Fakulta vytvarnych uméni

védy a nauky o kultufe a uméni ‘ 81,82 ‘ 5 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 10 ‘ 0 ‘ 13 ‘ 28
Fakulta chemicka

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 7 7
technické védy a nauky 21-39 0 6 0 0 0 9 22 37
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

technické védy a nauky (2139 5 | 67 | o [ o | 4 | 6o | 132 [ 268
Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 43 ‘ 47
Fakulta podnikatelska

ekonomie ‘ 62,65 ‘ 2 ‘ 18 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 5 ‘ 71 ‘ 26 ‘ 122
Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 3 ‘ 55 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 29 ‘ 98 ‘ 187
Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘ 21-39 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 11 ‘ 0 ‘ 60 ‘ 71
Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické védy a nauky ‘ 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1

Celkem 24 261 0 0 45 200 599 1129



Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni
K/D = kombinované/distancni

d) Nelspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 4.4: Neispésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VUT vBrné KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
Skupiny akreditovanych studijnich P K/D P K/D P K/D

programu

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 7 7
technické védy a nauky 21-39 2292 503 0 0 491 197 243 3726
ekonomie 62,65 351 12 0 0 125 78 14 580
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 14 0 0 0 4 0 3 21
Celkem 2657 515 0 0 620 275 267 4334
Pozn.: * = P = prezen¢ni

K/D = kombinované/distancni

e) Opatieni pro sniZeni studijni nedspésnosti

Nelspésnost studentl zejména v bakalarskych studijnich programech je dlouhodobym problémem Grovné stfednich skol
v oblasti technickych a pfirodovédnych pfedmétl a nastavenymi parametry maturitni zkousky. VUT se snaZi poradat

v pfedmétech matematika a fyzika doplikové kurzy, v rémci reakreditaci voli sméry i na profesni bakalare.






a) Absolventi akreditovanych studijnich programi

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty)*

VUT vBrné KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D. Celkem
Skupiny akreditovanych studijnich P K/D P K/D P K/D

programu

pFirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 5 5
technické védy a nauky 21-39 2218 105 0 1 1968 | 150 141 4583
ekonomie 62,65 429 34 0 0 322 133 12 930
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 31 0 0 0 30 0 3 64
Celkem 2678 139 0 1 2320 | 283 161 5582

Pozn.: * P = prezencni
K/D = kombinované/distancni

b) Spoluprace VUT s absolventy

Vysoké uceni technické v Brné spolupracuje s absolventy jak v rdmci fakultnich spolkd, tak i prostfednictvim specialni we-
bové stranky www.vutbr.cz/absolventi. Zde pfedeviim informuje byvalé studenty o déni na univerzité a o probihajicich
vzdeélavacich, kulturnich a sportovnich akcich. Kromé toho zde najdou navstévnici také rozhovory se zajimavymi absolventy
Skoly a nabidky zaméstnani. Sekci pro absolventy maji na svych internetovych strankach také Fakulta chemicka, Fakulta
podnikatelska a Fakulta informacnich technologii. Absolventské spolky pak funguji na tfech fakultach — stavebni, elektro-
techniky a komunikacnich technologii a informacnich technologii.

c) Prizkumy uplatnitelnosti absolventi

VUT kazdé dva roky provadi prdzkum uplatnéni absolventd, nepravidelné také prdzkum mezi jejich zaméstnavateli. V roce
2013 univerzita realizovala prizkum absolventl navazujiciho magisterského studia z let 2011 a 2012, ktery potvrdil jejich
dobrou uplatnitelnost a pomérné snadny vstup na pracovni trh, kdy téméF polovina ma nalezené zaméstnani jesté pfed
ukoncenim studia. Od minulého 3etfeni, které zahrnovalo absolventy z let 2009 a 2010, také vzrostl prdmérny nastupni

i soucasny plat absolventd. Prlizkum také zjistoval pocitované deficitni vzdélani v konkrétnich oblastech pfi nastupu do
praxe, absolventi by ocenili zejména vétsi znalosti v oblasti ziskavani financ¢nich prostfedky, jazykova pfipravenost absol-
vent(, kterd dfive patfila k nejvice deficitnim oblastem, se dle hodnoceni absolventd kontinualné zlepsuje.

d) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventli VUT v Brné

VUT na svych webovych strankach univerzity i fakult zvefejfiuje nabidky praxi a staZi a inzeruje volna pracovni mista pro
svoje studenty a absolventy. Prostfednictvim Institutu celoZivotniho vzdélavani poskytuje také firmam, spolecnostem

a personalné-poradenskym agenturam bezplatné moznost prezentaci a workshop( pro studenty. Univerzita se také pravi-
delné podili na realizaci nejvétsiho brnénského veletrhu pracovnich pfileZitosti JobChallenge. Na VUT v Brné se i v tomto
roce konal veletrh pracovnich pFileZitosti iKariéra, ktery pofada studentska organizace IAESTE.

Jednotlivé fakulty také organizuji prezentace spolecnosti a firem, které nabizeji studentdm staZe a budoucim absolventdm
pracovni pozice. Akce rozsahlejsiho charakteru, kterych se zGCastriuji desitky firem, pofadaji Fakulta strojniho inZenyrstvi,
Fakulta chemicka nebo Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli probiha také v ramci zadavani témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych
praci. Studenti doktorského studia se stale ¢astéji podileji na feseni vyzkumnych problémd spolupracujicich firem.






a) Zajem o studium na VUT v Brné

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Skupiny akreditovanych studij- | KKOV Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D.

nich programi na VUT v Brné = < 5.2 = £ |52 = < 5.2 = < <2
8 2 |23 % | 2|2 8 | 2 T2 & | T | T3
= = 2w = |2 8% = = 2w | = Py 2%
T | & |82 |5 |5 |82 K| 5 |82 % | B | &
o o - 5| 8 |2 5 g | o 5 ¢ | o
'S S | 8 S | S |8 S | s |8 r -
€ | & g &/ &g & =5 & & ¢

Fakulta architektury

technické védy a nauky [2139] 621 | 193 [ 112 [ o [ o [ o [ 229 [ 154 [ 103 [ 41 | 10 | 10

Fakulta stavebni

technické védy a nauky ‘21-39‘ 3438 ‘ 2 801 ‘ 1631 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘1604‘1209‘ 749 ‘ 126 ‘ 108 ‘ 29

Fakulta vytvarnych umeéni

vé&dy a nauky o kultufe a umeni ‘81‘82‘ 410 ‘ 52 ‘ 49 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 63 ‘ 33 ‘ 33 ‘ 15 ‘ 5 ‘ 5

Fakulta chemicka

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 17 16

technické védy a nauky 21-39 | 1119 784 509 0 0 0 143 101 82 19 19 19

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

technické védy a nauky [21-39] 1913 [ 1325 [ 1047 [ 0 | o [ o | 805 | 764 | 577 | 107 | 83 | 82

Fakulta informacnich technologii

technické védy a nauky [2139] 1419 [ 896 [ 711 [ o [ o | o | 464 [ 305 | 299 [ 53 | 49 | 49

Fakulta podnikatelska

ekonomie 162,65] 3301 | 1506 | 722 [ o | o | o [2757]1588] 789 | 26 | 19 | 19

Fakulta strojniho inZenyrstvi

technické védy a nauky [2139] 2699 [ 2682 [ 1380 [ o [ o [ o [1138] 852 [ 533 [ 92 | 72 | 64

Ustav soudniho inZenyrstvi

technické védy a nauky ‘21-39‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 603 ‘ 501 ‘ 282 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Stfedoevropsky technologicky institut VUT

technické védy a nauky ‘ 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 19 28

Celkem 14920 | 10239 | 6161 1] 0 0 |7806|5507 | 3447 | 519 401 321

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni

b) Charakter pfijimacich zkousek

Na vsechny studijni programy ma VUT nastaven systém pisemnych pfijimacich zkousek ze zakladnich profilovych pfedmétl
fakult, jako matematiky, fyziky, chemie, informatiky, resp. vieobecnych pfedpokladd ¢i jazyka. Na uméleckych a architekto-
nickych oborech je navic i talentova zkouska. Vétsina fakult ma ve svych smérnicich pro pfijimaci fizeni prominuti pfijimaci
zkousky za presné specifikovanych podminek. Pfijimaci zkouSky vykondvaji fakulty ve vlastnim rezimu, bez externich
dodavateld.



c) Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Gspésné absolvovali pfedchozi typ studia najiné
vysokeé Skole

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia najiné vysoké Skole.
Pocet zapsanych studentl do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program, ktefi pfechozi studium
absolvovali na jiné vysoké skole

VUT v Brné Mgr. nav. Ph.D.
Fakulta architektury 26 2
Fakulta stavebni 72 28
Fakulta vytvarnych uméni 9 3
Fakulta chemicka 41 5
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 75 13
Fakulta informacnich technologii 29 13
Fakulta podnikatelska 312 4
Fakulta strojniho inZenyrstvi 57 16
Ustav soudniho inZenyrstvi 65 0
Stfedoevropsky technologicky institut VUT 0 3
Celkem 686 87
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

d) Spoluprace VUT v Brné se stfednimi Skolami

VUT na stfednich Skoldch prezentuje moZnosti studia na jednotlivych fakultdch i na partnerskych univerzitach v zahranici.
Studentdm predstavujeme také zazemi VUT (koleje, menzy, sportovisté), zplsoby traveni volného ¢asu a moznosti zapojeni
se do rlznych studentskych projekt( a organizaci na VUT (Formule Student, BEST, Studenti pro studenty, ISC apod.). V roce
2013 se VUT zdcastnilo aktivné veletrhl vzdélavani Gaudeamus v Brné a Praze a déle veletrh( Akadémia v Bratislavé

a Gaudeamus v Nitfe. Kromé toho vyjizdi pravidelné studenti jednotlivych fakult a pracovnici Utvaru vné&jsich vztah( pre-
zentovat VUT na gymnazia a stfedni odborné Skoly ve vybranych regionech.









a) Akademiéti a védecti pracovnici v prepoctenych poctech (tabulka 7.1)

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

VvUuT Akademicti pracovnici Védectipra- | Celkem
vBrné Celkem Profesofi Docenti Odborni | Asistenti | LektoFi Védeéti, covnici***
asistenti vyzkumni
avyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
¢innosti

Favu 31,103 4,500 3,248 8,934 14,421 0,000 0,000 0,000 31,103
FAST 335,734 28,336 63,317 176,639 55,434 0,000 12,008 26,866 362,600
FSI 248,347 41,975 66,040 118,413 21,919 0,000 0,000 24,850 273,197
FIT 64,552 9,000 16,062 37,135 2,355 0,000 0,000 14,017 78,569
FA 43,067 6,674 15,487 13,851 7,055 0,000 0,000 0,332 43,399
FCH 69,869 9,659 15,799 42,411 1,000 1,000 0,000 15,189 85,058
FP 77,556 8926 15,410 43,046 10,174 0,000 0,000 0,472 78,028
FEKT 200,958 23,970 61,791 94,275 19,922 1,000 0,000 24,528 225,486
CESA 16,878 0,700 1,418 4,537 10,223 0,000 0,000 0,000 16,878
usl 9.713 2,113 3,000 4,600 0,000 0,000 0,000 0,000 9,713
STI 14,592 0,000 0,000 14,592 0,000 0,000 0,000 53,228 67,820
Celkem 1112,369 135,853 261,572 558,433 142,503 2,000 12,008 159,482 1271,851
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového rocniho fondu pracovni

doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

o vysokych Skoldch)

b) Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki s uvedenim poctu Zen

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnika (poéty fyzickych osob)

VUT Akademicti pracovnici Védecti pra-
vBrné Profesofi Docenti Odborni Asistenti LektoFi Védeéti, vyzkumni covnici***
asistenti avyvojovi pracovnici

Celkem

podilejici se na peda-
gog. ¢innosti

Celk. | Zeny | Celk. | Zeny | Celk. | Zeny | Celk. | Zeny | Celk. | Zeny Celkem Zeny | Celk.| Zeny

do 29 let 0 0 0 0 14 5 44 15 0 0 1 1 17 5 76

30-39 let 2 0 49 2 343 60 93 28 1 1 11 1 87 20 586
40-49 let 13 0 58 4 89 24 21 12 1 1 1 0 17 5 200
50-59 let 50 3 66 17 80 41 14 12 0 0 0 0 17 1 227
60-69 let | 57 7 94 10 74 33 2 1 0 0 0 0 10 1 237
nad 70 let 41 2 40 7 12 4 1 0 0 0 0 8 0 102
Celkem 163 12 307 | 40 612 | 167 | 175 68 2 2 13 2 156 32 1428
Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢ 111/1998 Sb.,

o vysokych $koldch)



c) Poéty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvy3si dosazené kvalifikace

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

VUT v Brné Akademicti pracovnici ‘ Celkem
FavU

Rozsahy Gvazkl prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 1 0 0 13 14
do 1,0 4 3 5 12 24
FAST

Rozsahy uvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni 0
do 0,3 3 5 4 18 30
do 0,5 0 1 6 5 12
do 0,7 6 11 14 21 52
do 1,0 25 57 167 61 310
FSI

Rozsahy uvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 5 9 23 6 43
do 0,5 5 10 13 6 34
do 0,7 10 9 18 3 40
do 1,0 36 57 101 25 219
FIT

Rozsahy uvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 1 1 0

do 0,5 0 4 1

do 0,7 0 1 3 0 4
do 1,0 9 16 37 2 64
FA

Rozsahy avazka prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 1 0 0 1
do 0,5 0 0 0 1

do 0,7 1 0 0 2

do 1,0 6 16 7 12 41
FCH

Rozsahy uvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 3 0 3 0 6
do 0,5 0 1 4 1 6
do 0,7 4 0 5 0 9
do 1,0 6 15 39 2 62
FP

Rozsahy uvazkl prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 1 0 1
do 0,5 0 0 2 0

do 0,7 0 0 9 5 14
do 1,0 9 18 40 8 75




FEKT

Rozsahy Gvazku prof. doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

do 0,3 7 3

9

1

20

[e)}

do 0,5 4

13

1

24

do 0,7 9 8

11

10

38

do 1,0 16 56

83

18

173

CESA

Rozsahy Gvazku prof. doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

do0,3 0

0

1

do 0,5

do0,7

R O |O
oO|lr|O|~

do 1,0

0
0
6

2
1
6

13

usl

Rozsahy uvazkd prof. doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

do0,3 0

1

0

do 0,5

do 0,7

N[O |-
W[l O |O|O

do 1,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul

0
0
3

d) Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici** s cizim statnim ob¢anstvim (pocty fyzickych osob)

VUT vBrné

0
0
1

Celkem

O |0 |R |k-

Favu

3

FAST

s
o

FSI

FIT

FA

FCH

FP

FEKT

CESA

usl

OOV ||V |O|W IO

Celkem

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavreny pracovnéprdvni vztah

»
[, ]



e) Poéty docenti a profesori jmenovanych v roce 2013

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

VUT v Brné ‘ Pocet Vékovy primér nové jmenovanych
Fakulta stavebni

Profesofi jmenovani v roce 2013 2 52
Docenti jmenovani v roce 2013 4 43
Fakulta strojniho inZenyrstvi

Profesofi jmenovani v roce 2013 2 49
Docenti jmenovani v roce 2013 5 40
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Profesofi jmenovani v roce 2013 1 41
Docenti jmenovani v roce 2013 5 35
Fakulta architektury

Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 3 53
Fakulta chemicka

Profesofi jmenovani v roce 2013 1 51
Docenti jmenovani v roce 2013 2 37
Fakulta vytvarnych uméni

Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 2 52
Fakulta informacnich technologii

Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 3 37
Celkem 6 49
Celkem 24 40

f) Pfehled kurzd dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd VUT v Brné (pocty kurzi a pocty Gcastnik)
Pro akademické a dalSich pracovniky VUT jsou pofadany kurzy anglického, némeckého, francouzského, ruského, Spanélské-
ho aitalského jazyka rdznych Grovni — od zac¢atecnikl aZz po konverzace s rodilym mluveim.

Vedle jazykovych kurz( je zaméstnancdm VUT nabizena fada odbornych kurzd, kde si mohou doplnit své praktické do-
vednosti (napf. pocitacové kurzy rlizného zaméreni a Grovné). V nabidce jsou i specializované kurzy zaméfené na odborny
rozvoj (marketing, management, projektové fizeni) nebo na osobnostni rozvoj (kurzy soft skills).

Jednim z nejvice navstévovanych kurz(, zaméfenym na zlepseni pedagogickych kompetenci, je Doplriujici pedagogické
studium, které je povinné pro viechny studenty doktorskych studijnich program( a je doporucovano i stavajicim pedago-

glm, ktefi se dosud v této oblasti nevzdélavali.

Nabidka kurz{ se méni na zakladé aktualnich poZadavk(l ze strany zaméstnancd i vedeni skoly.



Tab. 7.6: Pfehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikid*

VUT v Brné Pocet kurzt Pocet Gcastniku

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 17

Kurzy orientované na obecné dovednosti 197 1417

Kurzy odborné

Celkem 198 1434

Pozn.: * = Jednd se o vsechny kurzy dal$iho vzdéldvdni, které bud realizuje sama vysokd Skola anebo prispivd svym zaméstnancim na ucast

v nich (v pripadé, Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

g) Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu v zavislosti na dosaze-
nych vysledcich

VUT nema vypracovany kariérni ¥ad pro akademické pracovniky. Jednou za rok probiha individudlni hodnoceni pracovnich
vysledkd zaméstnancy, které urcuje nastaveni vyse osobnich pfiplatkd pro nasledujici obdobi. PFi zajisténi mimoradnych
jednorédzovych Ukoll jsou pfiznavany mimofadné odmény.






a) Stipendia studentdm dle poétu studentd, ktefi je obdrZeli ¢i pravidelné pobirali vdaném roce (dle Géelu stipendia)

Tab. 8.1: Stipendia studentim podle Géelu stipendia (poéty studentt) na VUT v Brné

Ucel stipendia Poéty studentl Pocty stipendii
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1477 7379

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci 2328 4 525
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 1065 2318

predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 309 610
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 14990 37181
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 1711 2753
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 9 60
studentlm doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 1411 14900
jina stipendia 111 330
Celkem 23 411 70056

b) Charakteristika stipendijnich programid VUT v Brné

Vedle zakladnich stipendijnich programd z dotacnich tituld VUT v souladu s vnitfnim predpisem realizuje stipendijni
programy na podporu mobility (mobilitni stipendijni fond), na podporu pfijimani nejlepsich uchazec¢d do prvnich ro¢nikl
bakal&fskych program( (jednorazova podpora 500 nejlep3ich pfijatych uchazecd podle vysledkd spolecné ¢asti maturitni
zkousky ve vysi 6 000 K¢), podporu studentl v pripadé vyrazného oslabeni studenta nebo jeho rodiny pokryt néklady

na studium (mimo¥adna udalost v rodiné). Dalsi stipendia poskytuji fakulty (zejména prospéchova ¢i socialni) nebo rektor
ve smyslu Stipendijniho rfadu.

¢) Uroveii poradenskych sluzeb poskytovanych na VUT v Brné

Sekce poradenstvi pro studenty je soucasti Institutu celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné; existuje od roku 2006. Hlavni
¢innosti sekce jsou v souc¢asné dobé orientovany na profesni (skupinové a individuélni), psychologické a socidlnépravni po-
radenstvi pro studenty, na podporu studia studentd se specifickymi potfebami ve studiu a na spolupraci s firmami a dal$imi
organizacemi. Poradenské sluzby se ¢astecné mohou pfekryvat. Poptavka po sluZzbach u vétsiny sluZzeb pfevysuje nabidku.
Studenti jsou se sluZbami spokojeni, jak vyplyva z jejich zpétné vazby.

Profesni poradenstvi nabizi:

+ Skupinové aktivity na rozvoj soft-skills (time management, asertivita, prezenta¢ni dovednosti, osobni efektivita, tymo-
vé prace apod.) a pfipravy na vybérové fizeni (jak psat CV, pfiprava na assessment centrum), pfiprava na zacatek podnikani,
prezentace firem Ci veletrh pracovnich pfileZitosti JobChallenge. Tyto sluzby pfipravuji absolventy pro vstup na trh prace,

a pomahaji tak zvysit jejich uplatnitelnost.

— Celkem bylo realizovano 21 kurzQ. Veletrhu JobChallenge se Gcastnilo cca 500 studentd VUT v Brné. Soucasti byly

také pfednasky zastupcd firem a rdznych odbornikd.

+ Individudlni aktivity: sestaveni profesné-osobnostniho profilu, kariérové poradenstvi (zkouska pohovoru, konzultace
CV apod.) a koucovani.

- Poskytnuto bylo 67 konzultaci.



Psychologické poradenstvi:

* Nabizi moznost pracovat na svém osobnostnim rozvoji skupinovou ¢&i individualni formou, Fes3it obtiZzné Zivotni situace,
vztahové problémy, studijni a adaptacni obtize.

— Celkem bylo realizovano 206 konzultaci.

Studijni poradenstvi:

+ V ramci studijniho poradenstvi jsou realizovany informac¢né-seznamovaci skupiny pro studenty prvnich ro¢nikd, kde
se studenti seznamuji s pribéhem studia na VUT v Brné, s informacnimi systémy, s menzami, ale také s Brnem a svymi
spoluZaky. Radime sem i kurzy s tématikou zefektivnéni studia a také kurzy, které byly urceny pro studenty s riznym typem
znevyhodnéni.

- Bylo realizovano 9 adaptacnich skupin pro Usp&3né uchazece o bakalaFské studium s nazvem ,Vutékoviny™ a 2 kurzy

na rozvoj paméti a uceni, také 2 kurzy rychlocteni a rychlostudia. Studenti také mohli prijit na 2 Ctyfdenni kurzy
s tématem boje proti prokrastinaci a 3 kurzy zaméfené na rozvoj sebefizeni a time management. Na oblast zvladani
stresu a zvysené zatéZe v priibéhu zkouskového obdobi se zaméfily 2 kurzy stress managementu.

Poradenstvi pro studenty s riznym typem znevyhodnéni:

+ Studentiim se socidlnim znevyhodnénim nabizi sekce poradenstvi pro studenty ICV VUT socidlnéprdvni poradenstvi,
zaméfené na zprostfedkovani informaci o podminkach naroku na davky statni socidlni podpory, na stipendia souvisejici se
socialni situaci studenta poskytovana dle zdkona o vysokych skolach i o stipendiich poskytovanych nadacemi plsobicimi
v CR. Poradenstvi poskytuje socialni pracovnik formou individualnich konzultaci.

Studenttim se socidlnim znevyhodnénim univerzita déle nabizi prdvni poradenstvi, kde mohou fesit nepfiznivé rodinné situa-
ce (predevsim vyZivovaci povinnost), pracovnépravni otazky nebo dotazy z oblasti trestnépravni. Poradenstvi je poskyto-
vano odbornikem s prdvnim vzdélanim formou individualni konzultaci a skupinovych aktivit.

V ramci sluzby socialnépravniho a pravniho poradenstvi bylo poskytnuto 136 konzultaci formou individualnich konzultaci
v ¢asové dotaci v priméru 60 minut nebo formou skupinovych aktivit.

* Uchazecum o studium a studentim se specifickymi vzdéldvacimi potfebami (poruchy uceni, zdravotni postiZzeni, dusevni
onemocnéné, chronické somatické onemocnéni) je zajistovana podpora ve studiu odpovidajici poZadavkdm standard(
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR pro tuto oblast. Sluzby zprostfedkovavaji pfedeviim adaptaci pFijimaciho
fizeni a organizace studia prostfednictvim podplrnych sluZeb a organizacnich opatfeni (tlumoceni do Ceského znakového
jazyka, simultadnni prepis, ptj¢ovna kompenzacnich pomucek, individualni Gpravy rozvrhu vyucovani apod.)

SluZby pro uchazece o studium a studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou garantovany nové pfijatou vnitfni
normou — Smérnici rektora ¢.3/2013 upravujici postaveni uchazecd o studium a studentd se specifickymi vzdélavacimi
potfebamina VUT v Brné.

+ Studenti s poruchami nervové soustavy (poruchy pozornosti, poruchy nalad, Gzkosti, poruchy spanku atp.) maji k dispo-
zici trénink nervové soustavy prostfednictvim metody EEG Biofeedback. Jedna se o moderni metodu vyuZivajici k tréninku
dusevni vykonnosti specificky elektroencefalograf. Tréninky poskytuji 2 certifikované terapeutky.

Poskytnuto bylo 370 individuélnich tréninkd v ¢asové dotaci 60 minut.

Ostatni

* Mezi ostatni doplrikové Cinnosti sekce poradenstvi patfi realizace prdzkum( mezi uchazedi, studenty a absolventy,
pfipadné pedagogy a také propagace.

* Vroce 2013 byl realizovan kvalitativni prdzkum zaméfeny na zjisténi moznych bariér pfi vstupu na vysokou Skolu u ucha-
zec( se socialnim znevyhodnénim, specificky pfichazejicich z ndhradni rodinné péce. Prizkum byl realizovan formou rozhovo-
rQ s pracovniky 5 zafizeni (détské domovy, domy na pali cesty a komunity mlédeZe z péstounskych rodin). Soucésti vyhodnoce-
ni prazkumu bylo vytvoreni navrhd na adaptaci stavajicich sluzeb univerzity tak, aby mohly pokryt potieby této cilové skupiny.



* Poskytujeme studentlim informace z prizkumd uplatnéni absolvent(, prizkum( mezi firmami a dal3i relevantni zdroje
informaci pro zlepsSeni jejich uplatnéni.

Podilime se na realizaci internetového prizkumu mezi uchazeci a dotaznikového Setfeni mezi studenty, které zjistuji zajem
o poradenské sluzby. Zaroven funguji jako propagace vsech typd poradenskych sluZeb. Propagace touto formou se tykala
3 684 osob.

+ Sluzby sekce poradenstvi pro studenty byly prezentovény studentlm ve 21 vyucovacich hodinach. Byla vytvofena
nova propagacni brozura s informacemi o poradenskych sluzbach pro studenty, ktera byla distribuovéna do 80 Skolskych
zafizeni.

« Informacnf p¥iru¢ka ,Specifika podpory a vyuky znevyhodn&nych studentd a uchaze&( o studium v prostfedi VS", kte-
ra byla vydana ICV VUT v roce 2012, byla pfedana do rukou dalich 350 akademickych pracovnikd VUT zajistujicich vyuku
jednotlivych studentd se zdravotnim znevyhodnénim.

SluZeb centra vyuzivaji:
* studenti VUT v Brné,
« Cerstvi absolventi,
* uchazedi o studium na VUT v Brné.

BlizSiinformace na adrese: www.lli.vutbr.cz/poradenstvi a www.presbloky.cz

Poskytovani poradenskych sluzeb za rok 2013

Poradenstvi Pocet zaméstnanci / pfe- | Poéet konzultaénich *Pocet konzultaci (kontakta)
pocteny pocet Gvazki hodin za tyden osobné telefonicky e-mailem
Studijni 2/0,05 2 408 16 29
Psychologické 2/0,2 16 207 7 20
Kariérové 2/0,4 16 796 21 100
Poradenstvi pro studenty s rlznym 1/0,9 +2/0,05 16 476 90 30
typem znevyhodnéni
Ostatni 3/0,1 1 3684 31 1920
Pozn.: * = Poradenské sluZby jsou poskytovdny 3 zaméstnanci (dva maji ivazek 0,8, jeden 1,0) a externimi pracovniky, ktefi jsou vétsinou

financovdni z rozvojovych projekti a podileji se na realizaci kurzt a poskytovdni psychologického poradenstvi a nékterych sluZeb pro znevy-
hodnéné studenty.

Konzultace jsou poskytovany pfedevsim osobni formou —individualni &i skupinovou. U telefonickych a e-mailovych konzul-
taci jsou uvedeny odhadem pocty ve smyslu ,kontaktd" (véetné informacnich hovord ¢i e-maild).

Kolonka Ostatni reprezentuje sluzby propagace —jako informacni pfednasky, roznos letdkd, dotaznikova Setieni, informacni
emaily.

d) Charakteristika pFistupu ke studentiim se specifickymi potfebami

i pFisp&vky MSMT. Centralné plsobi v ramci Institutu celoZivotniho vzdélavéani poradenské centrum, které koordinuje &in-
nost fakult v této oblasti a pomaha odbornymi radami.



e) Podpora mimofadné nadanych studentu a spoluprace se stiednimi $kolami

I'vroce 2013 VUT v ramci soutéZe nazvané ,NejlepSich 500" vyplacelo jednorazova stipendia nejlep3im prijatym uchaze-
¢dm do prvnich ro¢nikd bakalarskych studijnich programd. Téchto 500 studentl bylo vybrano na zdkladé vysledkd spolec-
né ¢asti maturitnich zkousek vykonanych v roce 2013, pficemz byli preferovani a bonifikaci hodnoceni ti maturanti, ktefi si
zvolili ve spolecné ¢3asti matematiku a anglictinu. Tato stipendia maji stimulovat pravé vynikajici studenty stfednich Skol ke
studiu technickych obor( na VUT. Vysledek akce je uspokojivy, nebot ke studiu do prvniho ro¢niku nastoupilo vice talento-
vanych studentd.

VUT v Brné navéazalo uZ3i spolupraci se stfednimi Skolami, ze kterych pochazi nejlepsi absolventi.

Ve vy3sich ro¢nicich pracuji s nadanymi studenty zejména fakulty. Ziskavaji prospéchova stipendia, spolupracuji na feseni
rlznych projektd, znovu se obnovuji pozice pomocnych védeckych a pedagogickych sil z fad studentd.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani na VUT v Brné

LiZkovéa kapacita koleji VS celkova 6583
Pocet l0Zek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Z&dosti o ubytovéani k 31/12/2013 679
Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovanik 31/12/2013 6794
Pocet lGZkodn( v roce 2013 na studentské lGZkové kapacité 1622 414
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentdm 1137294
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnanclm vysoké Skoly 124 365
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikdm 82051

g) Péce o zaméstnance VUT v Brné

Skola zajistuje viem zaméstnanciim pracovnélékarskou péci smluvnim zdvodnim [ékafem. Pro rekreacni potfeby zamést-
nancl jsou vyuZivana vycvikova a rekreacni centra mimo Brno. Zaméstnanclm jsou pro sport a rekreaci k dispozici sportov-
ni zafizeni Centra sportovnich aktivit.

Zameéstnanci vyuZivaji moznosti stravovani v menzach VUT, menzach Masarykovy univerzity a v jinych stravovacich zafize-
nich s vyuZitim stravenek vefejného stravovani. Zaméstnancim je poskytovan pfispévek na stravovani.

Skola poskytuje zamé&stnanctim prispé&vek zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi a na soukromé Zivotni pojidténi. V mimo-
fadnych socidlnich pfipadech poskytuje prispévek formou nenavratné finan¢ni vypomoci.

VUT aktivné podporuje rozsifovani jazykovych znalosti zaméstnanc( a v sirokém mé¥itku umoziuje zvysovéni a prohlubo-
vani jejich kvalifikace.









a) Ustiedni knihovna VUT v Brné (tabulka 9.1)
Ustfedni knihovna VUT v Brné plni funkci koordina¢niho pracovisté knihoven VUT, poskytuje konzulta¢ni a poradenské
sluZby a zpracovava metodickd doporuceni.

UstFedni knihovna provozuje a spravuje knihovni systém Aleph 500. Nejvyznamnéjsimi akcemi roku byly pFechod na novou
verzi systému (Aleph 500 verze 21) a dokonceni nastaveni dil¢ich bazi jednotlivych knihoven. Vzhledem k mnoZstvi integ-
raci knihovniho systému se systémy tfetich stran (SAP, Citace PRO, obalky knih, ...) byla znacna ¢&st praci vénovana

i optimalizaci ¢i Gpravém (propojeni) téchto systémd. | v roce 2013 byla patii¢na pozornost vénovana zvysovani kvality

a konzistence katalogu, probihalo odstrariovani duplicit a kontrola katalogizacnich zdznam( a jejich nasledné opravy.

Znacna cast roku byla vénovéna vybéru nového vyhledavaciho rozhrani (systému), které by postupné nahradilo stavajici
nevyhovujici webovy katalog a jeZ by svymi mozZnostmi pokrylo specifické poZadavky védecké obce VUT v Brné. Jednou

z primérnich podminek bylo kromé zahrnuti co nejvétsiho poctu elektronickych informacnich zdrojd i online propojeni

s knihovnim katalogem (Aleph 500) a Digitalni knihovnou (DSpace). Vyhovujici nasemu stavajicimu informacnimu prostredi
a bezezbytku spliujici nase pozadavky (napriklad: automaticka indexace lokalnich zdrojd, personalizace vysledk( vyhle-
davani s vyuZzitim stavajicich systém( registrace uZivateld, ...) byl shledan pouze systém Primo. Na podzim byla zahéjena
implementacni faze a na konci roku byl systém pfedan k uzivani.

UZivatelé z VUT v Brné maji pfistup do nékolika desitek oborovych i multioborovych informacnich zdroj a databézi. Na
Portalu knihoven byla aktualizovana ¢ast, které je zaméfena na podporu vyuZzivani elektronickych informacnich zdrojd.

U v3ech zdrojl byly doplnény odkazy umozniujici uZivateldm vzdaleny pfistup nebo dal3i ndvody pro efektivnéjsi praci. Pri-
byly i pfehledné grafy znazorfiujici vyuzivani jednotlivych informacnich zdrojd. Pocet staZzenych zaznami ze v3ech dostup-
nych informacnich zdrojl dosahl v roce 2013 téméF 500 tisic.

Pozornost byla vénovana i propagaci a nabidce knihovnicko-informacnich sluZeb knihoven. Portal knihoven a webova pre-
zentace Ust¥edni knihovny nové nabizi i anglickou mutaci. Ve spolupraci s CVIS byl migrovan do prostfedi Portalu VUT

i Intraportal knihoven, slouZici jako informac¢ni zakladna pro pracovniky fakultnich knihoven. Pozornost byla vénovana

i facebookové prezentaci.

Kurzy informacniho vzdélavani probihaji na VUT v Brné nékolik let, od roku 2007 jsou provozovany prostfednictvim celo-
Skolského e-learningového systému Moodle. V roce 2013 absolvovalo e-learningové kurzy, na jejichZ tutorovani se podili

i pracovnici fakultnich knihoven, téméf 2 500 studentl. Od roku 2012 byl zakladni kurz IVIG doplnén kurzem Citace zamé-
Fenym na podporu spravného citovani. Portfolio e-learningovych kurzd Ustifedni knihovny bylo v roce 2013 rozsifeno

o kurz EIZ. Oba dva kurzy jsou zamé&Feny pfedevsim na studenty doktorského studia, ale své pFiznivce si najdou i mezi di-
plomanty ¢i akademickymi pracovniky. V oblasti informacniho vzdélavani probihaly i pfednasky a seminare, pocet Gcastni-
kd presahl 800.

Vysoké uc€eni technické v Brné buduje jiZz nékolik let Digitalni knihovnu VUT, ktera Fesi koncepcné na celouniverzitni Grovni
zpfistupfiovani digitdlniho obsahu vznikajiciho na univerzité. Nejobsadhlejsi sbirkou je archiv elektronickych verzi vysoko-
Skolskych kvalifikacnich praci. Dal3i vyznamnou oblasti je zpFistupriovani vysledkd vyzkumu a vyvoje v reZzimu Open Acce-
ss. V roce 2013 byl kladen velky dliraz na propagaci a podporu publikovani v rezimu Open Access. VUT v Brné podepsalo
Berlinskou deklaraci, pfijalo institucionalni politiku, a pfihlasilo se tak k princip@m otevieného publikovani. Byly poloZeny
zaklady systémové podpory a vytvofeni fondu na podporu publikovani v rezimu Open Access.



Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

VUT vBrné Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 14306
Knihovni fond celkem 231287
Pocet odebiranych titull periodik: 757/89
—fyzicky
— elektronicky (odhad)*

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi;
nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

b) Nakladatelstvi VUTIUM

VUTIUM vydalo 5 novych tituld (Aplikovand kryptografie, Bydleni uprostfed zahrad — Masarykova ¢tvrt v Brné, Karel Kobosil,
Vytvarna geometrie plus, Za krasnéjsi svét).

Celkem bylo za rok 2013 pridéleno 192 ISBN.

Casopis Udalosti na VUT v Brné vy3el v 11 &fslech v ro¢nim nékladu 9 900 vytiskd. Jedno ¢islo obsahuje 32 stran a 4 strany
obalky. Naklad ¢isla je 900 ks. V dubnu 2013 byl ¢asopis ocenén v soutéZi Zlaty stfednik za rok 2012 — ziskal prvni misto
v kategorii ,Nejlep3i Casopis statni, vefejné a neziskové sféry".

Edi¢ni rada nakladatelstvi VUTIUM se v roce 2013 sesla v prosinci, kdy byl pfedloZen navrh tituld pro edi¢ni plan roku 2014
a navrZeno poradi jeho tituld.

Zaméstnanci nakladatelstvi se v souvislosti s pfipravou elektronického publikovani Gcastnili odbornych seminard.

Nakladatelstvi VUTIUM se Gcastnilo 5 kniZnich vystav a veletrhl — Tchaj-Pej (leden), Ostravsky knizni veletrh (bfezen), Svét
knihy Praha (kvéten), Podzimni knizni veletrh Havlick(v Brod (fijen), Mezinarodni kniZni veletrh Frankfurt nad Mohanem
(Fijen).

c) Centrum vypocetnich a informacnich sluzeb

V informacnim systému VUT bylo pfepracovano 10 modull webovych aplikaci pro ucitele a v informacnim systému Apollo
byl realizovan novy modul pro zadavani vysledkd vyzkumu a vyvoje s novym ergonomickym ovladanim. Také byl vytvoren
nastroj, ktery umoznuje ke kazdému projektu na VUT rychle zacit pouZivat jednoduchy web s redakénim systémem.

Byl dokoncen projekt OP VaVpl VAVINET, béhem kterého byla pofizena serverova a virtualizacni e-infrastruktura 142 ser-
verl a 3 diskovych poli o celkové kapacité 4 072 procesorovych jader, 13 872 GB operac¢ni paméti RAM a 973 TB diskové
kapacity. Servery jsou vyuZzivany ve vyzkumnych centrech NETME FSI VUT, IT4! FIT VUT, CEITEC VUT, AdMaS FAST VUT, ale
i na fakultdch a dal3ich vysokych 3kolach. K dispozici jsou také technologie pro virtualizaci desktop(. Na VUT byly rekon-
struovany 2 hlavni datové sdly na Technické a Antoninské, které nyni pouZivaji centralni UPS a redundantni mezirackové

chlazeni.

Patefni pocitacova sit VUT byla inovovana na rychlost 100 Gbps, co? je unikétni vykon v CR i ve své&t&. Zavadéni 1 000 MBps
pripojek na kazdy studentsky pokoj znamena, Ze VUT méla v roce 2013 nejrychlejsi kolejni po&itacovou sit v CR. Podle zpra-
vy Akamai Technologies mapujici stav celosvétového internetu je VUT v Brné mezi univerzitami pfednim lidrem v zavadéni
internetového protokolu IPv6. Celkoveé tak obsadilo druhou pozici na svété s 66procentnim podilem provozu.
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a) Pocet kurztd CZV na VUT v Brné (tabulka 10.1)

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) - poéty kurzi

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové U3V | Celkem
programi do 15hod | do 100 hod vice do15 |do100| vice
hod hod

pFirodni védy a nauky 11-18 2 2
technické védy a nauky 21-39 5 7 47 59
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 4 4
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 39 7 46
ekonomie 62,65 3 3
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77 3 3
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 3 3
Celkem 5 7 40 69 121
b) Poéty Géastnikii v kurzech CZV na VUT v Brné (tabulka 10.2)

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) - poéty Géastnika

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové U3V | Celkem
programi do 15 hod | do 100 hod vice do15 |do100| vice

hod hod

pfirodni védy a nauky 11-18 48 48
technické védy a nauky 21-39 26 62 773 861
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékafF. a farm. védy a nauky 51-53 156 156
spolecenské védy, nauky a sluzby* 61,67,71-73 521 709 | 1230
ekonomie 62,65 38 38
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 29 29
obory z oblasti psychologie 77 263 263
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 214 214
Celkem 26 62 550 2201| 2839

Pozn.: * = Z toho pocet ucastnikd, jeZ byli pfijimani do akreditovanych studijnich programu podle § 60 zdkona o vysokych Skoldch, progr.
spolecenské védy, nauky a sluzby — cca 450

c) Univerzita tFetiho véku

V roce 2013 nabizela Univerzita tfetiho véku na Vysokém uceni technickém v Brné 69 kurzd. Jddrem z(stava tfilety prife-
zovy cyklus, ve kterém se posluchaci maji moznost seznamit s odbornymi tématy jednotlivych fakult VUT. V poslednim roce
tohoto kurzu se pak vénuji specializaci podle svého vybéru. Celkem bylo v roce 2013 na U3V VUT registrovano 2 201 seni-
orskych student(. Nejvétsi zajem je tradi¢né o kurzy pocitacové gramotnosti, architekturu, vyznacné osobnosti a slechtické
rody. | Takjako ve standardnich vyukovych programech, usiluje i U3V na VUT o zvy3eni kvality vyuky. Zejména se to tyka
obsahu jednotlivych pfednasek a hlavné studijnich materiald (sylabd), které Gcastnici dostévaji pfi prezenci. Pozornost je
vénovana také systému organizacnich informaci pro studenty i zdjemce o dalsi vzdélavani. | V centrélni budové VUT na
Antoninské ulici 548/1 je umistén sekretariat Asociace univerzit tfetiho véku v CR.






a) Napliiovani Dlouhodobého zaméru MSMT a VUT v Brné (véetné jejich aktualizaci na rok 2013). Charakteristika
tvarcich ¢innostina VUT v Brné

Jednim ze strategickych cild VUT v Brné je profilovat se jako vyzkumna univerzita se viemi atributy, které jsou s tim spojeny.
Tento cil také Uzce souvisi s poZadavkem na udrZitelnost péti regionalnich center budovanych v ramci 2. osy OP VaVpl a dvou
center excelence budovanych v rdmci 1. osy OP VaVpl v¢etné napliiovéani indikatorl projektu, k ¢emuz se VUT v Brné zavazalo.

VUT v Brné v dlsledku rozmanitosti svého zaméreni uskutecriuje tvarci ¢innosti v Sirokém zabéru technickych, pfirodovédnych
a uméleckych obor(. V pfipadé technickych a pfirodovédnych obor( se jednéd jak o zakladni vyzkum, tak rovnéz o aplikovany
vyzkum a inovace. V roce 2013 byla dobudovana CtyFi z péti regionalnich center aplikovaného vyzkumu podporovana v ramci
druhé prioritni osy OP VaVpl. Je proto pochopitelné, Ze se vyzkumné aktivity VUT v Brné koncentruji na aplikovany vyzkum

a spolupréci s primyslem, v disledku ceho? je pocet uplatnénych vysledkd podle RIV dosaZenych v oblasti zékladniho
vyzkumu na strané jedné a vysledkd v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci na strané druhé pfiblizné v poméru 1:1.
Intenzivni zapojeni VUT v Brné do spolupréce s aplikacni sférou se v roce 2013 také projevilo v soutéZi Nejlepsi spoluprace
mezi vysokymi kolami a aplika¢ni sférou roku organizovanou Americkou obchodni komorou v CR a SdruZenim pro zahrani¢ni
investice ve spolupraci s Technologickou agenturou CR. V soutéZi pofadané pod z&stitou Ministerstva 3kolstvi, mladeze a
t&lovychovy CR a Ministerstva primyslu a obchodu CR za podpory agentury Czechinvest VUT spole¢né se spolupracujicimi
partnery z primyslu obsadilo prvni dvé mista: 1. misto — spolupréce Tescan a VUT v Brné — Multimodalni holograficky
mikroskop, 2. misto — Prvni brnénska strojirna Velka BiteS a VUT v Brné — Létajici laboratof pro testovani turbovrtulové pohonné
jednotky (,Létajici laboratof turbovrtulového motoru TP 100"). V souladu s Dlouhodobym zdmérem a jeho aktualizacemi VUT

v Brné hodnoti a medidlné uplatriuje vysledky Gspésnych aplikacnich vyzkumnych aktivit (podobné jako u zdkladniho
vyzkumu). P¥ikladem je technologie Hydal na recyklaci pouZitého oleje, ktera by méla byt vyuZita v Ciné a jejiz zaklad byl
poloZen na Fakulté chemické VUT v Brné, nebo jiz zminény holograficky mikroskop. VUT v Brné v souladu s Dlouhodobym
zamérem vénuje velké Usili zajisténi zodpovédného nakladani s vlastnickymi a uZivacimi pravy k duSevnimu vlastnictvi,

které je vysledkem projektd VaV fedenych za Gcasti VUT. Uspé&sné tvidrce vynalez(, kterym poskytuje efektivni servisni
podporu, motivuje i oceflovanim. Vysledky ochrany dudevniho vlastnictvi ilustruje obr. 1. Utvar transferu technologii je

také koordinatorem projektu Regionalni kontaktni organizace, ktery jiZ ve Ctvrtém projektovém obdobi poskytuje v ramci
Jihomoravského kraje informace o aktudlnich vyzvach Rdmcovych programd, pofada seminére, workshopy a pracovni setkéni.
Predevsim diky projektu OPVK s ndzvem TT Point VUT v Brné realizovaném v obdobi 2010 a7 2012 a naslednych projektd

OP VaVpl pre-seed mohlo dojit k personélnimu posileni pracovisté z 5,5 dlouhodobych zaméstnancl na soucasny pocet 15
zaméstnancd. Projekty umozZnily Utvaru rozsifit svoji ¢innost o sluzby patentového zastupce, pravni sluzby v oblasti dusevniho
vlastnictvi a profesni manaZery transferu technologii na technologickych fakultadch VUT v Brné&. V rémci regionu Utvar transferu
technologif zprostfedkovava spolupréace v projektech inovacnich voucherd. Tradi¢ni je i ¢innost pracovisté jako prvniho
kontaktniho bodu, kdy se na VUT obraci zdjemci z primyslu o zprostfedkovani kontaktd a spoluprace v rdmci celé univerzity.

Obr. 1 Vysledky ochrany dusevniho vlastnictvi
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VUT v Brné v roce 2013 jiZz podruhé odménovalo autory ¢lankd v impaktovanych ¢asopisech prostfednictvim specialniho
motivacniho systému finan¢né podporovaného rozvojovym programem. Za rok 2013 bylo publikovano celkem 320 ¢lankd
v impaktovanych ¢asopisech, z toho 86 v ¢asopisech nachazejicich se v prvnim kvartilu a 83 ve druhém kvartilu dle
hodnoceni WoS.

b) Propojeni tviréi Einnosti s €innosti vzdélavaci

VUT propojuje tvirci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci nékolika zplsoby: snahou o Siroké zapojeni talentovanych studentl viech
studijnich programd do védecké a vyzkumné ¢innosti a o jejich zaclefiovani do vyzkumnych tymd, motiva¢nim systé-

mem pro vyrazné snizeni vékové hranice uchazecl o habilitacni fizeni a Zadatell o zahjeni fizeni ke jmenovani profesorem.
Vytvari také motivacni systém podporujici pdsobeni odbornikd z praxe na VUT, ktery je v soucasné dobé podporovany
prostfednictvim projektl OP VK. Vyraznou pomoci jsou také projekty OP VK urcené pro zajisténi pracovnich mist post-
doktorandd, ktefi v rdmci rGznych workshopt a internich seminéfl pfispivaji k propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti.

c) Zapojeni studenti bakalaFskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tvarci
¢innostina VUT v Brné

Studenti magisterskych studijnich program, studenti doktorskych studijnich program( a néktefi studenti bakalarskych
studijnich program( jsou zapojovani do tvlrcich ¢innosti v rdmci fesenych vyzkumnych projektl rizného druhu. S tim
souvisi také vypisovani témat diplomovych praci a doktorskych praci tak, aby studenti dostali pfileZitost si vyzkouset

a podilet se na vyzkumu pod vedenim zkusenych vyzkumnikd. Vyznamnou roli zde hraji projekty specifického vyzkumu,
které umoZznuji financovat nékteré naklady spojené s vyzkumnou ¢innosti studentd.

d) Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2013 celkem a specifikace prostfedki, vynalo-
Zenych pfi FeSeni grantd a projekttd pfimo Skolou, resp. prostfedky vydané spolufesitelim a dodavatelim

Nasledujici tabulka udava neinvesticni i¢€elové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace, které VUT v Brné ziskalo

v roce 2013 celkem, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi feseni grantd a projektd pfimo na VUT a kolik z nich VUT vydalo
spolufesiteldm.

Ziskané neinvesticni Gcelové finanéni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Dotace — celkem 1 019 708 tis. K¢
Dotace - VUT v Brné 939 068 tis. K¢
Dotace — pfevod na spolufesitele 80 640 tis. K&

e) Védecké konference (spolu)pofadané VUT v Brné (tabulka 11.1)

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poifadané VUT v Brné (pocty)

VUT v Brné Celkovy pocet S poctem Gcastnikt vy35im neZ 60 (z Celkem) S mezinarodni Gcasti (z Celkem)
FAST 5 5 4
FSI 6 6 6
FEKT 11 11 9
FA 3 1 2
FCH 2 2 2




FP 3 1 3
FIT 5 5 5
usl 3 2 2
STI 19 8 8
Celkem 57 41 41

f) Podpora studentid doktorskych studijnich programi a pracovniki na post-doktorandskych pozicich

Studenti DSP jsou podporovani za obhajeni disertacni prace ve 3. a 4. ro¢niku motivacnim stipendiem. Dale jsou stipendia
vyplacena studentlm doktorského studia jedenkrat ro¢né na zédkladé ziskaného poctu kreditd i za jejich aktivity plnéné

v pribéhu roku. Kredity lze ziskat za publikovani v impaktovanych ¢asopisech, ¢léncich v ¢asopisech uvedenych v seznamu
recenzovanych periodik ¢i v dalSich odbornych ¢asopisech. Déle jsou kreditové ohodnoceni za pfispévky ve sbornicich

z databaze Thomson Reuters, (cast na tuzemskych a zahrani¢nich konferencich nebo publikace odbornych knih. Zohledné-
ny jsou taktéZ zahrani¢ni pobyty &i G¢ast v Fegitelskych kolektivech riiznych typd projektd. Rada student( DSP pFichézi do
kombinované formy studia z vyzkumné baze podnik( nebo Gstav(, které se vyzkumem zabyvaji. Tim se vytvareji vazby pro
spolupréci a fakulty nabizeji takovym studentlim moZnosti pro vyuZivani experimentalniho zdzemi fakult. Absolventi DSP,
kteFi pokracuji ve své kariéfe na post-doktorandskych pozicich na fakultach, jsou podporovani z dalsich prostfedk( fakult.
Podpora student( DSP je tradi¢né i z intitucionalnich rozvojovych projektd MSMT

Vlyraznou podporou jsou také projekty OP VK urcené pro zajisténi pracovnich mist postdoktorandd, ktefi v ramci rdznych
workshop a internich seminar pfispivaji k propojeni tvrci a vzdélavaci ¢innosti.

g) Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi

Intenzita a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich programa se lisi podle fakult. Nej¢asté&jsim
zplsobem je zasedani odbornik( z praxe v oborovych raddch DSP, radach pro studijni program, védeckych radéch, ve stat-
nicovych komisich BSP, MSP a v komisich pfi obhajobach bakalaFskych a diplomnich projektd. Odbornici z aplikacni sféry
také poradaji na VUT v Brné pfednasky. Velice intenzivni zapojeni odbornikl z praxe je na Fakulté informacnich technologii
prostfednictvim jejich zastoupeni v Primyslové radé. Ta se aktivné podili na uskuteciovani studijnich programd, pravidel-
né jsou ¢lenové Priimyslové rady informovani o zpUsobu, kritériich a ¢asovani pfi zavadéni novych predmétd do vyuky.

h) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

VUT spolupracuje pfi feseni spolecnych projektl aplikovaného vyzkumu a smluvniho vyzkumu s fadou podnikd - napf.
Skoda Auto Mlada Boleslav, a to prostfednictvim Skody i vyzkumu celého koncernu VW, dale Honeywell, Tescan, FEI,
Microsoft, Bosch Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha a dal3i. Vyznamna je spoluprace s regionalni hospoda¥skou komorou,
kterd pfispiva k propojovani podnikatelského a univerzitniho prostfedi formou prezentaci, projektd a organizovanim
kontaktnich schiizek. Nové spoluprace jsou kazdoro¢né navazovany diky zapojeni VUT do projektu inovac¢nich voucher(,
a to nejen v rdmci Jihomoravského kraje, ale napfiklad také Zlina, Olomouce, Liberce, Karlovych Var( apod. Dalsi forma
spoluprace s aplikacni sférou probiha na zakladé poptavek firem na konkrétni technicka feSeni. Pro ucelenéjsi pfehled
nabidky spoluprace s vyzkumnymi tymy VUT a prezentovani mozného vyuziti chranénych vysledkd formou licence byly
Utvarem transferu technologii realizovany webové stranky www.spolupracesvut.cz. VUT v Brné navézalo v roce 2013 na 6
podanych projektd v ramci OP VaVpl PO 3 Vyzvy €. 6.3 podanim 2 projektd OP VaVpl PO 3 Vyzvy €. 7.3 na podporu pre-seed
aktivit. Ke tfem jiZ realizovanym projektlm tak od roku 2014 pfibude jeden dal3i. Inovativni vystupy projektu budou

v nasledujicich letech nabidnuty k vyuZiti prdmyslovym partnerdm.



i) Poéet smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci

Rok 2010 2011 2012 2013 Celkem
Pocet uzavfenych licen¢nich smluv 2 7 5 9 23
PFijmy z komercializace 0 101 611 K& 620 708 K¢ 33976 K¢ 756 295 K¢

Pozn.: Tabulka obsahuje pFijmy plynouci z uzavfenych licencnich smluv a smluv o spoluvlastnictvi primyslovych prdv, administrovanych UTT.
Tabulka neobsahuje prijmy z licenci a jinych zplsobu komercializace dusevniho vlastnictvi realizovanych pfimo jednotlivymi fakultami (napf:
smluvni vyzkum)

VUT v Brné uzavrelo se subjekty aplikacni sféry v roce 2013 celkem 220 smluv na vyuZziti vysledkld vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

j) Pocty odborniki z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (tabulka 11.2)

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

VUT vBrné Pocty osob
FAST 33
FSI 73
FEKT 30
FA 97
FCH 8
FP 25
FIT 35
usl 19
STI 0
Celkem 320
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program / obor

Pozn.: ** = Osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

k) Poéty studijnich oboru, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoi

1 mésice (tabulka 11.3)

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoi 1 mésice (pocty)

VUT v Brné Pocty studijnich obord
FAST 5
FEKT 6
FP 1
Celkem 10




L) Vy3e pFijma, které VUT v Brné ziskalo z prodeje licenci v roce 2013

Vyse pFijmu, které VUT v Brné ziskalo z prodeje licenci v roce 2013

rok pocet nazev partnera pFijmy 2011 pFijmy 2012 pfijmy 2013

uzavieni | licen€nich

smlouvy |smluv

2010 2 FEI Czech republic, s. r. 0. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Lingea, s.r. 0. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

2011 7 Univerzita Komenského v Bratislavé 25000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
TESCAN, a.s. 0 K¢ 0 K& 0 K¢
Northwestern College 6 537 K& 0 K& 0 K¢
Universita di Palermo 2 574 K¢ 0 K¢ 0 K¢
BD SENSORS, s.r. 0. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
University of Zagreb 0 K¢ 103 200 K¢ 0 K¢
Masarykova univerzita Brno 67 500 K& 0 K¢ 0 K¢

2012 5 Wilhelm Kachele GmbH 0 K¢ 8782 K¢ 0 K¢
Universidad de los Andes 0 K& 6720 K& 0 K&
Freescale Polovodice Ceska republika, s. r. o. 0 K¢ 0 Ke 0 K¢
NAFIGATE Corporation, a. s. 0 K& 500 000 K¢ 0 K¢
Institute of Orthopedic Research and Development 0 K& 2 007 K& 547 K&

2013 9 Continuum Blue Ltd. 0 K¢ 0 K¢ 8 966 K¢
Dcom, spol.sr. 0. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Forschungszentrum fur Medizintechnik und Biotechnologie 0 K¢ 0 K¢ 2 561 K&
HIT,s.r. 0. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Ing. Radim Necas, Ph.D., Ing. Jifi Strnad, Ph.D. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Itskov Consulting GU 0 K& 0 K¢ 10903 K¢
RWHT Aachen 0 K¢ 0 K¢ 8 411 K&
Shiraz University 0 K¢ 0 K¢ 2 588 K¢
Zena, s.r.o. 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

Celkem 101 611 K& 620 708 K& 33976 K&

Celkem 756 295 K¢

m) Vy3e pFijmu, které VUT v Brné ziskalo ze zakazek smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje
Celkova vyse pfijma, které VUT ziskalo ze smluvnich zakazek za uskute¢néni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu
a vyvoje v roce 2013, je pfiblizné 105 mil. K&.

n) Poéet spin-off/start-up podniki podpofenych VUT v Brné v roce 2013
V roce 2013 nebyl podan Zadny navrh na zaloZeni spin-off s majetkovou Gcasti VUT.

o) Strategie VUT v Brné pro komercializaci
VUT v Brné se dlouhodobé snaZi pfistupovat k ochrané duSevniho vlastnictvi jednotné, tzn. zajistit vlastnicka prava ke

viem vyzkumnym vysledkim a pfi komercializaci vysledkd dava pfednost licencovani pred pfevodem vlastnickych prav.
Spoluvlastnictvi vysledkl s tietim subjektem, zejména u vysledkd spolecnych projektd, je feseno individualné s ohledem



na konkrétni vysledek. Hlavni pozornost smluvni Gpravy se soustfedi na osetfeni vlastnickych prav, sdileni ndklad( na
pravni ochranu a rozdéleni vynos( z vyuZzivani vysledka.

Vytvofené vysledky chrani VUT podle jejich povahy a na zakladé interniho posouzeni komeréniho potencialu. V konkrétnich
pripadech urcuje strategii ochrany dusevniho vlastnictvi UTT. Tam, kde to povaha vysledku umoZfiuje, je doporuceno

podani k registrované pravni ochrané formou pfihlasky vynalezd, uZitnych a primyslovych vzord.

V prioritni Lh(té 12 mésicl se univerzita rozhodne, zda rozsifi ochranu do zahranici, nej¢astéji prostiednictvim Evropského
patentového Gfadu nebo mechanism( tzv. Patent Cooperation Treaty (PCT).

Nabidka chrénénych vysledkl je zvefejfiovana v rédmci mezinarodni databédze EEN (http://www.european-business-support-
network.eu/search-business/een-database) nebo prostfednictvim portalu VUT.

Portfolio dusevniho vlastnictvi VUT v Brné fesené UTT v letech 2010 a7 2013

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ohladSené zaméstnanecké vynalezy 8 29 28 49 36 94 83
podané evropské pfihlasky vynélezl podle EPC 0 2 1 o] 4 3 5
podané mezindrodni pfihlasky vynalezl podle PCT 0 1 3 0 5 1 5
podané americké pfihlasky vynélezd (USPTO) 0 0 0 0 1 0 2
podané japonské pfihlasky vynalezd 0 0 0 0 1 0 0
podané ¢inské pfihlasky vynélezl 0 0 0 0 1 0 0
podané euroasijské prihlasky vynélezl 0 0 0 0 1 0 0
podané pfihlasky vynalezd CR 4 11 11 22 20 25 YA
podané pFihlasky uzitnych vzord CR 2 8 21 34 35 37 61
podané pfihlasky ochrannych znamek CR 0 0 0 2 0 0 0
podané pfihlasky prdmyslovych vzord 0 0 1 4 9 12
podané prihlasky Vzor spolecenstvi (OHIM) 0 0 0 0 0 0 3
udélené patenty CR 0 1 3 1 4 22 23
registrované uzitné vzory CR 0 4 14 21 34 33 45
registrované prim. vzory CR 0 0 0 2 5 8 3
udélené Vzory spolecenstvi (OHIM) 0 0 0 0 0 0 3
udélené evropské patenty podle EPC 0 0 0 0 0 2 2
udélené americké patenty 0 0 0 0 0 0 1
udélené euroasijské patenty 0 0 0 0 0 0 1




p) Charakteristika pisobeni VUT v Brné v regionu a mimo region

VUT spolupracuje pfi feseni spolecnych projektl aplikovaného vyzkumu a smluvniho vyzkumu s fadou podnik( — napf.
Skoda Auto Mlada Boleslav, a to prostfednictvim Skody i vyzkumu celého koncernu VW, dale Honeywell, Tescan, FEI,
Microsoft, Bosch Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha a dal3i. Vyznamna je spoluprace s regionalni hospoda¥skou komorou,
ktera prispivé k propojovéani podnikatelského a univerzitniho prostfedi formou prezentaci, projektd a organizovanim
kontaktnich schizek. Nové spolupréce jsou kazdoro¢né navazovény diky zapojeni VUT do projektu inovacnich voucherd,
a to nejen v rdmci Jihomoravského kraje, ale napfiklad také Zlina, Olomouce, Liberce, Karlovych Var( apod. Dalsi forma
spoluprace s aplikacni sférou probiha na zakladé poptavek firem na konkrétni technicka feSeni. VUT se spolecné s ostatnimi
brnénskymi univerzitami, Jihomoravskym inovacnim centrem a regionalni samospravou aktivné podili také na tvorbé

a aktualizaci Regionalniinovacni strategie Jihomoravského kraje. VUT v Brné rovnéZ spolupracuje s vybranymi stfednimi
Skolami, jejich absolventi se stavaji studenty VUT v Brné.






a) Strategie VUT v Brné pro rozvoj mezinarodnich vztahid a mezinarodniho prostiedi

UstFednim cilem Dlouhodobého zaméru MSMT pro obdobi 2011-2015 je zadsadni zmé&na orientace rozvoje vysokych

kol smérem od kvantity ke kvalité. ProtoZe jednim ze strategickych cill Vysokého uceni technického v Brné je jeho
internacionalizace, rozhodlo se vedeni VUT v Brné zaméfFit na konkrétni oblasti. Priority byly ureny jak ve vlastnim
Dlouhodobém zaméru a jeho aktualizacich, tak ve Strategii v oblasti mezinarodnich vztahd. Prvnim cilem je navyseni poctu
studentl pfedevsim ze slovansky hovoticich zemi v magisterskych studijnich programech. Zdmérem je jejich setrvani

v doktorskych studijnich programech a zapojeni do projektd typu OP VaVpl. Dal3im cilem je podpora vytvéfeni kontaktl

s univerzitami v Asii, které maji vyzkumny potencial, dale ziskdvani studentd ze Slovenska a rovnéz zahrani¢nich studentd-
samoplatcl do studijnich programd akreditovanych v anglickém jazyce.

Univerzita jako celek i jeji jednotlivé fakulty se pfi ziskavani zahranic¢nich student( zaméfily na nabizeni moznosti studia
ve viech stupnich, ale zejména na ziskavani kvalitnich zahrani¢nich studentd do magisterského a doktorského studia.

| v minulém roce bylo vyuZivano sluzeb a pomoci Jihomoravského centra pro mezindrodni mobilitu (JCMM), které je
dlouholetym partnerem brnénskych vysokych skol. V kalendarnim roce 2013 udélilo JCMM celkem 23 jednoro¢nich
startovacich stipendii.

V uplynulém roce jsme pokracovali v podpofe talentovanych zahranicnich student na VUT v Brné. V priibéhu celého
kalendafniho roku bylo pravidelné poskytovano stipendium celkovému poctu 50 studentl v souhrnné alokaci 2 790
000 K¢. Subvence stipendijniho programu pro zahrani¢ni studenty na VUT v Brné zasadnim zplsobem podpofila procesy
internacionalizace na VUT v Brné. Vedle vy3e uvedenych prehledd lze poukazat i na demografické sloZeni skupiny, které
byla stipendia vyplacena. Podpora zahrnovala vyplatu studentdm z Ruské federace, Ukrajiny, Srbska, Béloruska, Stdanu,
Syrie, Kazachstéanu a Indie.

Vyznamné byly i aktivity VUT v Brné na mezinarodnich a narodnich veletrzich vzdélavani. VUT v Brné se Glastnilo
tradi¢niho brnénského i prazského mezinarodniho veletrhu vzdélavani ,GAUDEAMUS" a také mezinarodniho vzdélavaciho
veletrhu pofadaného Evropskou asociaci mezindrodniho vzdélavani (EAIE), jehoZ lofisky rocnik se uskutecnil v Kodani.

V souladu s prioritami v oblasti mezinarodni spoluprace se VUT v Brné pilotné zGcastnilo vzdélavacich veletrhd na asijském
kontinentu, a to konkrétné v Kuala Lumpur a George Town. Vzhledem ke geografické vzdalenosti, jazykové pFibuznosti

i k poc¢tu slovenskych studentd studujicich na VUT v Brné se jako nadéle Zédouci a jevi aktivni icast na veletrhu ,Akadémia
Bratislava™ V uplynulém roce se VUT v Brné podruhé Gcastnilo veletrhu ,PRO EDUCO" v KoSicich, nové se zapojilo do
prvniho ro¢niku veletrhu Gaudeamus v Nitfe.

VUT v Brné se tradi¢né Gcastnilo mezinarodni konference a vzdélavaciho veletrhu pofadaného Evropskou asociaci
mezindrodniho vzdélavani (EAIE), jehoZ lorisky ro¢nik se konal v Istanbulu. Participovalo i na dal3ich vzdélavacich
veletrzich, a to v Jihovychodni Asii (Malajsie, Kuala Lumpur) a Jizni Americe (Sdo Paulo, Brazilie).

Déle je nutno zminit spoludcast VUT v Brné na projektu administrovaném JCMM — programu ,,SoMoPro" — jehoz cilem je
zvysit pocet zahrani¢nich i ceskych $pickovych védcl plsobicich, a to alespoii pfechodné, na brnénskych univerzitach.

Byly uzavireny nové smlouvy o spolupraci v odborné i pedagogické ¢innosti s témito univerzitami (institucemi): Carnegie
Mellon University v Australii, Chongqing University of Posts and Telecommunications v Cin&, National Technical University
of Kharkov na Ukrajiné a Toyota Technological Institute v Japonsku.

Univerzita vyviji i dal3i aktivity v rdmci mezinarodnich organizaci, jejichZ je clenem, pfedevsim v Evropské asociaci
univerzit (EUA), ve sdruZeni nejvyznamnéjsich evropskych technickych univerzit CESAER a ve sdruzZeni evropskych mést
a technickych univerzit EUniverCities.



b) Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich vzdélavacich programi vé. mobilit (tabulka 12.1)

Tab. 12.1: Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich vzdélavacich programu

VUT v Brné Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani
4 20 ‘Y > . £
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Pocet projektl 1 2 1 3 5 17 5 34

Pocet vyslanych 701 9 1 136 57 906

student(*

Pocet pfijatych 560 5 4 5 44 39 657

studentd**

Pocet vyslanych 155 3 39 24 221

akademickych

pracovnikd***

Pocet pfijatych 86 4 3 4 12 109

a|<adem1ckych

pracovnikg®***

Pocet vyslanych 60 60

ostatnich pracovnik{

Pocet prijatych 2 ) 2

ostatnich pracovnikl

Dotace v tis. K¢ 21250 100 | 271 4750 3297 | 29668

Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2012. Zapoc:tavajl se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce

Pozn.: ** = PrijiZdéjici studenti - studenti, ktefi pFijeli v roce 2013, zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapo(itdvaji se
pouze studentl JejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dm) Pokud VS uvddiijinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: = VyjiZdéjici akademicti pracovnici— pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici,

Jjejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vy]ezdy uvede tovpozndmce k tabulce
Pozn.: ##*** — pracovnici, kteri przje ivroce 2013; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal
vroce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, ]eﬂchz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.

c) Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje v¢. mobilit (tabulka 12.2)

Tab. 12.2: Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

VUT v Brné 7. ramcovy program EK Ostatni Celkem
Celkem Z toho Marie-Curie Actions

Pocet projektd 34 60 94

Pocet vyslanych student(* 5 29 34

Pocet pfijatych studentd™* 103 103

Poclet vyslanych aI<ademicI<ych 5 3 8

a védeckych pracovnik{**

Pocet pfijatych aI(ademlckych 2 8 10

a védeckych pracovnik{=**

Dotace v tis. K& 49 683 32854 82 537




Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti —

studenti, ktefiv roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt; zapo(itdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2012. Zapocztavajl se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce

k tabulce

Pozn.: ** = PFijiZdéjici studenti — studenti, <ter1pryell v roce 2013; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se
pouze studentl jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.:

= Vyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici—

pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti

pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapo(itdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi

ijinak dlouhe vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.:

- pracovnici, kteri pFijeli v roce 2013, zapo(itdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt

zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, ]ejrchz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi'i jinak dlouhé vyjezdy, uvede

to v pozndmce k tabulce.

d) Mobilita studentl a akademickych pracovniki podle zemi (tabulka 12.3)

Zemé

Pocet vyslanych
studentd*

Pocet prijatych
studentd**

e drdeds

Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikl VUT v Brné podle zemi*

Pocet vyslanych
akademickych
praCOVnﬂ(ﬁ'f:*-:,-

Pocet prijatych
akadem1ckych
pracovnikd®

Afghanistan 1

Argentina 2

Australie 4 1

Belgie 28 10 7 3
Brazilie 1 2 1
Bulharsko 8 23 7 7
Cerna Hora 1 2
Cina 1 1

Déansko 63 2 3

Estonsko 10 5 1

Etiopie 1

Finsko 52 15 11 5
Francie 44 57 12 5
Honduras 2

Chorvatsko 1 3 3 3
Indie 1 1 1

Irsko 6 1 2

Island 4 2 3

Italie 32 16 11 1
Izrael 2 3 1
Japonsko 2 1 1
Jordansko 1

Kanada 1

Kazachstan 3

KonZska republika 1

Korejska republika 1 5

Kypr 1

Lichtenstejnsko

Litva 13 18 7 3
Loty3sko 4 7 6 8
Madarsko 4 4 2




Makedonie 2 1
Malta 19 6 2

Mauricius 1

Némecko 85 27 12 7
Nizozemsko 30

Norsko 47 1
Novy Zéland

Polsko 2 19 3 8
Portugalsko 48 75 6 5
Rakousko 80 5 24 7
Rumunsko 1
Rusko 7 19 2

Recko 13 76 11 3
Slovensko 20 21 23 11
Slovinsko 21 2 2

Spojené kralovstvi 68 10 13 5
Spojené staty americké 10 2 6 1
Srbsko 9

Spanélsko 55 116 23 4
Svédsko 51 1

Svycarsko 27 1 7

Tchaj-wan 3 16

Turecko 28 66 4 10
Ukrajina 1 3 1

Celkem 906 657 221 109
Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2012. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce

Pozn.: ** = PrijiZdéjici studenti — studenti, /<ter1pr1]ell v roce 2013; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zalal v roce 2012. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: *** = VyjiZdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefiv roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici,

JjejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi'i jinak dlouhé
vyjezdy uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = PFijiZdéjici akademicti pracovma pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal

vroce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
vpoznamce k tabulce.

Pozn.: “* = \/ tabulce 12.3 Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi je uveden vycet vSech zemi; ticelem je usnadnéni
zpracovani 215/<anych Udaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat dodatecnou zdtéZ pro vysoké skoly pFi vypliiovdni. V pFipadé neexistence

mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.
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a) Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Za (cCelem zajisténi/zvyseni kvality vzdélavani dochazi na fakultach VUT k uplatiiovani pozadavk( nérodnich i mezinarod-
nich pozi¢nich dokumentd (napf. ESG) a k vyuZivani poznatkl z projektl, zejména nérodnich (napt. z IPN Q-Ram, IPN PTPO
a IPN Kvalita) a ke sdileni zkuSenosti — této ¢innosti se cilené vénuji byvali i souc¢asni garanti a experti uvedenych projektd.
Jde o uplatriovéni hlediska vystupl z uceni pfi vyuce i pfi hodnoceni dosazenych vysledkd, o posileni iniciativy studentd
a jejich samostatnych vzdélavacich ¢innosti, o zaméfeni na individualni pfistup ke studentdim vcetné poskytovani stalé
odborné/poradenské péce studentlim se zvlastnimi potfebami. Vysledky uvedenych narodnich projektd se promitaji

i do odborného pedagogického vzdélavani akademickych pracovnik VUT.

Zajistovani kvality vzdélavani pomaha i feseni projektd souvisejicich s kvalitou/inovaci vzdélavacich program( a vzdélava-
ciho procesu na jednotlivych fakultdch VUT. Dochazi k posilovani mezioborového hlediska ve vzdélavani. Kvalita vzdélava-
ni je podporovana také soustavnou péci o uskuteciovani zahranicnich studijnich pobytd studentd a akademickych pracov-
nikd, také vyménnymi tuzemskymi stdZemi a spolupraci, s naslednym predavanim a uplatfiovanim nabytych zkusenosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu probiha systematicky na viech fakultach VUT. Toto hodnoceni spada do plsob-
nosti oborovych rad studijnich obord a pfedmét(. Kromé toho se provadi hodnoceni ndplné pfedmétd, zplsobu vyuky

a vykonu pedagogl pomoci hospitaci, cilenych pedagogickych porad, pfedavani zkusenosti mezi akademickymi pracovniky
a zdmérnych (formdlnich i neformalnich) rozhovor( vyucujicich se studenty.

Dotazovéni studentd a rozhovory s nimi jsou velmi efektivnimi zdroji k ziskavani autentickych poznatk(, ndmétd a poZadav-
kd studentl, oviem za predpokladu, Ze je nastaven vhodny / oboustranné otevieny zplsob komunikace. Obdobné cenné
vysledky pfindsii pravidelny prizkum zkusenosti a ndzor( absolventl, doplnény soustavnou spolupraci se zaméstnavateli
a zjistovanim jejich poZadavk( na absolventy a na zkusenostmi s nimi v pracovnim prostiedi. Vysledky v3ech téchto hod-
noticich aktivit se vyuZivaji k inovaci a modernizaci obsahu predmétd, k Gpravé metodického vedeni vyuky a ke zvySovani
pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik( zajistujicich vyuku.

Studentské hodnoceni kvality vyuky pomoci dotaznik( je na fakultach VUT provadéno autonomné, a to jednou nebo dva-
krat ro¢né pomoci elektronickych nebo papirovych dotaznikl zaméfenych na obsah vyucovanych pfedmétd, na zplsob
vedeni vyuky a na kompetence a pfistup vyucujicich. Vysledky hodnoceni jsou pfes interniinformacni systém zpracovany
do pfehledného reportingu, ktery je vZdy archivovan. Hodnoceni je povaZovano za nedilnou soucast hodnoceni kvality
vzdélavani a je organizovano vedenim fakult ve spolupraci se studentskymi komorami jejich akademickych senatd. Vy-
sledky hodnoceni jsou zohledfovany pfi celkovém hodnoceni akademickych pracovnikd a pfi jejich povéfovani vzdélavaci
¢innosti. UvaZuje se o budouci integraci postupd tohoto studentského hodnoceni v rémci VUT a o navrhu na jednotny
zpUsob vyuZivani jeho vysledkl. Nejen vedouci pracovnici, ale i sami studenti usiluji o skute¢né uplatnéni svych vysledkd
hodnoceni vzdélavaciho procesu — napf. se rozmaha studentské hnuti sméfujici k identifikaci TOP 10 uciteld na jednotli-
vych fakultach.

Soudime, Ze plagidtorstvi neni dominantnim problémem v fizeni kvality na VUT. Pfesto se problematice plagiatorstvi
vénuje systematickad pozornost mezi akademickymi pracovniky i studenty. Je uplatfiovana zejména metoda exante pomoci
informovani a vychovy studentd, vcetné dotaznikovych prizkum o jejich zkuSenostech a ndzorech v tomto sméru. Nékolik
konkrétnich pfipadd rozepii mezi akademickymi pracovniky bylo Feseno komisionalng, se sjednanim napravy a s postihem.
V pfipadé potfeby je VUT pfipraveno uplatnit obecné pouzivané prizkumné a informacni postupy.

VUT se véak nezabyva pouze hodnocenim vzdélavaci ¢innosti. Pod vedenim Utvaru kvality VUT, ktery je organizaéni
slozkou univerzity s pfesahem na fakulty, se vénuje Fizeni kvality v celém rozsahu uskutecriovanych procest a ¢innosti,
v souladu s mezinarodnimi normami a modely.



b) Vnéjsi hodnoceni kvality na VUT v Brné v roce 2013, zejména hodnoceni Akreditaéni komisi CR

V roce 2013 bylo na VUT (Rektordt a Fakulta podnikatelska) provedeno pilotni vnitini i vnéjsi hodnoceni kvality v rdmci IPn
Kvalita, a to pomoci metodiky vypracované experty uvedeného projektu pro instituce tercidrniho vzdélavani s vyuZzitim
Modelu excelence EFQM.

Vystupy: Zprava o komplexnim vnitfnim hodnoceni kvality systému fizeni na Rektoraté a dalSich souc¢astech VUT v Brné.
Zprava o zpétné vazbé za Rektorat a dalsi soucasti VUT v Brné. Zprava o komplexnim vnitfnim hodnoceni kvality systému
fizeni Fakulty podnikatelské. Zprava o zpétné vazbé za Fakultu podnikatelskou. Poznatky z vnéjsiho hodnoceni byly vyuZity
pro pofadané seminare a pro dalSi Upravu metodiky hodnoceni.

Obvyklym pfedepsanym zpUsobem byla provadéna akreditace a reakreditace studijnich programd pfipravovana na jed-
notlivych fakultdch (pfip. soucastech) VUT a udélovana na zakladé jejich hodnoceni Akreditacni komisi CR. K mimofadnym
vysledklm a opatfenim v tomto sméru nedoslo.

c) Provadéni financni kontroly v roce 2013

Na VUT v Brné je kaZzdorocné ovéfovano nastaveni vnitfniho kontrolniho systému, zavedeného v roce 2004 v souladu se za-
konem €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, testovanim, provadénym zejména v rdmci pldnovanych i mimofadnych internich
auditl a kontrol. Je sledovana jeho pfiméFenost a G¢innost spocivajici pfevazné v ovéfovani provadénych operaci vydajl
vefejnych financnich zdrojl. Zjisténé skutec¢nosti jsou pak ve formé dodatkd pribézné promitany do interni legislativy,
predevsim do provadéciho predpisu, smérnice kvestora €. 62/2004. Tim jsou posileny kontrolni mechanizmy a upfesfiovana
pravidla pfi delegovani povinnosti, pravomoci a odpovédnosti v souladu s plnénim cild Dlouhodobého zédméru VUT v Brné.

V roce 2013 pokracovala finan¢ni kontrola projektd OP VaVpl realizovanych na VUT v Brné. Vysledky, zjisténi a stanovena
doporucend opatfeni byla v pribéhu roku projednavana na Grovni celoskolského vedeni VUT v Brné.

Jednani v souvislosti s identifikaci celouniverzitnich rizik a vyhodnocovani miry jejich zavaznosti probihalo standardné
v poradnim orgdnu rektora, a to ve Vyboru pro fizeni rizik univerzity i v samostatném, cilené jmenovaném vyboru pro Fizeni
rizik projektd OP VaVpl.

d) Certifikaty kvality (1SO, atd.) ziskané v roce 2013

Po Rektordtu VUT, ktery ziskal certifikaci podle normy ISO v zavéru roku 2012, byla obdobnym postupem v roce 2013
certifikovéna i Fakulta podnikatelska VUT, na zakladé zajist&ni shody systému managementu Fizeni s normou CSN EN 1SO
9001:2009, po realizaci dale uvedenych ¢innostti:

Zmapovani veskerych procesi na téchto organizaénich jednotkach Fakulty podnikatelské:
* Dékan (Sekretariat dékana, Utvar informacnich systéma);
+ Prodékanka pro rozvoj (Oddéleni koordinace projektl, Oddéleni ¢asopisu ,Trendy");
+ Prodékan pro studijni zaleZitosti (Studijni oddéleni);
* Prodékan pro védu a vyzkum (Oddéleni pro tvirci ¢innost a Ph.D. studium);
* Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy (Oddéleni pro zahranicni vztahy);
- Reditel Ustavu informatiky (Sekretariat Gstavu, Akademicti pracovnici Gstavu);
* Reditel Ustavu ekonomiky (Sekretariat Gstavu, Akademi¢ti pracovnici Gstavu);
« Reditel Ustavu financi (Sekretariat dstavu, Akademicti pracovnici Gstavu);
« Reditel Ustavu managementu (Sekretariat Gstavu, Akademicti pracovnici Gstavu);
* Tajemnik (Dékanat, Ekonomické oddéleni, Technicko-provozni Gtvar, Podatelna, Oddéleni propagace fakulty,
Personalni oddéleni, Utvar védeckych informaci).



Byly vytvoFeny tyto vystupy: Procesni mapa ve dvou Urovnich podrobnosti, SIPOC s rozSifenymi Udaji pro vSechny zmapo-
vané procesy a probéhla aktualizace organizacniho schématu.

Celkem bylo zmapovéno cca 340 procesd. Ve bylo uloZeno v databézich. Veskeré vystupy byly schvaleny nejvy3sim vede-
nim Fakulty podnikatelské.

Rozsifeni modulu v IS Apollo: Modul PROCESY pro Fakultu podnikatelskou
V tomto modulu jsou uvedeny veskeré zmapované procesy (¢innosti) Fakulty podnikatelské. Jsou zde k dispozici tyto infor-
mace, dostupné viem internim zaméstnancém Fakulty podnikatelské po pfihlaseni do IS Apollo:
+ 1 —Zalozka: Mapa procest a dalsi pfilohy — zde jsou dostupné dokumenty: Procesni mapa |, Procesni mapa |l
a Organizacni schéma.
+ 2 —Z4aloZka: Pfehled procest - zde jsou uvedeny kompletni informace o procesech.
+ 3 —Zalozka: Pfehled procesl organizacni jednotky — zde je moZné vygenerovat procesy podle vybrané organizacni
jednotky. Vybrany proces se po dvoj-kliknuti zobrazi v zaloZce Prehled procest s veskerymi podrobnostmi.

Stanoveni akci pro naplnéni shody systému fizeni na Fakulté podnikatelské s normou Systémy managementu kvality -
Pozadavky CSN EN IS0 9001:2009

* Politika kvality — nové vydany dokument — viz Rozhodnuti dékana ¢.5/2013 Politika kvality.

* Cile kvality — nové vydany dokument — viz Rozhodnuti dékana ¢.6/2013 Cile kvality na rok 2013.

* Interni audity systému managementu kvality (SMK) — kompletné nové vytvoreno a systémové nastaveno. Bylo vysko-
leno 6 internich auditor( na systém managementu kvality pro Fakultu podnikatelskou. Byl vytvofeny harmonogram
internich auditd SMK. Systém fizeni internich auditd je oficidlné nadefinovany a odsouhlaseny zGc¢astnénymi stranami
v Fidicim dokumentu: Smérnice dékana ¢. 4/2013 - Interni audit systému managementu kvality.

* PFirucka kvality — nové vydany dokument — viz Rozhodnuti_dekana_c._11-2013_Pfirucka kvality.pdf. Analyza poza-
davkd normy ke stavajicimu systému fizeni Fakulty podnikatelské. Reseni shody s poZadavky, které nebyly systémové
nastaveny. Popis realizace je v dokumentu PFirucka kvality.

* Audit systému managementu kvality Fakulty podnikatelské pfed externim certifikacnim auditem — pfed vlastnim certi-
fikacnim auditem, externim nezavislym a akreditovanym certifikacnim organem, byl zorganizovan interni systémovy
audit prvniho a druhého stupné.

+ Organizace informacnich schlizek pro skupiny zaméstnanc( — proskoleni top vedeni, vedoucich zaméstnanc(, vybra-
nych akademickych pracovnikd, THP zaméstnancl a zaméstnancd délnickych profesi. Informacni podklady byly
zpracovany.

* Vybérové fizeni na externi nezavisly a akreditovany certifikacni orgadn — samotna realizace vybérového fizeni. Vybéro-
vé Fizeni bylo zrealizovano v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi normami VUT v Brné. VeSkeré dokumenty
k tomuto vybérovému fizeni lze doloZit na sekretaridtu dékana Fakulty podnikatelské.

* Certifikacni audit externim nezavislym a akreditovanym certifikacnim organem. Na zakladé vybérového fizeni byla
vybrana externi a nezavisla akreditovand organizace. Certifikacni audit byl realizovany 24. 10. 2013 a 25. 10. 2013
v rozsahu 2 dni v po¢tu 3 externich certifikacnich auditor( (dano metodickym pokynem Ceského institutu pro
akreditaci). Na zakladé certifikacniho auditu certifikacni orgén vypracoval tyto ndsledujici dokumenty: Zprava z auditu
prvniho a druhého stupné. Certifikacni audit byl Gsp&sny, a tedy prokazal 100% shodu systému fizeni na Fakulté
podnikatelské s poZadavky normy CSN EN ISO 9001:2009. Bylo rozhodnuto o vydani certifikdtu s platnosti na 3 roky.

* Slavnostni pfedani certifikatu externim certifikacnim organem pro Fakultu podnikatelskou —realizace 4. 11. 2013.
Publikovan clanek v Casopisu Udalosti VUT v Brné.



Mimo uvedené a splnéné cile kvality v oblasti certifikace byly v roce 2013 realizovany na VUT v Brné dalsi vyznamné
aktivity:

+ Ve spolupréci se Zaméstnaneckym odborem a Odborem ekonomickych systém( pokracuje vyvoj systému pro hodno-
ceni a rozvoj zaméstnanc( (smérnice, nastaveni systému, nastaveni IS, pilotni testovani).

* Na Rektoraté a na dalsich soucastech VUT v Brné byl realizovany 1. dozorovy audit nezavislym a akreditovanym certi-
fika¢nim organem. Tento audit nenalezl Zadnou systémovou neshodu a ani nestanovil Zadné pfipominky. Pouze
stanovil silnd mista a pfedal doporuceni pro zlepSeni kvality systému Fizeni.

* Vroce 2013 se zacala pfipravovat analyza pro stanoveni klicovych ukazateld vykonnosti Rektordtu a dal3ich soucasti.
Vystupem bude komplexni reporting prioritné ureny pro nejvy3si vedeni VUT v Brné.

+ Vroce 2013 se zacal pfipravovat prdzkum pro zjisténi zpétné vazby o spokojenosti servisu Rektoratu a dal3ich
soucasti s jeho ridicimi a podplrnymi ¢innostmi.

e) Benchmarking (porovnavani) s obdobné zamérenymi vysokymi skolami v CR, pFip. v zahraniéi

V roce 2013 dostalo VUT nabidku k G&asti v mezinarodnim rankingu 500 evropskych vysokych Skol technického zaméfeni
s uplatnénim systému U-Multirank. Tohoto hodnoceni se zG&astnilo VUT jako celek, dale pak Fakulta strojniho inZenyrstvi,
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii, Fakulta informacnich technologii a Fakulta podnikatelska, navic bylo
provedeno také dotaznikové studentské hodnoceni vzdélavaciho procesu - tim VUT vyuZilo vSechny nabidnuté moznosti
Gcasti v procesu rankingu. Podle poZadavkd zadavatele byly vyplnény, odeslany a pozdéji v nékolika kolech upfesnény
viechny zadané elektronické online dotazniky, které se nyni v Gstfedi U-Multirank zpracovavaji a vyhodnocuji.

Vyznamny je rovnéz podil VUT na konzultacnich a feSitelskych ¢innostech v mezindrodnich projektech v oblasti kvality.

V letech 2011 az 2013 bylo VUT zapojeno jako pilotni Skola do feSeni mezindrodniho projektu IBAR — Identifying Barriers
in Promoting the European Standards and Guidelines for Quality Assurance at Institutional Level (Identifikace bariér pfi
implementaci Evropskych standardd a smérnic pro zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi na institucionalni drovni). Tento
projekt byl financovén z prostfedkd Evropské komise a byl koordinovan Centrem pro studium vysokého $kolstvi (CSVS),

v. v. i. Spoluresiteli byly vysokoSkolské a vyzkumné instituce z Sesti evropskych zemi. Spoluprace probihala v deviti téma-
tickych okruzich. Na ukonceni projektu se VUT podilelo aktivni Gc¢asti na zavérecnych seminafich projektu.

VUT se také soustavné zGcastiuje feseni narodnich projektd s problematikou kvality. Jako pfiklad mohou slouZit decentra-
lizované a centralizované rozvojové projekty uskute¢fiované v ramci témat rozvojového programu MSMT, déle velmi vyraz-
né také Individudlni projekt narodni , Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani® feSeny v ramci OP
VK, prioritni osy Systémovy ramec celoZivotniho uceni, jehoZ vysledky maji byt vyuZity pfi novelizaci zdkona o vysokych
skolach v CR a pfi fedeni dalsich rozsahlych projektl financovanych v rémci evropskych fondd. V roce 2013 pFistoupilo VUT
jako plné zapojena vysoka skola k Gcasti na feseni IPn KREDO, kde pracovnici VUT plsobi jako vedouci experti nebo ve
velkém poctu jako experti v rlznych klicovych a tématickych aktivitach projektu.

f) Vlastni hodnoceni vzdélavaci €¢innosti mimo sidlo VUT v Brné (konzultaéni stiediska, centra distanéniho vzdélavani,
atd.)

Pribéh a vysledky vyuky v konzultacnich stfediscich a v centrech distanc¢niho vzdélavani jsou pfimo Fizeny pFislusnymi
fakultami VUT, jsou pravidelné monitorovany a v potfebném sméru a rozsahu upravovany.









a) Clenstvi VUT v Brné v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.1 Clenstvi VUT v Brné v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

mezinarodni organizace stat status
Academy of International Business USA clen
Academy of Materials and Manufacturing Enginering Polsko

ACM USA clen
Advisory Group for Aeronautics in FP6, Brusel

AEEA-EAAE (L'Association européenne pour l'enseignement de

l'architecture — European Association for Architectural Education)

AESOP - Association of European Schools of Planning

AIB — Academy of International Business USA clen
Air Infiltration and ventilation center ECBCS IEA

Americka keramicka spolecnost USA

Americka vakuova spolecnost

APA, division 35 Society fot the Psychology of Women USA clen
ASM — American Society for Materials USA

ASME USA clen
Berkeley Initiative in Soft Computing USA clen
British Sociological Association Velka Britanie | Clen
CEWS - Center of Excellence Women and Science Némecko clen
CESAER - Conference of European Schools for Advanced Engineering USA clen
Education and Research

CIB — Conseil International du Batiment / International Council for Building | Holandsko ¢len pracovnich skupin
Cisco Networking Academy USA CCNA a CCNP instruktor
COST Action 615, Action G3, Action 633, Action P20, Action 0806 Particles

Danube Rectors Conference Rakousko clen
DOCOMOMO - International Documentation and Conservation Modern

Movement

EACES Velkd Britanie | ¢len

ECBCS - International Energy Agency (IEA)

ECSB - European Council for Small Business EU (koluje po vybranych Finsko viceprezident pro CR
zemich EU)

EIASM — European Institute for Advanced Studies in Management Belgie clen

EIBA —The European Business Academy Belgie Clen
Elektrochemicka spolecnost USA

EMAC - The European Marketing Academy ¢len

EPWS — European Platform of Wiomen Scientists Belgie clen

European Association for Language Testing and Assessment, Lancaster Velka Britanie

University

European Biometrics Forum EU clen




European League of Institutes of the Arts — ELIA clen

European Quality Association for Recycling e.V. (EQAR)

European Society for Artificial Organs

European Society for Engineering and Medicine - ESEM

European Structural Integrity Society

Europdische Vereinigung fir Unfallanalyse und Unfallforschunge.V. -

European Association for Accident Research and Analysis — Evropska

spolecnost pro vyzkum a analyzu nehod

FIB — Fédération internationale du béton / International Federation for

Structural Concrete

Gesellschaft fir Informatik SRN Clen

GBATA (Global Business and Technology Association) USA ¢len pfedsednictva
Heat Transfer Education Committee ASME

IABSE — International Association for Bridge and Structural Engineering

IASS —International Association for Shell and Spatial Structures

ICAS - International Council of the Aeronautical Science

|IEEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers USA clen

IFToMM — International Federation for the Promotion of Mechanism and

Machine Science

International Association for Cross-Cultural Psychology USA clen

International Institute of Forecasters USA ¢len

International Journal of General Systems USA ¢len redakéni rady
International Journal of Applied Research in Business Administration and Australie ¢len redakéni rady
Economics

International Project Management Association

Journal of Enterprise Resource Planning Studies USA ¢len edi¢ni rady
Journal of Global Business and Technology USA ¢lenka redakéeni rady
Mezinarodni vybor pro pofadani konferenci Summer Conferences on

Topology and Applications

Mezindrodni unie vakuovych véd, technologii a aplikaci (IUVSTA)

PRIME Networking Belgie zakladajici ¢len
Rehva - Federation of European Heating and Air-conditioning Association Belgie ¢len komise pro vzdélavani
SIETAR UK - Society for Intercultural Training, Education and Research Velkd Britanie | ¢len

United Kingdom

Society of Computational Economic USA clen

Spolecnost pro materidlovy vyzkum USA

The International Society of Difference Equations USA clen

The Society for the Psychological Study of Social Issues USA clen
Transformation in Business and Economics Loty3sko ¢len redakéni rady

UNESCO/UIA - Validation Committee for Architectural Education

WTA — International Wissenschaftlich-Technische Arbeitsgemeinschaft fir
Bauwerkserhaltung und Denkmalpflege




b) Clenstvi VUT v Brné v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.2 Clenstvi VUT v Brné v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

profesni organizace stat status

ACM USA clen

AKVS CR ¢len vykonného vyboru

AMSAT-DL

AMSE

AS — International

Asociace designérd Moravy pfi Unii vytvarnych umélct CR

Asociace strojnich inZenyrd

Asociace znalcl a odhadct Ceské republiky, o. s., ve zkratce AZO

Centrum pro vyzkum informa¢nich systém(, odborné sekce CSSI CR predseda

CESNET, z.s. p. o. CR Clen, pfedseda dozorci rady

Cisco Networking Academy USA CCNA a CCNP instruktor

CIRED

CREA Hydro&Energy CR ¢len

CBS - Ceska betonafska spole¢nost CR ¢len

Ceska fyzikalni spole¢nost

Ceska logisticka asociace CR &len

Ceska marketingové asociace CR ¢lenem je FP, ¢len, kolektivni lenstvi (FP)

Ceska slévarenska spole¢nost

Ceska spole¢nost chemicka CR Clen

Ceska spole¢nost pro jakost CR &len, certifikace QA (Quality Auditor)
a OM (Quality Manager)

Ceska spolecnost pro jakost CR zakladatel odb. skupiny Tvofivost a
inovace, pfedsedkyné

Ceskd spolecnost pro kybernetiku a informatiku

Czech and Slovak Society for Soil Mechanics and Geotechnical Engineering | CZ/SK Clen Vykonného vyboru, ¢len

Ceska svaretska spole¢nost

Ceska vakuova spole¢nost

Ceské spolecnosti pro nové materialy a technologie (CSNMT)

Ceskomoravska psychologické spole¢nost CR clen

Cesky normaliza¢ni institut (CNI) CR ¢len

Ceskomoravska elektrotechnicks asociace (ELA) CR clen

CKAIT - Ceska komora autorizovanych inzenyrd a technikl ¢innych ve
vystavbé

CNDT - Ceska spole¢nost pro nedestruktivni testovani

CSM - Ceska spole¢nosti pro mechaniku




€SSl - Cesky svaz stavebnich inZenyr(

CSVTS - Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti

DeviceNet Organization

DILIA CR kolektivnf ¢len
EMAC - The European Marketing Academy Belgie ¢len

ESA - European Space Agency

ETAP Network — European Taxation and Accounting in Practice Francie zakladajici ¢len
EUNIS-CZ,z.s.p. 0. CR ¢len vyboru
European Biometrics Forum EU clen
Gesellschaft fir Informatik SRN ¢len

ICOM - The International Council of Museums

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA Clen

IFAC

IMAPS Czech and Slovak chapter

International Association for Cross-cultural Psychology Némecko clen
International Society of Electrochemistry — ISE

International Solar Energy Society — ISES

International Union of Radio Science

Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury (ndrodnf technologicka platforma) | CR ¢len spravnirady
InZenyrska akademie Ceské republiky

Jednota Ceskych matematikd a fyzikd

LonWorks Association

Moravska asociace podnikatelek a manazerek CR Cestnd predsedkyné
Né&rodni asociace AKTOP expertl a instituci plsobicich v oblasti transferu

znalosti a technologif

P-Net

Pracovni skupina pro pfipravu mezinarodni normy ISO 26 000 CR clen

SPIE Europe — International Society for Optics and Photonics

Spolecnost pro projektové fizeni CR

Spolecnost pro radioelektronické inZzenyrstvi

SUAleph CRa SR predseda

Svaz Ceskych knihkupcl a nakladateld CR clen

Technicka komise mezindrodni normalizacni organizace

Technologicka platforma energetické bezpecnosti

SdruZeni pro infrastrukturu Zeleznic CR clen

SdruZeni GCetnich a dafiovych poradcd CR Clen pfedstavenstva
Spolecnost pro etiku v ekonomii CR ¢lenka vyboru
Spolecnost pro projektové fizeni CR clen

SSBK - Sdruzeni pro sanace betonovych konstrukci CR prezident

STP — Spolecnost pro techniku prostfedi CR clen

Svaz ¢eskych knihkupcd a nakladateld CR ¢len

Cesky narodni vybor pro hydrologii — CNVH CR ¢len




redakeni rada ¢asopisu Journal of Hydrology and Hydromechanics — JHH mezinarodni |clen

mezinarodni profesni organizace CERCLES —The European Confederation of | mezinarodni | ¢len
Language Centres in Higher Education

SDRUK — SdruZeni knihoven CR Clen
WTA International mezinarodni | clen
WTA CZ CR pfedseda

International Union of Testing and Research Laboratories for Materials and | mezinarodni | ¢len
Structures (RILEM)

World Road Association (PIARC) Francie Clen

c) Narodni a mezinarodni ocenéni VUT v Brné (platna v roce 2013)
VUT je drZitelem prestiZnich certifikatl Evropské komise ECTS Label a DS Label na obdobi 2009-2013, které mu byly udéleny
jako ocenéni kvality vysokoSkolské instituce.

VUT v Brné se pravidelné umistuje v prestiZznim mezindrodnim Zeb¥icku svétovych univerzit QS University Rankings,

v kategorii Structural and Civil Engineering skoncila jiz podruhé na 101. - 150. misté. Kromé toho se univerzita dostala také
do Zebficku Times Higher Education, a to do prvni stovky vysokych Skol v kategorii BRICS & Emerging Economies, ktera
byla v uplynulém roce vyhodnocena viibec poprvé.

VUT jako celku a jednotlivé kazdé z jeho fakult byla na za¢atku roku 2013 udélena mezinarodni ocenéni v ddsledku jejich
Gc&asti na feSeni evropského projektu QUESTE-SI, zamé&Feného na nova vyznamna kritéria kvality, tj. na témata spolecenské
odpovédnosti a udrZitelnosti — pro oblast vysokého 3kolstvi ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji a v participaci student( na
téchto ¢innostech.

d) Hodnoceni VUT v Brné provedené tymem mezinarodnich expertt (mezinarodni akreditace)
V roce 2013 nebylo VUT z mezinarodni Grovné ani hodnoceno ani akreditovano, kromé program MBA, uskutec¢hiovanych
Fakultou podnikatelskou v ramci mezinarodni spoluprace.

Avsak v navaznosti na vysledky follow-up auditu, provedeného hodnotici komisi EUA v roce 2011, se pokracovalo v usku-
tecnovani nékterych doporuceni EUA pro zvySeni konkurenceschopnosti univerzity. BohuZel, néktera doporuceni nelze
realizovat, nebot model VS v CR méa velmi decentralizovany systém Fizeni, rozhodovani a pravomoci, ktery negativné
ovlivfiuje efektivni fizeni univerzity.






a) Zapojeni VUT v Brné do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT (tabulka 15.1)

Tab. 15.1: Zapojeni VUT v Brné do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2013

VUT vBrné Pocet prijatych Poskytnuté financni prostiedky v tis. K¢
projektu~ Kapitalové B&iné
Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol 2 1300 2 275

Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych
a zahranicnich vysokych Skol

Program pro vyrovnavani pfileZitosti pro vysoké Skoly se sidlem
na uzemi hlavniho mésta Prahy

Celkem 2 1300 2275

b) Institucionalni rozvojovy plan VUT v Brné, jeho zhodnoceni a napliiovani stanovenych cilii v souladu s Vyhlasenim
rozvojovych programi pro vefejné vysoké skoly pro rok 2013 (tabulka 15.2)

Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan VUT v Brné v roce 2013

Institucionalni rozvojovy plan VUT v Brné Poskytnuté financni Napliovani stanovenych cild/indikatort
prostiedky v tis. K¢
Kapitalové Bézné Vychozi stav Cilovy stav
1.1 Budovani a aktivizace integrovaného systému pro 4916 certifikace Rektoratu recertifikace
vnitfni fizenf kvality v ramci VUT v Brné Rektoratu, certifikace
ISO na 9001:2009
zavedenana FP,
pfiprava FSlna
certifikaci
1.2 Realizace zavérd a doporuceni EUA v souladu 750 nulovy — plan zfizeni|  grémium senior
s pfipravou reforem VS na VUT v Brné grémia senior leadership zfizeno
leadership
1.3 Podpora excelence publikac¢ni ¢innosti na VUT v Brné 13000 285 320
1.4 Podpora ziskavani a ochrany pfedmétl prav dusevniho 1300 45 45
vlastnictvina VUT v Brné
1.5 Podpora studentd prvniho ro¢niku 3000 450 487
1.6 Podpora talentovanych student( 1200 105 245
1.7 Podpora ¢innosti Utvaru vnéjsich vztah( 1000 700 oslovenych 650 oslovenych
zaméstnavateld, zaméstnavateld,
5750 pocet 5500 pocet
oslovenych oslovenych
studentd, nulovy studentd, 4 048
stav pro vyzkum oslovenych
absolventl absolvent(
1.8 Rozsifeni Centra podpory projektl pro akademickou 1000 90 podanych 99 podanych
obec projektd projektu
1.9 Podpora ¢innosti Institutu celoZivostniho vzdélavani pro 2 000 820 zaméstnancl | 1 431 zaméstnancl
akademickou obec projde kurzy ICV proslo kurzy ICV




1.10 Podpora aktivit pro zfizeni nové fakulty 1900 nova fakulta byly vytvoreny tyto
normy:
* Statut FEI
* Jednaci fad Vé-
decké rady FEI
* Organizacni Fad FEI
* Volebni ajednaci
fad Akademického
senatu FEI
2.1 Podpora marketingu a prezentace VUT v Ceské republice 2500 2 domaci veletrhy 2 domaci veletrhy
a v zahranici a 5 zahrani¢nich a 5 zahranic¢nich
veletrh( veletrhd
2.2 Podpora Joint Master degree programi na VUT v Brné 950 25 25
2.3 Spoluprace VUT v Brné se zakladnimi, stfednimi 1000 5 19
a vys3imi odbornymi Skolami
2.4 Podpora mezinarodni spoluprace VUT v Brné 4000 20 bilaterarnich 35 bilateradrnich
smluyv, 30 dilc¢ich smluyv, 32 dil¢ich
aramcovych aramcovych
mezinarodnich mezinarodnich
smluv smluv
2.5 Podpora mezinarodni mobility akademickych 2 000 12 50
pracovnikd VUT v Brné
2.6 Podpora mezinarodni mobility studentd VUT v Brné 4750 405 351
2.7 Podpora znevyhodnénych uchaze¢l na VUT v Brné 1000 680 1002
2.8 Podpora rozvoje U3V na VUT v Brné 650 1975 2328
3.1 Zizeni Utvaru strategie na VUT v Brné 1000 nulovy stav Utvar strategie
zfizen
3.2 Rozvoj studijni pocitacové sité a hlavniho datového 500 2700 zkrétit pocet dnd pocet dnl vyroby
centra vyroby a doruceni | adoruceni prikazu
prikazu studenta | studenta se zkratil
na 4 pracovni dny, primérné na 1,12
zvysit pocet jader dne, celkem bylo
pro vypocetni pfipraveno pro
sluzby na 400, vypocetni sluzby
navysit pocet 4072 jader, vISVUT
dokumentd v ISVUT | je v soucasné dobé
na 22 000, navysit | 217 516 dokumentd,
prepojenina IPv6 v soucasné dobé
na 1 000, prodlouZit | doslo k pfepojeni
perspektivni optické 5 800 pripojek,
kabely o 5 km, tj.na | perspektivnitrasy
48 km, zprovoznit byly prodlouzZeny
redundantni 0 49 km, redun-
klimatizaci hlavniho | dantni klimatizace
salu rektoratu, v hlavnim sale
inovovat 1 300 byla zprovoznéna,
nejstarsich pripojek, celkem bylo
pfepracovat 10 inovovano 5 630
moduld webu pro pocitacovych
ucitele, Rejstrik pfipojek,10 modull
uméleckych vystupl| webu pro ucitele
zaclenitdo ISVUT | bylo pFepracovano,
Rejstfik uméleckych
vystupd byl
zaclenén do IS VUT
Celkem 500 50616




c) Zapojeni VUT v Brné do Fondu rozvoje vysokych kol (tabulka 15.3)

Tab. 15.3: Zapojeni VUT v Brné do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2013

Tematicky okruh Pocet pFijatych projektd Poskytnuté financni prostiedky v tis. K¢
Kapitalové Bézné Celkem

A 14 21 856 0 21856

B 9 0 1705 1705

C 0 0 0 0

E 0 0 0 0

F 0 0 0 0

G 20 0 2773 2773

Celkem 43 21856 4478 26 334







V roce 2013 uskutecnil Akademicky senat VUT (AS VUT) 10
fadnych a 1 vyjezdni zasedani. Standardnimi tématy r. 2013
byly stalé oblasti legislativni, ekonomicka, pedagogicka

a oblast tvdrci ¢innosti. V oblasti legislativni AS VUT
projednal a schvaloval zmény vnitinich pfedpist VUT,
fakult a vysokoskolskych Gstav VUT a dalsi dokumenty
celogkolskych VS Gstavi v plisobnosti AS. Zasadni jednani
se tykala pravidel pro tvorbu rozpoctu VUT a nasledného
pripominkovani a schvaleni Rozpoctu VUT nar. 2013.

V nadvaznosti na dlouhodobou strategii VUT se AS VUT
pravidelné vyjadfoval k majetkopravnim zaleZitostem
tykajicim se zejména vykupu, prodeje nemovitosti nebo
jejich bezdplatného nabyti a vécnych bfemen. Dale AS VUT
v r.2013 projednal a schvalil vyrocni zpravy o ¢innosti

a 0 hospodareni VUT zar. 2012 a Aktualizaci Dlouhodobého
zaméru VUT pro r. 2014. VSechna jmenovana témata

byla pfed jednanimi AS VUT podrobné analyzovana

v jeho pracovnich komisich. Cinnost AS VUT byla vr. 2013
standardné podporovana Kancelafi AS VUT.

Legislativni komise AS VUT (LK) v r. 2013 uskutecnila

6 zasedani, na kterych se podrobné zabyvala zejména
novelizaci vnit¥nich pFedpist VUT, fakult a VS Gstavd

a smérnicemi pro pfijimaci fizeni ke studiu na VS5 Gstavech.
K témto dokumentdm v ramci usneseni LK pfijimala

sva doporuceni, ktera pfedlozila AS VUT ke schvaleni.

V' r.2013 byla pro ¢innost LK i nadale vyznamnou podporou
spoluprace se Spravnim odborem Rektoratu. Ekonomicka
komise AS VUT (EK) v r. 2013 uskutec¢nila 21 jednani, na
kterych se snaZila nalézt co nejlepsi a nejekonomictéjsi
feseni, k nimZ dospéla zejména na zakladé spolecné
pfijatych kompromist. EK jako kaZzdym rokem detailné
projednala a doporucila AS VUT ke schvaleni vyro¢ni zpravu
o hospodareni zar. 2012, pravidla pro tvorbu rozpoltu

a nasledné rozpocet VUT nar. 2013, v neposledni fadé se EK
zabyvala problematikou investicni vystavby a investic. Dale
podrobné projednavala a doporucila AS VUT ke schvaleni
velké mnoZstvi majetkopravnich zaleZitosti. Pedagogicka
komise AS VUT (PK) se v r. 2013 sesla na 2 standardnich
jednanich, zabyvala se zejména problematikou méfeni
pedagogické zatéze, mezifakultni vyukou, pFipravou

a organizaci vyhodnocovani ankety o nejoblibenéjsiho
ucitele VUT. Dal3i aktivity byly smé&Ffovany ke spolupraci

s LK pfi projednavani vnitfnich predpisd VUT spojenych

s pedagogickymi ¢innostmi. Uzce spolupracuje se
Studentskou komorou AS VUT. Komise pro tvarci ¢innost

AS VUT (KTC) v r. 2013 uskutecnila 5 zasedani; i nadale se
zabyvala zejména problematikou uplatriovani vysledkl

v RIVu, problematikou souvisejici s hodnocenim TOP

10, zejména v oblasti produktd. V neposledni fadé se

ve spolupraci s prorektorem pro tvirci rozvoj vénovala
problematice financovani specifického vyzkumu v r. 2013,
zejména mezifakultnich projektd specifického vyzkumu.

Na vyjezdnim zasedani AS VUT konaném koncem Cervna
r.2013 v Lednici se uskutecnila jednani tykajici se
nasledujicich témat: Legislativa: Zména vnitinich predpist
VUT - problematika zafazovani pracovnik( VaV do kategorie
akademickych pracovnikd, Problematika vybérového

fizeni na obsazeni mista akademickych pracovnikd; Zmény
studijnich predpist VUT; Mikropoplatky; Volba kandidata

na jmenovéni rektorem; Novela VS zékona — Implementace.
Ekonomika: Navyseni mzdovych tarifQ; Navrh zakona o pra-
vidlech rozpoctové odpovédnosti; Problematika zaméru
investice do Technologického parku, a.s.; Navyseni financnich
prostfedkd pro FaVU a CESA z rezervy AS VUT; PFiprava /
problematika schvalovani rozpoct( VS Gstavi Akademickym
senatem VUT, Limity poctu studentd; UdrZitelnost projektd;
Projekt KREDO, Aktualizace DZ VUT, zmé&ny FRVS a RP.

Tvirci ¢innost: Prerozdélovani bodl RIV soucastmi - otazka
naklad a navratnosti vysledkd financovanych projektd;
Diskuse k problematice informacniho systému Apollo

(viz napf. IS vyuzivany CESA, FIT, FAST); Problematika
metodik podpory VaV a VKM = RIV body, TOP 10, odmény
za IF, aj.; Odborny ¢asopis na VUT. Pedagogika: Anketa

o nejoblibenéjsiho ucitele VUT (TOP 10 akademickych
pracovnikd); Problematika pedagogické zatéze; Akreditace.

Vzhledem ke kon¢icimu funkénimu obdobi stavajiciho
rektora VUT prof. Karla Raise v inoru 2014 vyhlasil AS

VUT zacatkem dubna 2013 volby kandidata na jmenovani
rektorem a schvalil harmonogram téchto voleb, dle kterého
pak na zasedanich AS postupné konal Ukony spojené s pfi-
pravou téchto voleb. Volba kandidata na jmenovani rektorem
se uskutecnila na zasedani AS VUT dne 5. 11. 2013.

AS VUT byl i nadale prostfednictvim svych zastupcl v RVS
na kazdém zasedani AS podrobné informovan o jednanich
Pfedsednictva RVS konanych vZdy 1x za mésic a o Snému
RVS konaném 3x v roce. Clen AS VUT RNDr. Popela, ktery je
pFedsedou pracovni komise RVS pro strategie a rozvoj VS,
byl i nadale RVS nominovéan do pracovni komise MSMT
ustavené z dvodu obnovené pFipravy novely VS zakona,

a zUcastroval se intenzivnich jednani této komise. Predseda
AS VUT doc. Hanacek byl pfitomen na jednanich pracovni



komise RVS — pFedsedové AS VS, kde probihaly diskuse

k novele zakona o VS. Delegati RVS, z nichZ néktefi jsou
rovnéz Cleny AS VUT, se také pribézné zicastriovali jednani
a pfipominkovani vyse uvedené novely na pracovnich
komisfch RVS a o téchto jednanich pravideln& AS VUT
informovali, rovnéz informovali i o vSech dal3ich jednanich
RVS, kterych se aktivné Geastnili.

Studentska komora Akademického senatu VUT v Brné

(SK) se v r. 2013 tradi¢né ve spolupraci s KTC zabyvala
problematikou hodnoceni specifického vyzkumu na VUT. SK
se inadale zabyvala kvalitou sluZeb poskytovanych ze strany
Koleji a menz VUT v Brné, a to prfedevsim pfes své zastupce

v Dozorci radé KaM. Mezi dalSi ¢innost SK v r. 2013 patfila téZ
pfiprava dalsiho ro¢niku pfirucky ,Prévodce prvéka po VUT"
a v jeji tvorbé hodla SKi nadale pokracovat. Zastupci SK se
Gcastnili také Konference akademickych senator(

a senatorek, kterou pofadala Studentska komora RVS, kde
mezi FeSena témata patfily napfiklad nezakonné poplatky

na VS ¢i problematika akademické samospravy. SK také
pfipravila navrh ,Pravidel nada¢niho fondu studentskych
projektd na VUT" jako zaklad fondu, ktery by mélod r. 2014
umoziovat vznik a finan¢ni podporu studentskych projektd
na VUT.

Dokumenty projednavané na zasedanich AS VUT konanych
od ledna do prosince 2013:
Legislativni zaleZitosti:
* Dodatek €. 1 k Jednacimu Fadu Umélecké rady FavU -
leden, Unor
* Smérnice feditele STI pro pFijimaci fizeni v DSP
pror.2013/2014 - Gnor, bfezen
* Vyhlaseni voleb kandidata na jmenovani rektorem
a Harmonogram voleb kandidata na jmenovani
rektorem pro funk&ni obdobi Gnor 2014 aZ leden 2018
—duben
* PFiloha ¢. 3 ke Statutu FaVU — duben, kvéten
» Volebni a jednaci fad AS FaVU — duben, kvéten
* Dodatek €. 1 ke Smérnici Feditele STl pro pFijimaci
fizeniv DSP pror. 2013/2014 — kvéten
* IJmenovani volebni a navrhové komise pro volbu
kandidata na jmenovani rektorem a jmenovani
predsedkyné této komise — Cerven (fadné a vyjezdni
zasedani)
» Dodatek ¢. 6 k Pracovnimu fadu VUT - Cerven (fadné
a vyjezdni zasedani)
* Dodatek €. 1 ke Mzdovému predpisu VUT — Cerven
(fadné a vyjezdni zasedani)

+ Dodatek €. 1 k Raddu vyb&rového Fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnik( — Cerven (fadné
a vyjezdni zasedani)

+ Zmény Studijniho a zkusebniho fadu VUT, Stipendijniho
fadu VUT a smérnice rektora o poplatcich za studium —
Cerven (fadné a vyjezdni zasedani), prosinec

* Statut FaVU - vyjezdni zasedani v Cervnu, fijen

+ Dodatek ¢. 1 k Jednacimu Fadu Védecké rady USI -
vyjezdni zasedani v Cervnu, fijen

* Svolani shromazdéni Akademické obce VUT k volbé
kandidata na jmenovani rektorem — fijen

+ Dodatek ¢. 7 k Organizacnimu Fadu Rektoratu - fijen,
prosinec

+ Smérnice pro pfijimaci Fizeni na US| - prosinec

Ekonomické zaleZitosti:

+ Pravidla rozdéleni pfispévkd, dotaci a ostatnich
prostfedk( pro r. 2013 - leden

* Aktualizace Dlouhodobého zaméru STl pror. 2013 —
Unor, bfezen, kvéten, Cerven

* Rozpocet VUT v Brné nar. 2013 —bfezen, duben

« Zadost o projednani v&cnych bfemen — viz dopis
kvestora ¢j. 108/90310/2013 ze dne 27.5.2013 —
Cerven (fadné a vyjezdni zasedani)

« Zadost o projednani zaméru vykoupit pozemky
v lokalité k. 4. Kralovo Pole - viz dopis kvestora
¢j. 109/90310/2013 ze dne 27. 5. 2013 —Cerven
(fadné a vyjezdni zasedani)

* Dodatek €. 1 k Rozpoctu VUT v Brné nar. 2013 —Cerven
(fédné a vyjezdni zasedani)

« Z&dost o projednani majetkopréavnich zaleZitosti — viz
dopis kvestora ¢j. 227/90310/2013 ze dne 7. 10. 2013
—fijen, prosinec

* Vystavba nové budovy FaVU; Rekonstrukce budovy Al
FSI Pod Palackého vrchem —fijen, prosinec

* Dodatek €. 2 k Rozpoctu VUT v Brné nar. 2013 -
listopad, prosinec

« Zadost o projednani majetkopravnich zaleZitostf — viz
dopis kvestora ¢j. 273/90310/2013 ze dne 2. 12. 2013
— prosinec

+ Pravidla rozdéleni pFispévkd, dotaci a ostatnich
prostfedkd VUT v Brné pro r. 2014 — prosinec

ZaleZitosti tvarci ¢innosti:
* Problematika specifického vyzkumu — leden, Unor,
bfezen, duben, Cerven
+ Prerozdélovani bodl RIV soucastmi — otazky nakladd
a navratnosti vysledkl financovanych z projektl —



vyjezdni zasedani v Cervnu

* Diskuse k problematice uvolnéni blokovanych
finan¢nich prostfedkd pro UTT - vyjezdni zasedani
v Cervnu

* Smérnice rektora pro specificky vyzkum v r. 2014
(pfipominkovani) — prosinec

Pedagogické zaleZitosti:
« ProdlouZeni akreditace NSP Rizikové inZenyrstvina USI
—bFezen, duben
*+ Anketa a pfiprava uspofadani ankety o nejoblibené&j-
$iho ucitele — Cerven (fadné a vyjezdni zasedani)
* Problematika pedagogické zatéze — leden a vyjezdni
zasedaniv Cervnu

Dalsi dalezité dokumenty a jednani AS VUT:

* Vyrocni zprava o Cinnosti VUT v Brné zar. 2012 -
kvéten, Cerven

* VyroCni zprava o hospodareni VUT v Brné zar. 2012 -
kvéten, Cerven

* Aktualizace Dlouhodobého zdméru VUT v Brné
pror. 2014 - zafi, fijen

* Volba kandidata na jmenovani rektorem — listopad






Vné&jsi podminky, zejména celosvétova ekonomicka krize,
ekonomicka krize v CR a zavedené restriktivni opatfeni
(omezeni poctu placenych studentd, vyse limitu na studenta),
i pocinajici demograficky pokles ztéZovaly plnénf strate-
gickych cild VUT v roce 2013. PFesto univerzita v minulém
roce doséhla mnoha vyznamnych Gspéchd, at uZ v oblasti
pedagogické, védecké nebo spoleenské. O mnoha z nich jste
se mohli v této vyrocCni zpravé dodist.

Akademicky management Skoly dbal na zdokonalovani
strategického i operativniho Fizeni univerzity, na vyvazené
pUsobeni samospravnych a jinych organd, na G¢innou komu-
nikaci a spolupraci v rdmci celé akademické obce. Dlraz byl
kladen na rozvoj lidskych zdrojl obzvlasté v nizsi vékové
kategorii, na fizeni zmén a rizik, na vybudovani systému
managementu a fizeni kvality, na posileni marketingovych
aktivit, na zvySovani vykonnosti a kvality ve vSech oblastech
pUsobeni univerzity.

VUT v Brné zaujima pfedni misto nejen ve sféfe terciarniho
vzdélavani a vyzkumuy, ale dosahuje skvélych vysledkd

i v ekonomické oblasti, s &imZ Uzce souvisii peclivé rozvijend
spoluprace s primyslem.

V rdmci snahy o ziskavani kvalitnich absolvent( stfednich kol
VUT v Brné i v uplynulém roce vypsalo v ramci rozvojového
projektu pod heslem ,Ti nejlep3i studuji na VUT" 500 stipendii
pro nejlep3i absolventy stfednich Skol, ktefi byli pfFijati ke stu-
diu. Jde o cilenou podporu snahy produkovat velmi kvalitni
absolventy, ktefi se budou moci uplatnit nejen v centrech,
kterd byla na VUT vytvorena ze strukturalnich fondd, ale

iv praxi.

VUT v Brné patfi dlouhodobé mezi 4 Ceské univerzity, které se
pravidelné umistuji v prestiznim svétovém ZebFicku QS World
University Rankings.

VUT v Brné ziskalo v priibéhu predchozich let veetné

roku 2013 vice nez 8 mld. K& z evropskych strukturalnich
fondl. Dostalo se tak mezi nejuspésnéjsi Ceské univerzity,
které ziskaly podporu z ESF a ERDF. Tyto prostfedky jsou
ur€eny zejména na rozvoj védecké infrastruktury v oblasti
materidlovych technologif a také na vybudovani $pickovych
evropskych védeckych tymd. V pribéhu roku 2013 byly
Uspésné ukonceny realizacni faze projektl prioritni osy 2 OP
VaVpl NETME, CVVOZE, SIX a CMV. Déle doslo k aspésnému

ukonceni realizace projektl prioritni osy 4 OP VaVpl, a to jak
vystavby nového vzdélavaciho komplexu FEKT VUT v Brné
(Technicka 12), tak i rekonstrukce a dostavby arealu FAST pfi
ulici Vevefi a Zizkova.

V roce 2013 probihala vystavba centra excelence CEITEC VUT
v arealu Pod Palackého vrchem, financovéna v rdmci

prioritni osy 1 OP VaVpl, a dale i téZ vystavba aredlu AdMas,
financovana ze zdrojl prioritni osy 2 OP VaVpl.

Tradicné silna je pozice VUT v Brné i v oblasti spoluprace
s primyslem. V rdmci OP VK doslo k mimofadné tésnému
provazani VUT v Brné s firmami jihomoravského regionu
(cca 170 smluv s firmami nejrznéjsi velikosti).

V ndvaznosti na vyvazené nastaveny rozpocet VUT v Brné

pro rok 2012 a operativné pfijimana potfebna opatfeni

bylo dosaZzeno kladného hospodaFského vysledku, a to pfi
zachovani rdstu prdmérnych mezd viech pracovnich kategorii
na VUT v Brné a pokryti veskerych provoznich nakladd.

V roce 2013 doslo, i pfes stagnaci tarifnich sloZzek mezd
zaméstnancl VUT v Brné, k meziro¢nimu nardstu vyplacenych
mzdovych prostfedkd ve srovnani s rokem 2012, pficemz
primérna mzda na VUT v Brné vzrostla meziro¢né o vice

nez 2,5 %.

Déle se podafilo v roce 2013 zabezpecit zavazné kofinanco-
vani VUT v Brné schvalenych projektd financovanych ze zdrojd
Operacniho programu vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen
OP VaVpl) a téZ se podafilo zajistit pfedfinancovani projektl

v rdmci vyzvy 2.4 prioritni osy 4 OP VaVpl, jejichZ realizace
byla zahéjena v pribéhu roku 2013.

V roce 2013 byla realizovana pfevazna ¢ast planovanych
stéZejnich stavebnich investicnich akci v potfebném rozsahu,
které budto byly ukonceny dle planu, pfipadné jsou

v takovém stavu rozpracovanosti, Ze je mozné, pokud v roce
2014 nenastanou nenadalé okolnosti, dodrZet zavazné
terminy jejich dokoncent.

V roce 2013 probihaly standardni ¢innosti v oblasti
vzdélavani. Poclet pfijatych a studujicich byl pomérné
stabilizovany, bez vétsich propadd vzhledem k minulému
roku. Pfes urcita zlepSeni nadale pretrvava problém s terminy
maturitnich zkouSek. K pFijimacim zkouskdm na univerzitu



se dostavi vétsina studentl bez vysledkd maturitni zkousky,
coz vede ke zvySeni administrativy — tyto studenty v pfipadé
Uspéchu u pfijimacich zkouSek nelze zapsat ihned, zapis se
muZe provést az po dodani maturitniho vysvédceni.
Vzhledem k pfedpokladanym zménam v legislativé véfime
ve zlep3eni situace a ve flexibiln&jsi prostupnost mezi
stfedoSkolskym vzdélanim a vzdélanim terciarnim.

Pro rozvoj védecko-vyzkumné ¢innosti je dlleZité, Ze v roce
2013 bylo Uspésné dokonceno budovani novych vyzkumnych
infrastruktur financovanych z OP VaVpl. Jednd se o regionalni
vyzkumna centra NETME, SIX, CVVOZE a CMV. Pro zajisténi
udrZitelnosti téchto infrastruktur se podaf¥ilo ziskat financ¢ni
podporu v ramci Narodniho programu udrZitelnosti, kterd
pokryje necelych padesat procent provoznich ndkladd center.
Kofinancovani bude nutné zajistit prostfednictvim projektd
jak z vefejnych, tak ze soukromych zdrojl - v tomto pfipadé
prostfednictvim smluvniho vyzkumu.

Pro nezbytny nérdst objemu prostfedkd ziskanych na
védecko-vyzkumnou ¢innost je nutné vénovat maximalni
pozornost pfipravné fazi projektd, orientovat se na
interdisciplinarni, netradi¢ni témata vyzkumu a intenzivnéji
se zapojit do mezindrodni spoluprace, pfedevsim v programu
Horizont 2020. Ziskani dal3ich projektl bude ddleZité jak

pro podporu talentovanych doktorandd, tak i pro zajisténi
pracovnich pozic postdoktorandd, ktefijsou v soucasné dobé
podporovani prostfednictvim projektd OP VK Excelence

l'all. NarGst poctu mladych védcl na VUT v Brné je totiz

také jednim z monitorovacich indikatord projektd OP VaVpl.
Motivacni systém pro podporu autorl ¢lankd v impaktovanych
Casopisech zavedeny v roce 2012 se projevil v roce 2013

v rdstu poctu kvalitnich publikaci. Vyznam téchto vysledkl
VaV roste i vzhledem k systému hodnoceni VaV dle Metodiky
2013-2015. VUT v Brné mé v3ak v této oblasti stale rezervy,
které souviseji s relativné nizkym poctem akademickych
pracovnikd (FTE) vzhledem k poctu student(. Kromé kvalitnich
publikaci je prioritou uplatnéni patentd. Prikladem dobré
praxe je technologie Hydal na recyklaci pouZitého oleje,
kterd by méla byt vyuzita v Ciné a jejiz zéklad byl poloZen na
Fakulté chemické VUT v Brné, nebo multimodalni holograficky
mikroskop vyvijeny na FSI VUT v Brné ve spolupraci s firmou
Tescan.

V oblasti vnéjsich vztahd z{stava nadale jednou z priorit
posileniinternacionalizace VUT v Brné, a to zejména vytva-

fenim kontakt( se zahrani¢nimi univerzitami za Gcelem
spoluprace v oblasti vyzkumné i pedagogické a ziskavanim
zahranic¢nich studentl-samoplatcl do studijnich programa
akreditovanych v anglickém jazyce. Na poli marketingu se
VUT v Brné dlouhodobé zamé&Fuje na uchazece o studium
(stfedoskolské studenty) s cilem podpofit jejich zajem
zejména o technické obory. Pozornost je zamérfena také na
dalsi cilové skupiny, pfedevsim studenty a absolventy VUT
v Brné, ktefi pfedstavuji duleZitou zpétnou vazbu a bez
povsimnuti nez(stava ani Siroka vefejnost.

V informacni systému VUT byly inovovany aplikace pro ucitele
a pro evidenci vysledkd VaV. Nova e-infrastruktura pro vyz-
kumna centra a 100 Gbps pocitacova sit dosahuji vykonu

na svétové Spicce.

V oblasti poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb
doslo v roce 2013 k nékolika zasadnim zmé&ndm tykajicich
se predevsim knihovnickych systémd. Byla instalovana
nova verze knihovniho systému Aleph 500. Bylo vybrano
a zprovoznéno nové vyhledavaci rozhrani (Primo), které
umoZziuje prohledavat data z rdznych zdrojl. Mezi né
patfi knihovni katalog, Digitalni knihovna VUT a desitky
pfedplacenych oborovych i multioborovych informacnich
databazi.

E-learningové kurzy IVIG v roce 2013 absolvovalo témér

2 500 studentd. Byl spustén pilotni provoz nového

kurzu, zaméFeného na podporu vyuZivani elektronickych
informacnich zdrojd. V oblasti informac¢niho vzdélavani dale
probihaly pfednasky a seminéfe, pocet Gcastnikd pfesahl 800.

Vysoké uceni technické v Brné buduje jiz nékolik let Digitalni
knihovnu VUT. Byla podepsana Berlinska deklarace a pfijata
institucionalni politika. Byly poloZeny zaklady systémové
podpory a vytvorfeni fondu na podporu publikovani v reZimu
Open Access.

V roce 2013 vydalo VUTIUM 5 novych titull a pFidélilo 192
ISBN. Nakladatelstvi se béhem roku prezentovalo na 5 kniz-
nich vystavach a veletrzich (z toho v zahranici — Frankfurt,
Tchaj-pej). Casopis Udélosti na VUT v Brné vysel v 11 &islech
v ro¢nim nakladu 9 900 vytiskd. V dubnu 2013 byl casopis
ocenén v soutéZi Zlaty stfednik za rok 2012 a ziskal prvni
misto v kategorii ,Nejlep5i Casopis statni, vefejné a neziskové
sféry”.



Tato vyrocni zprava bilancuje jiz uzavieny rok 2013.
Akademicky management, samospravné organy i celd
akademicka obec VUT navzdory nepfiznivym vnéjsim
podminkdm dokazali posunout na zakladé mnoha
pedagogickych a védeckych Gspéchd nastavenou latku
minulych let opét o néco vys. V&fme, Ze i v tom pristim
se VUT v Brné bude zdarné rozvijet a z{stane vyznamnou
Ceskou i mezinarodné& uznavanou univerzitou.



Vydalo VUT v Brné v roce 2014,
redakce PhDr. Jitka Vanyskova,

DTP dagmarah@email.cz,

tisk Tiskarna Didot, spol. s r. 0.,

néklad 260 vytiska,

ISBN 978-80-214-4927-5.
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