JUNIOR MANAGER DEVELOPERSKEHO PROJEKTU

Zavedena spolecnost se sidlem v Brné, jejiz hlavni ¢innosti je sprdva nemovitosti v centru Brna, pfijme do svého
tymu kolegu/kolegyni na pozici Junior manager developerského projektu.

Popis firmy:

Hleddme nového clena tymu firmy, kterd se zabyva prevainé prondjmem a naslednou spravou bytovych a
nebytovych prostor v centru Brna a jeho okoli. Nase spolec¢nost spravuje cca 500 bytovych a 50 nebytovych prostor,
zabyva se jejich prondjmem, propagaci, opravami, Udrzbou a komunikaci s ndjemniky a dodavateli. Kancelafe mame
v centru Brna se skvélou dopravni dostupnosti véetné vlastniho parkovisté. Ackoliv ma firma celkem cca 50
zaméstnancu a spolupracovnikd, jsme firma rodinného charakteru.

Radi bychom nasli kolegu, ktery ma zajem o praci v oblasti realit, spravy nemovitosti a developmentu. Jedna se o
misto s velmi riznorodou ndplni prace a dynamikou. Pozice je vhodna jak pro velmi zapdleného a ucenlivého
uchazece s minimem odbornych znalosti, tak i pro zkuseného ¢lovéka, ktery na pozici uplatni své zkusenosti z oblasti
realit apod.

Hleddme kolegu/kolegyni, ktery/d se chce podilet od samotného zacatku na realizaci velkokapacitniho
developerského projektu v centru Brna. Hlavni naplni prace budou nejen asistenc¢ni a administrativni ukoly (schizky,
priprava podkladl), ale i samostatna zodpovédna prace (napf. Ucast na schiizkach).

Napln prace:
e Uzka spoluprace s vedenim spolecnosti na chystanych projektech (pfiprava resersi, riznorodé vyhledavani
informaci, domlouvani schiizek, Ucast na poradach i zajimavych schiizkach)
e chystani podkladd, prezentaci, analyz apod.
e spoluprace s kolektivem na provoznich vécech (feSeni pohledavek, administrativa, posta, archivace, zapisy,
prohlidky, komunikace s ndjemniky i dodavateli apod. )

Pozadujeme:
e min. SS vzdélani
e vyborné komunikacni a organizacni schopnosti
e komunikativni znalost AJ
e orientace v KM, LV, OR, apod. vyhodou
e orientace v Pipedrive, Trello, apod.
e ochota a schopnost ucit se novym vécem
e odolnost vidi stresu, samostatnost, peclivost a vSestrannost

Nabizime:
e maly, stabilni a pfijemny kolektiv
e zajimavé platové ohodnoceni
e motivacni slozku
e v pfipadé zajmu zajisténi rdznorodych skoleni
e teambuildingové vylety a akce
e mobil, notebook
e praci na dobu neurcitou
e prostor pro osobni i profesni rozvoj a rist
e rGzné formy spoluprace — HPP, zkraceny uvazek, ZL, DPP

Své Zivotopisy prosim zasilat na kontaktni osobu

Kontaktni osoba

Dita Zakova

Tel: 605 229 966

Email: office.manager@icb.as
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