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,Jazyk neni pouze nastrojem pro popis reality,
ale také ji pomaha vytvaret.

Doporuceni v této prirucce nejsou zavazna, jejich aplikace je ponechana na individualnim
rozhodnuti. VUT nicméné uZzivani téchto principl doporucuje v dokumentech,
vCetné prezentaci a projevd.
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Uvod

Kodex pro genderové senzitivni komunikaci definuje pristup v oblasti nastaveni a realizace
komunikace odrazejici vsechny osoby na Vysokém uceni technickém v Brné (dale jen VUT)
odpovidajicim zplsobem.

Proc je toto téma dulezité?

- Na VUT usilujeme o genderovou rovnost a férové prostredi pro vsechny.
- Nejen obsah sdéleni, ale i jeho forma ma pro nas vyznam.
- Jazyk a vizualni komunikace jsou soucasti PR nasi instituce.

- Cesky jazyk je specificky tim, Ze s muzskym a Zenskym rodem naklada disproporéné.
Gramaticky spravné vyjadreni nemusi korespondovat s realitou. Vnimani jednotlivych
sdéleni se mlze liSit v zavislosti na pohlavi a prispivat k udrzovani, rozvijeni a dalSimu
predavani genderovych stereotypt, misto jejich rozvoliovani a vytvareni svobodného
prostotu pro plnohodnotné uplatnéni kazdé lidské bytosti.

Genderové citlivy jazyk spravné a spravedlivé popisuje danou skutec¢nost

a oslovuje vsechny osoby, kterym je dané sdéleni urceno. Je takovy, ktery
nezesmeésnuje, nezviditelnuje a nediskriminuje nikoho na zakladé genderové
identity, jejiho vyjadrovani, sexuality nebo jakychkoli socialnich nebo
fyzickych charakteristik.

Komu je kodex urcen?

- Celé akademické i neakademické obci univerzity.
- Vsem, kteri komunikuji interné i externé.

- Vsem, které toto téma zajima nebo se v ném chtéji lépe zorientovat.
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Hlavni cile

- ldentifikace hlavnich problémovych mist v komunikaci
(jazykové, vizualni, symbolické a situacni)

- Seznameni se zasadami genderové senzitivni komunikace a opatrenimi,
ktera lze za Ucelem zlepseni komunikacni kultury na VUT prijmout.

- Formulace doporuceni pro jednotlivé formy komunikace pouzivané pri verejnych setkanich,
vystoupenich, konferencich, poradach, jednanich v ramci akademickych organd, v dopisech,
e-mailech, clancich, publikacich a dalSich prezentacich VUT, vcetné védeckovyzkumnych
vysledkl apod.

Uplatnovani genderové senzitivni komunikace na VUT vnimame jako soucast
kulturni zmény celé instituce. Pouzivani genderové vyvazeného a inkluzivniho
vyjadrovani totiz napomaha potlacovat genderové stereotypy, nabada

ke zméné spolecenskych postojtl a prispiva k dosazeni genderové rovnosti.

Urovne komunikace

- Jazykova (psana, mluvena)
- Vizualni (socialni média, propagacni materialy)
- Symbolicka (jak se instituce prezentuje navenek)

- Situacni (styl a jednani a komunikace v konkrétnich situacich)

Jazykova uroven komunikace

Pro¢ mluvime o genderu v jazyce?

Vsechny jazyky se méni a vyvijeji pod vlivem mnoha vnitrnich i vnéjsich faktord. Patfi mezi né
také politické a spolecenské zmény, a to i mezinarodniho rozsahu, tykajici se postaveni zen
a jejich role ve spolecnosti.

Gender je v ¢estiné hluboce zakorenén. Cestina ma rodova podstatna jména, zajmena

a pridavna jména. Skrz gramaticky rod cestina definuje, jestli se mluvi nebo pise o zené
nebo muzi.
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Nejvetsi uskali: generické maskulinum

Generické maskulinum je nazev osoby v muzském rodé (maskulinum), které je vnimano jako
rodové neutralni (generické) a plni tedy zastupnou funkci pro obé pohlavi. Typickym prikladem
jsou oznaceni povolani a profesi (sociolog, pravnik, ridic, lékar), které je minéno jako zakladni
a neutralni oznaceni urcité socialni skupiny, potencialné zahrnujici nejen muze, ale i Zeny
(napr. Eva je dobry sociolog.) Kromé nazv( osob se takto pouzivaji také néktera zajmena
(napr. Jeden z vas to musi udélat.).

Vyhodou generického maskulina je zjednoduseni komunikace. Nevyhodou pak zasadni
zneviditelnéni Zen. Jeho naduzivani je povaZovano za diskriminacni (Prokazatelné nadmérné
pouzivani v situacich a pripadech, kde to prokazatelné neodpovida zastoupenému vzorku).
Generické maskulinum ma zasadni dopad na zivotni volby a délbu prace. Na inzerat

v generickém maskulinu se hlasi az o 25 % méné zen.' S jeho uzivanim se seznamujeme
odmala, vétsiné z nas to prijde normalni a v poradku. Dokazuje to napr. test, béhem kterého
maji déti ,nakreslit védce“. V jazycich bez rodovych variant déti kresli jak védce, tak védkyné.
V jazycich, pro které jsou rody zasadni (vedle Cestiny je to i némcina, italStina, a dalsi) déti
kresli védce, kteri vypadaji témér vyhradné jako muzi.

Pokud je nasim cilem oslovovat vSechny osoby, kterym je nase sdéleni urceno - Zeny
nevyjimaje - uziti generického maskulina se nejevi jako vhodna strategie.

Kdyz je jazyk sexisticky

V Cestiné se Casto vyskytuji vyrazy nebo fraze, které jsou stereotypni nebo sexistické.
Prikladem je ,,nézné pohlavi“, ,Zivitel rodiny“. Vyrazy jako ,typicky chlap“ nebo ,nebud baba“
znevazuji druhé pohlavi.

Jazyk neovlivnuje jen to, jak mluvime nebo piseme,
ale i to, jak o nich premyslime.

Viditelnost v jazyce vede k vétsimu zastoupeni v realité.

Pokud budeme o zenach v kontextu jejich profesi hovorit v muzském rodé (byt’ si budeme
védomi toho, Ze to vlastné neni muzsky rod, ale Ze to je rod neutralni), Zeny v nich zlstanou
neviditelné. Zaroven tim tento obor upevnime v povédomi ostatnich jako ,,muzsky.“ Pro VUT
plati tento fakt nasobné vice, protoze mluvime o oborech, kde Zen historicky mnoho nebylo
a jejich vstup do této sféry zapocal pomérné nedavno. Zvoleny jazyk m(ize tomuto procesu
vyznamné napomoci.

' Valdrova, Jana (2023): Metodika inkluzivniho vyjadfovani. Jazykova doporuceni pro organizace, podniky, Skoly, verejnou spravu, samospravu,
média i jednotlivé mluvci
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Genderove slepy jazyk

- Uzivani generického maskulina

- Prehlizeni diverzity skupin

- Neuzivani zenskych tvart pro povolani, funkce a tituly

- Podpora stereotypt v oblasti ¢innosti, obort, roli

Generické maskulinum v prostfedi VS a vyzkumnych instituci

- Vinternich predpisech jsou vétsinou pouzivany vyrazy jako uchazec, student, priikaz
studenta, clenové z rad profesort a docentti, vedouci, vyzkumny a vyvojovy pracovnik atd.

- Generické maskulinum je obsazeno také v ustanoveni zakona o VS tykajicim se udélovani
titull. Udéluji se tituly bakalar, inZenyr, magistr a doktor. Neexistuje v$ak pravni predpis,
ktery by stanovoval vyhradni pouzivani muzského rodu?. Jedna se spis o tzv. Uzus, nez
predepsanou formu komunikace.

- VUT se ale hlasi k antidiskriminac¢nim standard(m a lidskopravni tradici tuzemskych
zahranicnich univerzit, jez jsou zalozeny na reflexi zakladnich lidskych prav a svobod
zakotvenych v Ustavé kazdé demokratické spolecnosti. Chce byt konkurenceschopna
na mezinarodnim poli a tim i zarukou standardu pro zahranicni studujici i pracujici.
Proto propaguje genderové citlivy jazyk i ve formularich a vnitfnich dokumentech skoly,
prestoze ji to zadny pravni predpis nenarizuje.

Jak ucinit jazyk genderové vyvazenym?

V pripadé jednotného Cisla prechylovat (studentka, védkyné, clenka komise, konzultantka
apod.)

- Uvadeéni tvaru obojiho rodu (studenti a studentky, ¢lenové a clenky akademického senatu)

Stridani poradi rodi (mentorky a mentofi / mentofi a mentorky)

Uzivani podstatnych jmen hromadnych (studentstvo, ctenarstvo) tam, kde je to mozné

UZivani slovesnych adjektiv (studujici, vyucujici, predsedajici)

Pokud jsou v dané skupiné pouze Zeny, oznacujeme je vylucné v zenském rodé
(pracovnice oddéleni, projekt studentek)

Moznost vyuziti neutralnich opisi (akademicka obec, odborné kolegium, tym)

2 Spondrova, P. 2014. Pravni aspekty postaveni zen a muzi ve vysokoskolském prostiedi a ve vefejnych vyzkumnych institucich v Ceské republice.

Praha: Sociologicky Ustav AV CR.
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- Pouziti lomitka (tzv. splitting) - napr. misto ,,studenti“ napiseme ,,studenti/studentky“,
idealni pro vyuziti ve formularich

- Deikticka formulace (odkaz na osoby, situaci, misto, Cas apod. - oslovovani ve 2. osobé),
napr.: Vas podpis misto podpis uchazece/uchazecky

- Zakladem je vhodné oslovovani ,lidé.

Prehled dalSich problematickych aspektu:

- Vyhybejme se pri popisu Zen a muzu genderoveé stereotypnim spojenim a pridavnym
jménlm (napf. pFislusnice néZného pohlavi, kolegyriky, kolegackové, dévcata ze studijniho
odd., silni muzi apod.)

- Neoznacujme jako vyjimky Zeny/muze, které/ktefi plsobi v méné typickych rolich.

- Jména a tituly. Oboji uvadime ve stejném modu u vsech jmenovanych: napriklad
misto ,,Ing. Petr Novak s choti“ pouzijeme ,,Ing. Petr Novak a MUDr. Hana Novakova“.

- Pary rodovych protéjska by mély byt statusové symetrické. Radéji tedy uzivame spojeni
divky a chlapci nez dévcata a chlapci, které obsahuje asymetrii chlapec (maskulinum)
versus dévce (neutrum).

- Neuzivame vyraz slecna, ktery navozuje dojem nezralosti, nezkusenosti a nizsi kompetence
(jehoz muzsky ekvivalent se také nepouziva, po rodinném stavu v pripadé muz( ani
obvykle nepatrame). Ve spojeni s akademickym titulem pouzivame vyhradné ,,pani,
nikdy ,,slecna magistra“ apod.

- V zajmu zviditelnéni prinosu Zen je mozno u cizich Zenskych jmen, ktera nesignalizuji rod,
uvadét (napriklad v Casopiseckych clancich) jejich celé jméno a prijmeni. Prijmeni i Ceskych
zenskych osobnosti uvadime v nepocesténém, tedy neprechyleném tvaru.

- Slad'ujeme pisemny a Ustni projev. Je zadouci uzivat rodové odpovidajici nazvy osob
na dataprojektoru i v istnim komentari.

Kodex genderové senzitivni komunikace na VUT



Kompromisni reseni generického maskulina

- Pokusy o eliminaci generického maskulina mohou vést k zneprehlednéni textu
a jeho prodluzovani.

- Pro vétsi prehlednost je mozné pracovat flexibilné s jednotlivymi vyse uvedenymi variantami
av textu je stridat.

- Re$enim je nesystematické opakovani zdvojovanych tvart (napr. na za¢atku odstavce nebo
v nadpisech). V Gvodu textu tak mizeme uvést védci a védkyné z VUT a dale pokracovat
s generickym maskulinem védci z VUT. Pocatec¢nim zdvojenym tvarem davame najevo,
Ze vnimame existenci nejen muzské, ale i zenské entity.

Ke zmirnéni efektu maskulina prispiva i nahrazeni jednotného cisla mnoznym (tam, kde je

to relevantni) - namisto ,,Zaméstnanec je povinen prokazat se negativnim PCR testem.“
radéji ,,Zaméstnanci jsou povinni prokazat se negativnim PCR testem.“ Prip. ,,Plati povinnost
prokazat se negativnim PCR testem.“

Tipy pro e-mailovou komunikaci

Pri e-mailové korespondenci s vasi komunitou, at’ uz jde o studujici, zaméstnané, kolegy
a kolegyné, je dllezité pouzivat spravnou formu. Ne vzdy je mozné védét, jak nékoho oslovit,
pokud jste s nim predtim nebyli v kontaktu.

Priklad:
Na konci e-mailli mizete pouzit nasledujici vétu, aby se kazdy citil nalezité osloven:

»Chceme vas oslovit s Gctou. Pokud si prejete, abychom vas oslovovali jinak, miZete nam
dat védét. Posilite tak atmosféru porozumeéni a respektu ke vsem, s nimiz elektronicky
komunikujete. “

Jazyk a genderova ne-binarita (hvézdicka nebo lomitko)

Opis ,,muzi a Zeny*“, , studenti a studentky“ ¢i ,,zaméstnankyné a zaméstnanci“ je sice
lepsi nez generické maskulinum (studenti, ucitelé, zaméstnanci), ale presto se nejedna

o plnohodnotnou nahradu, protoze gender je kategorie nebinarni, tj. nezahrnuje pouze

muze a Zeny, ale i osoby, které se takto neidentifikuji na zakladé pohlavi (intersex lidé) nebo
genderové identity (trans osoby), véetné osob, které se v zadné z téchto kategorii ,,nevidi“
(agender, nebinarni osoby aj.). resenim je pouziti lomitka nebo lépe hvézdicky.

- Hvézdicka - napr. studenti*studentky se zucastnili (zucastnili*y)...

- At uz pouzivame hvézdicku, nebo lomitko, davame tim najevo respekt ke skupinam, které
jsou z diivodu pouzivani generického maskulina v ¢eském jazyce prakticky neviditelné.

- Tyto formy by se mély pouzivat zejména v textech, které to vyzaduji (napr. ve formularich,
dotaznicich, smlouvach, statistikach).
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Jak v jazyce zahrnovat osoby, které se vnimaji jako genderové nebinarni a neciti se byt
osloveni*y jazykem, jak se bézné pouziva?

Vyuziti hvézdicky: Marieke Lucas Rijneveld je nizozemsky*a spisovatel*ka. Narodil*a se v
roce 1991. Letos mu*ji byla udélena Mezinarodni Bookerova cena za jeho*jeji debutovy
roman The Discomfort of Evening.

Moznosti psani zajmen: adaptovani anglického ,,they/them“: Letos jim byla udélena...
za jejich roman.

1. pad oni/ony mozno nahradit variantou one.

| do ¢eského prostredi se postupné dostava zvyk, Ze si lidé napr. na vizitku nebo do emailu
pisi i rod, kterym chté&ji byt oslovovani a oslovovany (napf. ona/oni). Castéji je toto uzivani
znamé z anglicky mluviciho prostredi (he/she/they-them) apod. Mlze to plsobit nezvykle,
ale predstavuje to jednu z cest, jak dal svému okoli najevo, jak chce byt dany clovék
oslovovan.

Vizualni Uroven komunikace

Genderové senzitivni komunikace je dulezita také na obrazovych, fotografickych, grafickych

.....

vevys

Jde v kazdém pfipadé o:

barvy a jejich odstiny (modra pro kluky, rGzova pro holky),

vzory napr. na obleceni, textilii (kyticky x auticka),

vlastnosti (,,pilna studentka“ x ,,akcni student®),

typy Cinnosti a nastroje (student pracujici s pristroji, studentka ctouci knihu),
profese (Zena-osetrovatelka, muz-technik),

piktogramy, smajliky a dalsi ,,zastupné“ komunikacni figury.

Vyse uvedeny vycet vizualni komunikace je Casto uvadén ve spojeni s genderové stereotypnim
Ci necitlivym jazykem.
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Prezentace, propagacni predméty a materialy, kampané, socialni sité

- Vizualni prezentace, grafy, piktogramy by mély predstavovat muze a zeny ve srovnatelném
poctu, velikosti i pozici (z hlediska symbolickych konotaci).

- Vizualizace by se mély vyhybat stereotypizacim (muz nadany intelektem vs. Zena-objekt)
a jazykovym konstrukcim typu ,,za vsim hledej Zenu*, , krasnéjsi polovina lidstva“ apod.

- Vyvarujme se sexistického a ,,lechtivého humoru®.
- Podporme podreprezentované skupiny.

- Vizualizace by mély zvat k ucasti textem i obrazem.

Inzerce a naborovy proces

Pro oznaceni pracovnich pozic v textech naborovych inzeratech nepouzivame rodové zatizené nazvy profesi
("prodavacka”, "asistentka", "Udrzbar", "programator”, "technik", "projektovy manazer" apod.).

Znamenalo by to totiz, Ze osoba s jinou genderovou identitou nema sanci na prijeti, ani

pokud disponuje potrebnymi schopnostmi a pracovnimi zkusenostmi, coZ znamena diskriminaci.

Zensky rod pouZijte v pFipadé, Ze se jedna o oficialni ndzev pracovni pozice, napriklad o sestru
(vSeobecnou, stanicni, vrchni apod. ), chlvu nebo treba Svadlenu.

Vse se da vyresit také za pomoci pouziti neutralniho nazvu pozice, treba ,vyucujici“,
»prodavajici“, ,obsluha recepce® a dalsi. Takovy vyraz ale nelze vzdy najit.
Spravneé

- Hleda se manazer/ka

Hleda se manazZer/manazerka

Hleda se manazer(ka)

Usmivate se? Pojd’te pracovat na nasi recepci!

Nevhodné

Obsazujeme pozici HR manazerky

Hledame muze na pozici vypocetniho technika

Hledame prijemnou mladou Zenu

- Hleda se mila asistentka

Jsi mlady a neklidny? Bereme té!

Hledame usmévavou recepcni

Kodex genderové senzitivni komunikace na VUT 10



Dobry priklad z praxe

Cilem kampané VUT Sem patrim bylo nabouravat genderové stereotypy, ukazat, ze ,,zeny se
nemusi bat technickych obor(“ a prilakat vice divek ke studiu na vysoké skole.

VYSOKE UCENI
TECHNICKE CHCT NA VUT
V BRNE “

SEMN

PATRIML

Uz ve Ekolce ti brali kostky lega

a strkali panenky. Poifad jsi odnékud
slysela: Na tohle se nehodisé. Technika je
pro holky moc tézka. Holky nejsou na
matiku, fyziku, ani na chemii.

TAK TO ZNANI

Spatny priklad z praxe

Promo video Vlk z VUT (FEKT) je vzorovym prikladem genderové slepého jazyka.
Podporuje genderové stereotypy, ukazuje zeny jako podrizené sexualni objekty,
nevyhyba se lechtivému humoru.

Kodex genderové senzitivni komunikace na VUT 11



Symbolicka uroven komunikace

Jak instituce hovori navenek i dovnitr, jaké jazykové a vizualni prostredky k tomu vyuziva.
- Vytvareni nalady a atmosféry na pracovisti.

- Kdo za instituci hovori, kdo je jeji tvari.

- Je mozné vybrat rtzné styly komunikace v zavislosti na cilové skupiné, které je sdéleni urceno.
Pokud cilime na studujici, je vhodné disledné dbat na uzivani * a zdvojenych vyrazd.

Totéz plati o komunikaci na socialnich sitich.

- Pro komunikaci s védeckou komunitou je mozné zvazit kompromisni varianty inkluzivniho
jazyka popsané vyse.

Zakladni pravidla genderoveé senzitivni symbolické komunikace

Prihlaseni instituce k zasadam férovosti.

- Uzivani genderové senzitivniho jazyka v interni komunikaci.

- Zviditelnovani zen védkyn a jejich prace v ramci instituce. Prezentace Zenskych vzor(
napriklad na webu, ve vyuce, v prostorach budovy.

- Uzivani genderové senzitivniho jazyka pri vybérovych rizenich. Moznost v inzerci
novych pozic explicitné uvést, ze Zeny jsou na pozici vitany.

- Zavazek vyvazenosti je také mozno zaradit do pravidel pro slozeni hodnoticich
a vybérovych komisi.

- Zastupovani instituce muzi i zenami. Je treba se snazit o vyrovnané zastoupeni a nespokojit
se s tim, Ze napr. oslovené zeny nemély Cas. Lze vyuzit dostupné databaze expertek.

- Genderové vyvazené vyjadrovani samo o sobé spolecnost nezméni, ale musi zmény,
které se ve spolecnosti déji, doprovazet.

Kodex genderové senzitivni komunikace na VUT
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Situacni uroven komunikace

- Jak komunikujeme a jedname v urcitych situacich (s kolegynémi a kolegy, s nadrizenymi
a podrizenymi osobami).

- Koho kdo Ukoluje, kdo déla ,servis“ (vari kavu, uklizi v laboratori, déla zapisy ze schlzek,
chysta materialy), kdo komu skace do reci, ¢i napad je ocenén apod.

- Existence dvojiho metru pro Zeny a muze, dle néhoz se posuzuji jejich reakce a jednani.
Jazyk je nastroj, nebojme se ho pouzivat.

Jazyk by mél ucinit komunikaci zdvorilou a prijemnou vici Zenam i muzim, a to i s ohledem
na zachovani srozumitelnosti vypovédi.
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Jak na to?

Zpusob, jakym se zasada genderové citlivosti v jazyce promita do urcitého textu, ve velké mire
zavisi na tom, o jaky druh textu se jedna a jaka stylova vrstva jazykovych prostredku je v ném
pouzita.

Textu by mél reflektovat, aby zvolené reseni bylo vhodné pro dany druh textu a jeho budouci
pouziti, pricemz zajisti dostatecné zviditelnéni vSech genderovych typu, kterym je text urcen:

- Psani tiskovych zprav vyZaduje strucnost, zde tedy preferujeme s ohledem na téma opisy,
pripadné hvézdicku a snazime se o korektnost v ramci moznosti.

- Pri psani projektt doporucujeme genderovou korektnost, prip. minimalné reflektovat,
ze pro prehlednost bylo uzito generické maskulinum, genderové hledisko je vsak jedno
z vychodisek projektu.

- Pokud piseme e-maily, vhodné oslovujeme adresaty (VaZzené damy a vazeni panové,
nikoli Milé damy a vaZeni panové, poradi muzeme stridat). Osloveni typu dévcata, slecny,
nebo dokonce dévcatka a kolegynky, berusky apod. jsou tabu!

- S maximalnim zretelem k potrebé jasnosti bychom se méli u legislativnich aktl, pokud

mozno, vyvarovat pouzivani jazyka, ktery neni genderové inkluzivni, zejména generického
maskulina.

Nepredpojaty jazyk ma vétsi nadéji, Ze jej uzivatelé prijmou,
pokud bude prirozeny a nerusivy.

Kde hledat informace?

- Vysoké uceni technické v Brné; webova stranka Rovné prilezitosti, 2024,
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/rovne-prilezitosti

- Narodni kontaktni centrum - gender a véda (NKC - gender a véda), www.genderaveda.cz
- Genderova expertni komora, www.gekcr.cz

- Komunita pro zménu, https://genderaveda.cz/novinky-z-komunity-pro-zmenu/

- Ceska Zenska lobby, https://czlobby.cz/cs

- GenPORT, https://www.genderportal.eu/

Kodex genderové senzitivni komunikace na VUT 14


https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/rovne-prilezitosti
http://www.genderaveda.cz/
http://www.gekcr.cz/
https://genderaveda.cz/novinky-z-komunity-pro-zmenu/
https://czlobby.cz/cs
https://www.genderportal.eu/

Hlavni zdroje

Gender a véda, 2023. Jak na genderoveé senzitivni komunikaci v instituci.
Dostupné z: NKC_Jak-na-komunikaci_brozuraA5_2023_web_dvoustrany.pdf (genderaveda.cz)

Jana Dvorackova, Ph.D., 2022. Genderoveé senzitivni komunikace. Dostupné z: https://research.cvut.cz/
uploads/attachment/6677/Genderove_senzitivni_komunikace_Dvorackova.pdf

TA CR. PFirucka pro uzivani genderové senzitivniho jazyka v komunikaci TA CR.
Dostupné z: https://www.tacr.cz/gender/160324_prirucka_gender_jazyk.pd

Evropsky parlament. Gendrové neutralni jazyk v Evropském parlamentu.
Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/288133/GNL_Guidelines_CS-original.pdf

Nesehnuti. Genderové senzitivni jazyk v NESEHNUTI. Dostupné z: https://nesehnuti.cz/wp-content/
uploads/2021/07/nesehnuti_genderove_senzitivni_jazyk 2021.pdf

PraguePride. Karel Pavlica, 2021. Neni hvézdicka jako lomitko aneb Par slov
o genderoveé senzitivni komunikaci. Dostupné z: https://praguepride.cz/cs/cteni-a-foto/
clanky/1554-neni-hvezdicka-jako-lomitko-aneb-par-slov-o-genderove-senzitivni-komunikaci

Spondrova, P., 2014. Pravni aspekty postaveni zen a muzi ve vysokoskolském prostredi a ve verejnych
vyzkumnych institucich v Ceské republice. Praha: Sociologicky Ustav AV CR.

Timea Crofony, Jana Dvorackova, Pavla Rypackova, Hana Viznerova, 2020. Gender a véda.
Sociologicky Ustav AV CR. Jak na zmé&nu: Genderova rovnost ve vyzkumné instituci.
Dostupné z: https://www.soc.cas.cz/publikace/jak-na-zmenu-genderova-rovnost-ve-vyzkumne-instituci

Valdrova, J., 2018. Reprezentace zenstvi z perspektivy lingvistiky genderovych a sexualnich identit.
Praha: SLON.

Valdrova, J., 2023. Metodika inkluzivniho vyjadrovani. Jazykova doporuceni pro organizace, podniky,
skoly, verejnou spravu, samospravu, média i jednotlivé mluvci. Dostupné z: https://aa.ecn.cz/
img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/metodika_cerven23_valdrova.pdf

LMC (Alma Career), 2023. https://magazin.lmc.eu/prodavac-prodavac-ka-prodavac-ka-nebo-prodavajici-jak-
spravne-napsat-pozici-a-inzerat-z-hlediska-genderu

Ustav pro jazyk esky AV CR: Internetova jazykova prirucka 2023. https://prirucka.ujc.cas.cz/
Antidiskriminacni zakon; Zakon ¢. 198/2009 Sb. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon).

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

Prevence a potirani sexismu, 2019. Doporuceni rady ministrd/rady Evropy v oblasti prevence a potirani
sexismu z roku 2019. Dostupné z: https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6


https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2023/12/NKC_Jak-na-komunikaci_brozuraA5_2023_web_dvoustrany.pdf
https://research.cvut.cz/uploads/attachment/6677/Genderove_senzitivni_komunikace_Dvorackova.pdf
https://research.cvut.cz/uploads/attachment/6677/Genderove_senzitivni_komunikace_Dvorackova.pdf
https://www.tacr.cz/gender/160324_prirucka_gender_jazyk.pdf
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/288133/GNL_Guidelines_CS-original.pdf
https://nesehnuti.cz/wp-content/uploads/2021/07/nesehnuti_genderove_senzitivni_jazyk_2021.pdf
https://nesehnuti.cz/wp-content/uploads/2021/07/nesehnuti_genderove_senzitivni_jazyk_2021.pdf
https://praguepride.cz/cs/cteni-a-foto/clanky/1554-neni-hvezdicka-jako-lomitko-aneb-par-slov-o-genderove-senzitivni-komunikaci
https://praguepride.cz/cs/cteni-a-foto/clanky/1554-neni-hvezdicka-jako-lomitko-aneb-par-slov-o-genderove-senzitivni-komunikaci
https://www.soc.cas.cz/publikace/jak-na-zmenu-genderova-rovnost-ve-vyzkumne-instituci
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/metodika_cerven23_valdrova.pdf
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/metodika_cerven23_valdrova.pdf
https://magazin.lmc.eu/prodavac-prodavac-ka-prodavac-ka-nebo-prodavajici-jak-spravne-napsat-pozici-a-inzerat-z-hlediska-genderu
https://magazin.lmc.eu/prodavac-prodavac-ka-prodavac-ka-nebo-prodavajici-jak-spravne-napsat-pozici-a-inzerat-z-hlediska-genderu
https://prirucka.ujc.cas.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://rm.coe.int/doporuceni-vyboru-ministru-rady-evropy-cs/16809537f6

www.vut.cz


http://www.vut.cz/

	Doporučení v této příručce nejsou závazná, jejich aplikace je ponechána na individuálním rozhodnutí. VUT nicméně užívání těchto principů doporučuje v dokumentech,
	včetně prezentací a projevů.
	Úvod
	Proč je toto téma důležité?
	Komu je kodex určen?
	Hlavní cíle
	Úrovně komunikace
	Jazyková úroveň komunikace
	Největší úskalí: generické maskulinum
	Když je jazyk sexistický
	Genderově slepý jazyk
	Generické maskulinum v prostředí VŠ a výzkumných institucí
	Jak učinit jazyk genderově vyváženým?
	Přehled dalších problematických aspektů:
	Kompromisní řešení generického maskulina
	raději „Zaměstnanci jsou povinni prokázat se negativním PCR testem.“ Příp. „Platí povinnost prokázat se negativním PCR testem.“

	Tipy pro e-mailovou komunikaci
	„Chceme vás oslovit s úctou. Pokud si přejete, abychom vás oslovovali jinak, můžete nám dát vědět. Posílíte tak atmosféru porozumění a respektu ke všem, s nimiž elektronicky komunikujete.“

	Jazyk a genderová ne-binarita (hvězdička nebo lomítko)
	– Využití hvězdičky: Marieke Lucas Rijneveld je nizozemský*á spisovatel*ka. Narodil*a se v roce 1991. Letos mu*jí byla udělena Mezinárodní Bookerova cena za jeho*její debutový román The Discomfort of Evening.


	Vizuální úroveň komunikace
	Prezentace, propagační předměty a materiály, kampaně, sociální sítě
	Inzerce a náborový proces
	Správně
	– Hledá se manažer/ka
	– Hledá se manažer/manažerka
	– Hledá se manažer(ka)
	– Usmíváte se? Pojďte pracovat na naši recepci!
	Nevhodné
	– Obsazujeme pozici HR manažerky
	– Hledáme muže na pozici výpočetního technika
	– Hledáme příjemnou mladou ženu
	– Hledá se milá asistentka
	– Jsi mladý a neklidný? Bereme tě!
	– Hledáme usměvavou recepční

	Dobrý příklad z praxe
	Špatný příklad z praxe

	Symbolická úroveň komunikace
	Základní pravidla genderově senzitivní symbolické komunikace

	Situační úroveň komunikace

	Jak na to?
	Kde hledat informace?
	Hlavní zdroje

