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UvoD

Prirucka pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota nabizi zaméstnankynim a zaméstnancdm
VUT a jejich vedoucim podporu pfi nastavovani rovnovahy mezi osobnim a pracovnim
Zivotem. Poskytuje zakladni prehled informaci o jednotlivych Zivotnich situacich, podpore
ze strany statu a VUT.

Pomuze Vam napriklad s feSenim zalezitosti tykajicich se odchodu na materskou, rodicovskou
Ci otcovskou dovolenou véetné souvisejicich davek, administrativy a legislativnich souvislosti.

Spolu s nadfizenym si mlZete pfi odchodu na, v pribéhu a po navratu z materské a rodicovské
dovolené, vcetné navratu po dlouhodobé nemoci ¢i nepfitomnosti, domluvit podminky
spoluprace - napf. flexibilni pracovni rezimy, zkracené uUvazky, prace na dalku apod.

INFORMACE, které pro vas mohou byt zajimavé i dilleZité, najdete na SharePointu v PRIRUCCE
PRO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANKYNE. P¥irucka je v ¢eském a anglickém jazyce. Tento
material obsahuje zakladni informace potfebné k orientaci vSech zaméstnankyn
a zaméstnancl VUT. Podrobnéjsi informace tykajici se nastupnich formalit, pracovniho mista
a povinnosti Ize zjistit u personalistl a pfimych nadfizenych.

Na SharePointu INFORMACE PRO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANKYNE najdete dal$i uZite¢na
sdéleni. Mnoho zajimavych informaci pfinasi i Casopis Udalosti na VUT v Brné nebo pravidelné
newslettery (pf. VUT's Up).

V ptipadé specifik jednotlivych pracovist se mohou zaméstnanci obracet na své personalni
utvary. Kromé toho je mozno se obratit pfimo na Personalni odbor VUT nebo Oddéleni
personalniho rozvoje.

Pfirucka bude kdispozici vonline formé a jeji aktualizaci bude zajistovat Perosnalni
odbor/Oddéleni personalniho rozvoje.

ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE

VUT nabizi podporu viem svym zaméstnancim a zaméstnankynim, a to bez ohledu na to, zda
patfi mezi akademické ¢i neakademické pracovniky a pracovnice. Poskytovand podpora se
muze liSit v zavislosti na tom, zda pracovni pozice vyZaduje z provoznich divodu pfitomnost
na pracovisti ¢i nikoliv.

ZAHRANICNi ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE

Zaméstnanci a zaméstnankyné by se v pfipadé reseni persondlnich zalezitosti méli obracet
na své personalni Utvary, Personalni odbor VUT nebo Oddéleni personalniho rozvoje.

Dale je pro né pripravena podpora na SharePoint/Informace pro zaméstnance
a zaméstnankyné/Information For Foreign Male/Female Employees

Pripadné na Welcome Office VUT, ktery m(iZe pomoci s

e formalitami pred pfijezdem (viza, ubytovéni, pojisténi, cestovani do Ceské republiky
i Brna...);


https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/iFOREIGN-EMPLOYEES.aspx?source=https%3a//vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx?sortField%3DModified%26isAscending%3Dfalse%26viewid%3Daaf98351%252D8f7a%252D4461%252Da737%252D71101e04929f
https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/iFOREIGN-EMPLOYEES.aspx?source=https%3a//vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/SitePages/Forms/ByAuthor.aspx?sortField%3DModified%26isAscending%3Dfalse%26viewid%3Daaf98351%252D8f7a%252D4461%252Da737%252D71101e04929f
https://www.vut.cz/en/cooperation/welcome-service

e informacemi po pfijezdu (povoleni a registrace u Ministerstva vnitra CR, zdravotnicka
zafizeni, bankovni ucet, jazykové kurzy...);

e povinnostmi béhem pobytu (poplatek za odvoz odpadu, ztrata nebo kradez dokladd...)
atd.

ZIVOTNI SITUACE

V prabéhu aktivniho pracovniho Zivota mohou nastat situace, ve kterych nebudete moci plnit
dosavadni objem pracovnich povinnosti. Budete potiebovat pfizplsobit pracovni rezim
aktudlnim okolnostem. V téchto situacich jsme tu pro vas.

Témito situacemi mohou byt:
e rodicCovstvi:
o téhotenstvi
o narozeni ditéte
o adopce ditéte
o materska / rodicovska / otcovska dovolena
e dlouhodoba péce o osobu blizkou
e studium
e dalsi situace — tzv. osobni prekazky v praci

RODICOVSTVi

Veskeré informace k této agendé poskytuje persondlni oddéleni, které mlze zaméstnanci
/zaméstnankyni také pomoci mj. zajistovat podporu v informaéni a administrativné-
organizacni oblasti véetné individualniho poradenstvi v Zivotnich situacich.

TEHOTENSTVI

Zakonna ochrana téhotnych zaméstnankyn

Zaméstnankyné nema z pravniho hlediska povinnost hlasit téhotenstvi zaméstnavateli.
Respektive je na ni, kdy tuto informaci oznami. Doporucuje se nejdfive po ukonceni prvniho
trimestru. Od chvile, kdy je téhotenstvi oficialné nahlaseno zaméstnavateli,
se na zaméstnankyni vztahuje zakonna ochrana.

Bezpecné pracovni prostiedi
V praxi zakonna ochrana znamen3, Ze zaméstnavatel

e a7 na vyjimky nesmi ukoncit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni (viz § 53,54 a § 55
odst. 2 ZP); to neplati u pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy uplynutim sjednané doby
urcité konci pracovni pomér bez ohledu na téhotenstvi;

e nesmiji nafizovat praci prescas a praci v noci;
e nesmi téhotnou zameéstnankyni vyslat na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté (tj. mimo Brno) nebo obce bydlisté bez jejiho souhlasu.

Téhotnd zaméstnankyné nesmi vykondvat praci (ani na jeji vlastni Zadost), ktera je pro ni
zakonem zakdzdna nebo kterd ohrozuje jeji téhotenstvi (na zakladé |ékafského posudku).


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

V pripadé nocni prace ma Zena pravo (na zakladé zadosti) na prevedeni na jinou denni praci
(viz § 41 a § 239 ZP). Pokud zaméstnavatel Zenu prevede na denni praci s nizsSim vydélkem, je
povinen doplatit tzv. vyrovnavaci piispévek vtéhotenstvi a matefstvi. Zena by tedy
ve vysledku méla mit pfi stejné vysi Uvazku stejnou mzdu, jakou pobirala pred oznamenim
téhotenstvi.

V pripadé, Ze zaméstnavatel vhodnou praci pro téhotnou Zenu nem3, jedna se o prekazky
v prdci na strané zaméstnavatele s nahradou mzdy ve vysi 100 % jejiho priimérného vydélku.

Pracovni volno

Téhotna zaméstnankyné ma narok na pracovni volno v pfipadé ndvstévy téhotenské poradny
a dalSich vysSetfeni, a to snahradou mzdy ve vysi 100 % jejiho primérného vydélku
(v zdkonném rozsahu, pfi pevném rozvrzeni kdykoliv béhem smény, pfi pruzné pracovni dobé
v ramci jeji zakladni ¢asti).

Pracovni doba

Téhotna zaméstnankyné ma pravo pozadat o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby (viz § 241 ZP) a zaméstnavatel je povinen Zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vainé provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je
povinen to pisemné odtvodnit.

Na matefskou dovolenou zameéstnankyné nastupuje zpravidla od po¢atku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem. Pokud
by vSak nastoupila ze své vile pozdéji, prisla by o ¢ast materské dovolené — viz ustanoveni
§ 195 zakoniku prace. A také se ji krati podpurci doba pro davku penézité pomoci v materstvi.

Pokud by zaméstnankyné chtéla pracovat aZ do dne porodu, je toto mozné. PodpUrci doba se
vSak pocita ode dne nastupu (tedy se neposouva) a za dny, ve kterych pracuje, nema na davku
narok (za né ji nalezi mzda).

DOVOLENA

Dovolenou (vznik naroku na dovolenou, délku dovolené, dobu ¢erpani dovolené a poskytovani
nahrady mzdy za vyCerpanou dovolenou) upravuji ustanoveni § 211 - § 223 zakoniku prace.
Zaméstnanec/zaméstnankyné muzZe nastoupit na dovolenou jen s predchozim pisemnym
souhlasem nadfizené(ho).

Vyméra dovolené Cini Sest tydn( a dovolena akademickych pracovnik(l a pracovnic ¢ini osm
tydnu v kalendarnim roce.

| kdyZ je dovolena Cerpana mezi materskou a rodi¢ovskou dovolenou, je nutné si uvédomit,
Ze i presto se stale jedna o fadnou dovolenou a plati pro ni vSechna ustanoveni zakoniku prace
tykajici se dovolené.

Pro urceni délky dovolené, potazmo pro vznik samotného naroku na dovolenou, je rozhoduijici,
které doby se pocitaji jako vykon prace a které nikoliv. Za vykon prace je povazovana kromé
jinych i doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, tedy doba cerpani materské
dovolené.


https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi

MATERSKA DOVOLENA

Penézita pomoc v mateistvi (PPM)

Jednd se o dadvku nemocenského pojisténi, kterou pobira Zena v souvislosti s téhotenstvim,
materstvim a péci o novorozené. Narok na davku vznikd v pfipadé, Ze zaméstnankyné byla
v poslednich 2 letech uUcastna na nemocenském pojisténi v délce 270 kalendarnich dnu
(zhruba 9 mésicll) pred nastupem na PPM (dny ucasti na nemocenském pojisténi se v ramci
pozadovaného obdobi 2 let scitaji) a jeji minimalni mésicni pfijem v mésici nastupu na PPM
presahl ¢astku 10 000 K¢. V opacném pripadé ji nalezi pouze rodic¢ovsky prispévek. Vyse PPM
za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zdkladu.

Do obdobi 270 dni se zapocitava:

doba studia na stfedni, vyssi odborné ¢i vysoké Skole, popf. konzervatofi v pfipadé,
Ze bylo radné ukonceno,

doba rodicovské dovolené,

doba neplaceného volna (po dobu neplaceného volna hradi zdravotni pojisténi

za zaméstnance/zaméstnankyni zaméstnavatel; jakym zplsobem
zaméstnanec/zaméstnankyné danou ¢astku zaméstnavateli uhradi, je na dohodé
mezi obéma stranami),

doba pobirani invalidniho ddchodu (pouze 3. stupen).

PPM se poskytuje maximdlné po dobu 28 tydnl (v pfipadé dvojcat a vicercat az 37 tydn(),
ne vSak méné nezZ 14 tydnQ. Pokud zaméstnankyné prevzala dité do péce nahrazujici péci
rodi¢l (adopce) na zakladé rozhodnuti soudu ¢ini PPM 22 tydn( (v pripadé, Ze na zakladé
rozhodnuti soudu prevzala do péce dvé nebo vice déti 31 tydn(). PPM nesmi byt vyplacena
vdobé vykondvani zaméstnani. Pisemnou Zadost potvrzuje oSetfujici Iékar (vétsSinou
gynekolog) a poddva se zaméstnavateli.

Pokud Zené nevznikne narok na PPM (tj. nesplini jeji podminky), pak jeji osettujici Iékar maze
rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti od pocdtku Sestého tydne pred
oCekavanym dnem porodu. Tuto do¢asnou pracovni neschopnost lékaf poté ukonci uplynutim
Sestého tydne po porodu (po Sestinedéli).

Narok otce ditéte/manzela na penézitou pomoc v matefstvi (PPM)

Kromé prvnich 6 tydnU po porodu, kdy PPM ndlezi vyhradné zaméstnankyni — matce, ma
na davku ndrok i zaméstnanec—otec ditéte nebo manzel Zeny, ktera dité porodila. Musi oviem
splnovat stejné podminky pojisténi jako Zena, kterd porodila (Ucast na pojisténi v dobé
nastupu na penézitou pomoc v matefrstvi, 270 dni Ucasti na pojisténi v poslednich dvou letech
pred nastupem na davku), a zpravidla musi s matkou ditéte uzavfit pisemnou dohodu, Ze bude
o dité pecovat.

MuZ muUZe misto Zeny Cerpat PPM nejméné 7 dni po sobé jdoucich a maximalné 22 tydna
(u dvojcat a vicercat aZz 31 tydn().

v o

Ochranna |hta pro PPM u muz( Cini jen 7 kalendarnich dnl po skonceni zaméstnani.


https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi
https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi

Ukonceni pracovniho poméru v dobé téhotenstvi — ochranna lhita

Narok na PPM ma i Zena, které skonéi zaméstnani (a tim i pojisténi) v dobé téhotenstvi.
Pro tyto pripady existuje tzv. ochranna Ihata, ktera Cini 180 kalendarnich dnd ode dne zaniku
nemocenského pojisténi. Pokud pojisténi trvalo kratsi dobu, bude ochranna Ihita jen tolik
kalendarnich dnd, kolik pfedchozi nemocenské pojisténi Cinilo (napf. nemocenské pojisténi
trvalo 90 dnu, ochrannd |hiita bude cinit taktéZz 90 dnu). Pokud Zena zjisti téhotenstvi
po ukonceni zaméstndni, ¢ini ochranna lhata pouze 7 kalendafnich dna.

Privydélek pfi pobirani PPM je mozZny pouze v pfipadé, Ze jde o jiné zaméstnani, nezZ ze kterého
se PPM vyplaci.

Porodné

V souvislosti s porodem ma Zena pravo také na davku socidlniho zabezpeceni, tzv. porodné.
Ta se vypldci rodiné s nizkymi pfijmy jednordzové a slouzi na pokryti naklad(i souvisejicich
s narozenim ditéte. Zadost o tuto davku vyfizuji pobocky Ufadu prace CR. Vy3i porodného
uréuje Urad préce.

Rodny list

Rodny list vydava matrika v misté narozeni ditéte, a to na zdkladé dokumentace predlozené
v porodnici nebo dodané rodici. Matrika zasila obvykle do mésice od narozeni ditéte rodny list
postou. Nékdy je nutné vyzvednout rodny list osobné na matrice.

Zdravotni pojistovna

U ditéte matky, kterd ma na uzemi CR trvaly pobyt, vznikd narok na zdravotni poji$téni dnem
jeho narozeni. Pokud je matkou cizinka s povolenym trvalym pobytem v CR, musi ve [hdté
do 60 dn( ode dne narozeni ditéte pozadat pro toto dité o vydani povoleni k trvalému pobytu.
Dité se automaticky stdva pojisténcem té zdravotni pojistovny, u niz je pojisténa jeho matka.
Neni-li matka narozeného ditéte Ucastna verejného zdravotniho pojisténi, stava se dnem
narozeni dité pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je zdravotné pojistén otec ditéte v den
jeho narozeni.

Brigada/privydélek v pribéhu matefské

Po dobu Cerpani materské dovolené a pobirani penézité pomoci v matefstvi neni dovoleno
vykonavat zaméstnani, ve kterém se materska dovolena Cerpa a z néhoz tedy penézita pomoc
v matefstvi plyne.

ZAMESTNANI NA VUT V DOBE MATERSKE DOVOLENE

Po dobu materské dovolené je pracovni pomér zachovan, ale zaméstnankyné nepracuje
a nepobird mzdu. Misto mzdy zaméstnankyné pobird penézitou pomoc v matefstvi od CSSZ.
Po skoncéeni materské dovolené ma zaméstnankyné pravo vratit se na svou ptvodni pracovni
pozici.

Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnl a nemuze
v Zadném pripadé skondit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydn( ode dne porodu (viz § 195
odst. 2 ZP).


https://www.mpsv.cz/-/porodne
https://www.mpsv.cz/-/porodne

Dovolena

Narok na dovolenou (dle kolektivni smlouvy u AP 8 tydn{, u neAP 6 tydny roc¢né) vznika
u kazdé materské dovolené. O dovolenou bezprostfedné navazujici na skonceni materské
dovolené je tfeba vias pozadat zaméstnavatele. Zddost o ¢erpani dovolené se podava pisemné
a je tfeba ji podat pred nastupem na dovolenou (idealné pred skonéenim materské dovolené).
Nelze cerpat dovolenou soucasné s materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, coZz znamena,
Ze nastupem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou (v souvislosti s narozenim dalsiho
ditéte nebo po ukonceni preruseni dosavadni rodi¢ovské dovolené) se dovolena prerusuje.
Cerpdani dovolené nicméné nema vliv na pobirani rodi¢ovského prispévku.

Benefity

| zaméstnankyné na materské dovolené maji pravo na zaméstnanecké benefity. V fadném
volebnim obdobi, na jehoz zacatek jsou upozornovany VUT e-mailem, si mohou
prostfednictvim Intraportalu zvolit prispévek na penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni
sporeni nebo prispévek na vybrané produkty a volnocasové aktivity, popf. jejich kombinaci.
Dale maji narok na prispévek na potfeby ditéte do 6 let véku (véetné).

RODICOVSKA DOVOLENA

Poskytnuti rodi¢ovské dovolené

Zameéstnavatel ma povinnost rodi¢ovskou dovolenou poskytnout zaméstnanci/zaméstnankyni
v takovém rozsahu, o jaky si pozada dle ustanoveni § 196 ZP, ne vSak déle nez do doby, kdy
dité dosdhne véku 3 let. Zadost o rodicovskou dovolenou podavd zaméstnanec/
zaméstnankyné alespon 30 dn( pfed ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu
vazné dlivody na jeho strané. Zaddost musi obsahovat dobu trvani rodi¢ovské dovolené a lze ji
podavat opakované, tj. pecujici osoby (matka a otec) se mohou v rodicovské dovolené
libovolné stridat.

Zaméstnavatel neni povinen vyhovét Zadosti rodice o ukonceni rodicovské dovolenou dfive,
neZ rodic¢ ptivodné pozadal. Lze napftiklad pozddat nejprve o kratsi rodi¢ovskou dovolenou
(napt. do dvou let véku ditéte), a tu pak podle potieby prodluzovat (az do tfi let véku ditéte).

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky pFispévek navazuje na vyplaceni penézité pomoci v matefrstvi. V pfipadé, ze rodici
nevznikl narok na PPM, muzZe byt vyplacen ode dne narozeni ditéte. Podminkou pfiznani
naroku je zajisténi celodenni péce o dité (prarodi¢e/chiva/predskolni zafizeni). V pripadé déti
do 2 let nesmi doba pobytu v zafizeni pro déti prekrocit 92 hodin mésicné.

Davku vyplaci Urad prace CR. Rodi¢ovsky pFispévek mize pobirat vidy jen jeden z rodicd, a to
na nejmladsi dité v rodiné. O davku Ize pozadat az 3 mésice zpétné, ne vsak dfive nez od data,
kdy na ni vznikl narok.

Rodicovsky prispévek pro cizince

Cizinci (kromé zemi EU) musi pro narok na rodicovsky prispévek spliovat stejné zdkonem
stanovené podminky jako ob&ané CR. Davku vyplaci ta ¢lenska zemé, ve které jsou ekonomicky
aktivni a odvadéji zde socialni pojisténi. Pro urceni statu je rozhodujici situace celé rodiny
(rozhodujicim kritériem je vydéle¢na ¢innost obou rodic).
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https://www.mpsv.cz/web/cz/-/rodicovsky-prispevek?inheritRedirect=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fweb%2Fcz%2Fvyhledavani%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.mpsv.cz%252Fweb%252Fcz%252Fvyhledavani%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_keywords%3Drodi%25C4%258Dovsk%25C3%25BD%2Bp%25C5%2599%25C3%25ADsp%25C4%259Bvek%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_formDate%3D1700847362245%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_scope%3Dthis-site
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/rodicovsky-prispevek?inheritRedirect=true&redirect=https%3A%2F%2Fwww.mpsv.cz%2Fweb%2Fcz%2Fvyhledavani%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.mpsv.cz%252Fweb%252Fcz%252Fvyhledavani%253Fp_p_id%253Dcom_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_mvcPath%3D%252Fsearch.jsp%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_keywords%3Drodi%25C4%258Dovsk%25C3%25BD%2Bp%25C5%2599%25C3%25ADsp%25C4%259Bvek%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_formDate%3D1700847362245%26_com_liferay_portal_search_web_portlet_SearchPortlet_scope%3Dthis-site
https://www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek?id=kontakty

Zaméstnani

Béhem pobirani rodicovského prispévku mlze rodi¢ nastoupit do zaméstnani nebo vykonavat
samostatnou vydélecnou cinnost. Se skoncenim rodi¢ovské dovolené kondi zvySena ochrana
pred vypovédi ze strany zaméstnavatele. PFivydélek (nejéastéji DPP/DPC, popt. ¢astecny
uvazek) v pribéhu rodicovské dovolené nemd vliv na pobirani rodiCovského prispévku,
ale musi byt zajisténa péce o dité.

ZAMESTNANI NA VUT V DOBE RODICOVSKE DOVOLENE

Béhem rodicovské dovolené je mozné pracovat bez omezeni, ale je nutné zajistit péci o dité.
Je moiné se dohodnout se zaméstnavatelem na c¢aste¢ném Uvazku nebo praci zdomova
v pfipadé, Ze tomu nebrani provozni divody. VUT mize rodi¢cdm nabidnout flexibilni formy
prace a pomoc se zajisténim péce o dité béhem pracovni doby v univerzitni_miniskolce
Edisonka.

V pripadé, Ze po skonceni rodiCovské dovolené rodi¢c nemlzZe nebo nechce nastoupit zpét
do zaméstnani, je mozné pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy z divodu péce o dité (obvykle max. do 4 let véku ditéte). Zadosti zaméstnavatel neni
povinen vyhovét.

Benefity

| zaméstnanci a zaméstnankyné na rodicovské dovolené maji prdvo na zaméstnanecké
benefity. V fadném volebnim obdobi, na jehoz zacatek jsou upozorfovany VUT e-mailem, si
mohou prostrednictvim Intraportalu zvolit pfispévek na penzijni pfipojisténi/doplnkové
penzijni spofeni nebo prispévek na vybrané produkty a volnocasové aktivity, popt. jejich
kombinaci. Dale maji ndrok na prispévek na potreby ditéte do 6 let véku (vCetné).

OTCOVSKA

Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskd) ze systému nemocenského pojisténi nalezi
14 dn0 v souvislosti s péci o novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz ¢i Zena), ktery

prevzal do péce dité do sedmi let véku na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je Uéast na nemocenském pojisténi v dobé ndstupu
na davku. Dale je podminkou zapis otce v rodném listé ditéte. Nastoupit na ¢erpdani otcovské
je treba do 6 tydni ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce. V pfipadé
hospitalizace ditéte ze zdravotnich ddvod( na strané ditéte nebo matky se lhta pro nastup
na otcovskou o dny hospitalizace prodluzuje.

Vyse otcovské Cini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

Vyplatu davky nelze prerusovat, tj. nevyplaci se po jednotlivych dnech. Na otcovskou nemaji
narok studujici a osoby vedené na Ufadu prace CR. Narok na davku nevznikne, jestlize
k ndstupu na otcovskou dojde az po zaniku pojisténi, to znamena, Ze u otcovské neplyne
ochranna Ihuta.
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https://skolka.agentura-provas.cz/
https://skolka.agentura-provas.cz/
https://www.cssz.cz/web/cz/otcovska

DALSI SITUACE V OSOBNIM ZIVOTE ZAMESTNANCE/ZAMESTNANKYNE

Péce o osobu blizkou

Péce o osobu blizkou se tyka poskytovani pomoci a podpory rodinnym pfislusnikim nebo
blizkym osobam, které jsou zavislé na pomoci druhych kvali véku, nemoci nebo zdravotnimu
znevyhodnéni. Prispévek je poskytovan na zakladé zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach a vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. se kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o socidlnich sluzbach. V tomto pripadé |ze pozadat o prispévek na péci, ktery je ur¢en osobam
zavislym na pomoci jiné fyzické osoby. Dobu péce o osobu blizkou je moziné zapocitat
do dichodového pojisténi.

Zameéstnanci a zameéstnankyné maji moznost si pozadat o kratsi pracovni dobu, Upravu
pracovni doby, praci na dalku apod., pokud to provozni dlivody daného pracovisté dovoluiji.

Podpora zaméstnancu tzv. sendvicové generace

Zaméstnanci starajici se o déti a zaroven pecujici o rodice, o nemocné nebo zdravotné
znevyhodnéné osoby blizké jsou vystaveni vysoké zatézi, diky niz jsou vice ohrozeni
psychickymi onemocnénimi, zdravotnimi potizemi, socialni exkluzi ¢i partnerskymi problémy.

Na zaméstnance/zaméstnankyné VUT spadajici do této skupiny se vztahuje podpora nabizena
rodi¢m s détmi i peCujicim osobam. Jsou ve své podstaté kombinaci téchto dvou skupin.

Sendvicova generace nejvice uvita moznost flexibilni pracovni doby nebo praci na dalku. Vidy
je nutné brat zfetel na pracovni zarazeni zaméstnance/zaméstnankyné a na zajisténi chodu
daného pracovisté.

Poradenstvi a zdroje:
Centrum pro rodinu a socialni péci (CRSP) v Brné (Sendvicova generace)
Socidlni politika EU

Studium a zaméstnani na VUT

MuUzZe nastat situace, kdy rodi¢ zaméstnanec/zaméstnankyné je zaroven studujicim na VUT.
Zde je vhodnd kooperace mezi personalnim a studijnim oddélenim jednotlivych fakult
a ustavdl, kdy je na misté sdilet informace ohledné materské a rodicovské dovolené v souladu
s dalSimi moznostmi v studijni oblasti jako je napf. pferuseni studia, individualni studijni plan
apod.

Od roku 2013 je zakonem o vysokych Skolach zavedena ,,uznana doba rodicovstvi“ (dale UDR).
Vyuzit ji neni povinné. Studentky mohou vyhod UDR vyuZivat od momentu ndstupu
na materskou dovolenou, tedy nejdfive 8 tydnl pred porodem. Pokud chce o vyhody UDR
zazadat student (otec ditéte), pak je to mozné aZ po narozeni ditéte. Uznand doba rodiovstvi
je stanovena azZ do tretich narozenin ditéte.

Doba studia, po kterou studujici ¢erpali rodi¢ovskou dovolenou, tedy po dobu uznané doby
rodiCovstvi, se nové nepocita do celkové doby studia pro ucely stanoveni poplatku
za prodlouzenou dobu studia. V praxi to znamena, Ze pokud se o tuto dobu protahne studium,
nebude za to studujici nijak postizen(a) pfi vymérovani poplatku za studium. Vyhodou také je,
Ze se tato doba zapoditava do vypoctu dichodu.
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https://www.sendvicovagenerace.cz/
https://socialnipolitika.eu/2021/05/sendvicova-generace-v-teto-zivotni-fazi-je-vseho-moc/

Dalsi osobni prekazky

Do dalSich situaci v osobnim Zivoté zaméstnance/zaméstnankyné se radi tzv. osobni prekazky
v praci, mezi které patfi vySetfeni u lékare, svatba, pohreb, hledani nové prace, stéhovani
a dalsi, pfi kterych ma zaméstnanec/zaméstnankyné pravo byt uvolnén z prace.

Poskytnuti pracovniho volno s ndhradou mzdy (dale jen , placené volno“) nebo bez nahrady
mzdy (dale jen ,,neplacené volno®) se odviji od druhu nepritomnosti.

Vysetifeni nebo osetieni

Pracovnivolno s ndhradou mzdy se zaméstnanci/zaméstnankyni poskytne na nezbytné
nutnou dobu (pfi pruzné pracovni dobé jen v ramci zakladni ¢asti), bylo-li vySetieni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni (toto zdravotnické zafizeni je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec/zaméstnankyné
zvolil/a), které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance/zaméstnankyné a je
schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vysetieni nebo oSetfeni nebylo
mozné provést mimo pracovni dobu;

pokud bylo vysetieni nebo osSetfeni provedeno v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém
zafizeni, poskytne se zaméstnanci/zaméstnankyni pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu, ndhrada mzdy vsak pfislusi nejvySe za dobu podle vySe uvedeného odstavce.

Pracovnélékarska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci/zaméstnankyni,
ktery/4 se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vysetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem préace. Po tuto doby naleZi zaméstnanci/zaméstnankyni nahrada mzdy
placena primérnym vydélkem.

Pferuseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedkd

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpoidéni hromadnych
dopravnich prostredkl, pokud zaméstnanec/zaméstnankyné nemohl/a dosdhnout
véas mista pracovisté jinym prfimérenym zplsobem.

Zdravotné znevyhodnény zaméstnanec/znevyhodnéna zaméstnankyné nebo ¢len rodiny

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, se
poskytne zaméstnankyni/zaméstnanci téZce zdravotné znevyhodnéné/mu pro
znemoznéni cesty do zaméstndni z povétrnostnich divodl osobnim dopravnim
prostfedkem, ktery tento zaméstnanec/tato zaméstnankyné pouziva.
Zaméstnanec/zaméstnankyné ma prdvo na pracovni volno k doprovodu zdravotné
znevyhodnéného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského
zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim s internatnim
provozem a zpét, a to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak
na 6 pracovnich dnt v kalendarnim roce.
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Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k uUcasti
na svatebnim obradu; ndhrada mzdy pfislusi vSak pouze za 1 den.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k Ucasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pfi svatbé
rodice.

Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu s ndhradou mzdy k prevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy k ucasti
pfi porodu manzelky (druzky).

Umrti/pohieb
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na:

2 dny pfi amrti manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte a na dalsi den k ucasti
na pohrbu téchto osob;

1 den k ucasti na pohrbu rodi¢e a sourozence zaméstnance/zaméstnankyné, rodice
a sourozence jeho manzZela/manzelky, jakoZz i manzela/manZelky ditéte nebo
manzela/manzelky sourozence zaméstnance/zaméstnankyné a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec/zaméstnankyné obstarava pohreb téchto osob;

nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohrbu prarodi¢e nebo
vnuka/vnucky zaméstnance/zaméstnankyné nebo prarodice jeho manzela/manzelky
nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym osobam, ale Zila se
zaméstnancem/zaméstnankyni v dobé dmrti v domdacnosti, a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec/zaméstnankyné obstarava pohreb téchto osob.

Pri umrti kolegy/kolegyné se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu zaméstnancim/zaméstnankynim, ktefi se zacastni pohrbu tohoto kolegy/této kolegyné;
tyto zaméstnance/zaméstnankyné urci zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé
s odborovou organizaci.

Doprovod rodinného prislusnika do zdravotnického zafizeni

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni
k vysSetreni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k predem
stanovenému vysetieni, oSetfeni nebo |éCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikl na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny
a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu s ndhradou mzdy, jde-li
o doprovod manzela ¢i manzelky, druha ¢i druzky nebo ditéte, jakoz i rodice a prarodice
zaméstnance/zaméstnankyné nebo jeho manzela/manzelky; ma-li zaméstnanec/
zaméstnankyné narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu/ji
nahrada mzdy;

bez ndhrady mzdy se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu poskytne, jde-li
o ostatni rodinné pfislusniky.
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Doprovod ditéte do sSkolského poradenského zaFizeni ke zjisténi specidlnich vzdélavacich
potieb ditéte
e Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdéldvacich potreb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnik na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Prestéhovani
e Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 2 dny pri prestéhovani zaméstnance/zaméstnankyné, ktery/a ma vlastni bytové
zafizeni.
e Jde-li vSak o prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno
s nahradou mzdy.

Hledani nového zaméstnani
e Pfi hledani nového zaméstnani béhem vypovédni doby Ize uplatnit narok na pracovni
volno bez nahrady mzdy, nejvyse jeden pllden tydné, uréeny k navstévé pohovor(
a podobné.

PODPORA PRO RODICE S DETMI NA VUT

Centralni podpora pro zaméstnané rodice

a) nabidka online vzdélavani/ pristup k elektronickym zdrojam;
b) poskytnuti zkracenych/ ¢&asteénych udvazki po dohodé nebo dle zdkonného
ustanoveni §241 pism. b) Zakonik prace;
c) vyuZivani prace na ddlku, kde to povaha prace dovoluje nebo dle §241a pism. b)
Zakonik prace;
d) poskytovani pruzné pracovni doby, kde to povaha prace dovoluje (umoZfiuje rodi¢dm
vozit a vyzvedavat déti, umozZnuje pecovat o osobu blizkou apod.);
e) benefitni program Edenred pro zaméstnance/zaméstnankyné VUT (Intraportal):
a. prispévek na potreby déti do 6 let (od roku 2024 je prispévek 3 600 K¢ za kazdé
dité, které v daném roce oslavi max. 6 narozeniny);
b. pfispévek na vybrané produkty a volnocasové aktivity;
f) univerzitni miniskolka Edisonka;
g) priméstské tabory CESA;
h) FEKT - Technologicky klub Brno a zarover krouzky pro déti ZS.

Specifika fakult a soucasti

a) prebalovaci pulty/ parkovani kocarkt/ bezbariérové pristupy/ kuchynky (ohfev détské
stravy) / mistnosti na kojeni/ hlidani déti

b) pravidla vyuzivani laboratofi

c) zapujéeni techniky pro praci na dalku (notebook/telefon)

Dalsi informace vam sdéli personalni Gtvar vasi fakulty, vysokoskolského Ustavu nebo soucasti.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=270
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262?text=270
https://vutbr.sharepoint.com/sites/BENEFITNPROGRAMVUT/SitePages/P%C5%98%C3%8DSP%C4%9AVEK-NA-D%C4%9ATI-DO-6-LET.aspx
https://skolka.agentura-provas.cz/
https://www.cesa.vut.cz/verejnost/volny-cas/deti

Narok na benefity maji vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné s pracovnim pomérem (bez
ohledu na vysi tvazku).

FORMULARE

Formulare k personalni oblasti jsou k dispozici na webové strance Personalni odbor —
formuldre (po prihldseni).

-----

Pfipadné se muzZete obratit i na Oddéleni personalniho rozvoje.

SOCIALNi BEZPECi NA VUT

Webova stranka Socidlni bezpedi.

Na VUT neni tolerovana zadnd z forem nezadouciho chovani — vSechny formy diskriminace,
sexudlni obtéZovani, nedovoleny natlak, Sikana — a to jak mezi vyucujicimi, jinymi
zaméstnanci/zaméstnankynémi a studujicimi, tak mezi studujicimi navzajem.

Prioritou VUT je, aby na univerzité panovala kolegidlni atmosféra a aby byl dodrZzovan Eticky
kodex VUT.

Pokud se stanete objektem ¢i svédkem jakéhokoliv nezadouciho jednani, mate moznost se
ucinné branit ¢i pomoci ochranit ostatni prostfednictvim koordinatorky pro socialni bezpeci,
pomoci kontaktnich osob nebo poradnich organt, dle zavaznosti jednani a role agresora
(studujici/ vyucuijici/ jiny zaméstnanec ¢i zaméstnankyné).

LEGISLATIVA, PODPORA A URADY

Normy a predpisy na VUT

Eticky kodex VUT

Kolektivni smlouva VUT

Pracovni rad VUT

Mzdovy fad VUT + dodatky a pfilohy

Rad vybérovych fizeni VUT

Smérnice ¢. 8/2023 Zajisténi socidlniho bezpedi na VUT

Metodicky list ¢. 4/2023 - Ke smérnici o socidlnim bezpedi

Smeérnice ¢. 1/2023 O ochrané oznamovatell (whistleblowing)

Smérnice ¢. 3/2023 Vyrizovani stiznosti (po prihlaseni)

Smérnice ¢. 9/2022 BOZP na VUT + dodatky a prilohy

Metodicky list ¢. 1/2023 - Podminky poskytovani zaméstnaneckych benefitd
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https://www.vut.cz/vut/struktura/rektorat/po/formulare
https://www.vut.cz/vut/struktura/rektorat/po/formulare
https://www.vut.cz/uredni-deska/prace/kontakt
https://www.vut.cz/vut/podpora-zamestnancu/socialni-bezpeci?_gl=1*nttczu*_ga*MjA0MzQxNTMzLjE1ODc3MjY2ODI.*_ga_VNSSBL8Y5R*MTcwNDM2MTYxMS4yNTIuMS4xNzA0MzYyMTk1LjAuMC4w#_ga=2.181375911.1214101496.1704177040-204341533.1587726682
https://www.vut.cz/uredni-deska/kodex
https://www.vut.cz/uredni-deska/kodex
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky-kodex-vut-d233109
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/kolektivni-smlouva-2023-d241035
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-c-3-2017-pracovni-rad-vut-d155119
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d203925/uplne-zneni-mzdoveho-radu-vut-p239940
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/rad-vyberovych-rizeni-vut-d234088
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-8-2023-zajisteni-socialniho-bezpeci-na-vut-d245695
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/metodicky-list-c-4-2023-ke-smernici-o-socialnim-bezpeci-d245552
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-1-2023-o-ochrane-oznamovatelu-d238121
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-3-2023-vyrizovani-stiznosti-d239498
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/smernice-c-9-2022-bozp-na-vut-d234094
https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/metodicky-list-c-1-2023-podminky-poskytovani-zamestnaneckych-benefitu-d241000

Podpora v oblasti pé¢e o zaméstnance/zaméstnankyné na VUT

PRIRUCKA PRO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANKYNE

Odkazy na dalsi podporu

https://www.sendvicovagenerace.cz/

https://www.crsp.cz/

https://marter.cz/ - rodi¢ovskd neni brzda

Prirucka Ministerstva vnitra — pro nastavajici rodice

Normy a predpisy v CR

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonl (zdkon o
vysokych skolach)

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore

Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi

v

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zékon)

Narizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekdzek v praci

Urady v CR

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni

Ufad prace CR

Zdravotni pojistovny

Portal obcana (gov.cz)

ZKRATKY

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MSSZ — Méstska sprava socialniho zabezpeceni
CSSz — Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
GOV - Portal obcana

CVP — Centrum vzdélavani a poradenstvi

ZP — Z3akonik prace

16


https://vutbr.sharepoint.com/sites/Informaceprozamstnance/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInformaceprozamstnance%2FSdilene%20dokumenty%2FP%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20zam%C4%9Bstnance%2FP%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20zam%C4%9Bstnance%5Fstav%20k%207%2E11%2E2023%2Epdf&viewid=1c4419e6%2Df7dc%2D4adc%2Da5cf%2Da4e114bcc995&parent=%2Fsites%2FInformaceprozamstnance%2FSdilene%20dokumenty%2FP%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20zam%C4%9Bstnance
https://www.sendvicovagenerace.cz/
https://www.crsp.cz/
https://marter.cz/
https://www.uradprace.cz/documents/37855/2426644/PNR_2023.pdf/082abe65-22bd-1cfa-4c96-f4c00b717a95
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-117
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://www.cssz.cz/web/cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/urad-prace-cr
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/
https://gov.cz/

PPM — Penézitd pomoc v matefstvi

AP — Akademicky pracovnik/pracovnice
neAP — Neakademicky pracovnik

UDR (uznana doba rodicovstvi)

UP — Utad préce

ZDROIJE

APERIO — spolecnost pro zdravé rodiCovstvi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (€SS2)

VEMA — Mzdové a personalni systémy
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https://www.aperio.cz/
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/
https://www.mpsv.cz/
https://www.cssz.cz/prirucky-pro-nastavajici-rodice
https://www.vema.cz/cs/cerpani-radne-dovolene-po-materske-dovolene
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