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1. Uvod

Plan genderové rovnosti vznikl v ndvaznosti na vstupni genderovy audit, ktery byl proveden
v obdobi ¢erven aZ fijen 2021. Audit byl proveden pfiméfené doporucenim k provadéni auditu
danym standardy stanovenymi Uradem vlady CR (Standard genderového auditu).

Cilem auditu bylo:

a. ovéfit zplsob, kterym univerzita reflektuje standardy v oblasti dodrZovani rovnych
prilezitosti prijaté viadou CR. V navaznosti na relevantni strategické dokumenty:
» Evropské komise (Strategie pro rovnost 7en a muzd)
» Ceské republiky (Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030)

b. ziskat podklad pro zpracovani planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan)
v navaznosti plnéni podminek genderové rovnosti prilezitosti v evropském vyzkumu,
VvyVvoji a inovacich a rovnéz v navaznosti plnéni podminek Akéniho planu ceny HR Award
jako podminky zpUsobilosti univerzity k ucasti v evropskych programech vyzkumu a
vyvoje, zejména aktualné programu Horizon Europe (Horizont Evropa — Gender).

Realizace genderové auditu zahrnovala tyto faze:

analyza poskytnutych internich dokumentu a statistik

analyza material( k HR Award — jako nahrada samostatného dotaznikového Setreni
individualni rozhovory

skupinové rozhovory (focus groups)

Ze vstupni analyzy byla zpracovana Zavérecna zprava, ktera obsahuje hlavni zjisténi a soubor
doporuceni, ktery je zohlednén a specifikovan v tomto Planu genderové rovnosti PGR Cili GEP
neboli Gender Equality Plan. ManazZerské shrnuti zpravy ze Setfeni je uvedeno niZe pro
doplnéni kontextu tohoto planu. Kromé analyzy dokument( a internich statistik bylo v ramci
terénniho Setrfeni uskutecnéno 10 individualnich a 11 skupinovych rozhovord v ramci tzv.
focus groups. Individualni rozhovory byly provedeny s predstaviteli/predstavitelkami vedeni a
také klicovymi zajmovymi stranami (stakeholders). Skupinové rozhovory byly pak rozvrzeny
tak, aby pokryvaly jednotlivé specifické skupiny osob v univerzitnim prostredi (studujici
doktorskych program(, osoby na tzv. postdoc pozicich, akademicky-Zeny, akademici-muZi,
védecko-vyzkumni pracovnici a pracovnice, technickohospodarsti pracovnici a pracovnice,
personalistky, osoby spolupracujici na HR Award (zastupci F/S), osoby pecujici o déti ¢i osoby
na/po materské a rodicovské a osoby ve véku nad 55 let).



https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.horizontevropa.cz/files_public/elfinder/989/Prezentace%20Gender%20v%20HE%2013.05.2021.pdf
https://www.vut.cz/vut/hr-award/aktuality
https://www.vut.cz/vut/hr-award/dokumenty
https://www.vut.cz/vut/hr-award/rizeni

2. Shrnuti hlavnich zjisténi

Jednim ze zakladnich zjisténi, které je projektovano i do dalSich oblasti chodu
univerzity, je prevazujici instrumentalni pristup k problematice rovnych pfilezitosti zen a
muzl, tedy na podkladé genderu. Audit konstatuje, Ze vnimani vyznamu Planu genderové
rovnosti (tj. pri fokusnich skupinach) byl vesmés Gcelovy a pragmaticky v souvislosti s projekty
Horizont Europe. Pripadné bylo redukovano pouze na oblast ne/rovného zastoupeni Zen a
muzu ¢i na otazky sladovani osobniho a pracovniho Zivota, avsak jeji pojeti jako priarezového
a analytického hlediska chybi.

Setieni ukdzalo niZsi zastoupeni Zen ve vedeni (vertikalni genderovéd segregace) a
soucasné dvojakost, pokud jde o zastoupeni muzll a Zen v nékterych studijnich oborech, resp.
na nékterych pracovistich (horizontalni genderova segregace). Tento jev byl béhem terénniho
Setfeni interpretovan zpravidla jako , pfirozeny” odpovidajici oborové preferenci a reflektujici
odlisné zajmy a predpoklady na strané Zen a muzl. Systémové prekazky vétSinou nebyly
vhimany. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v zaméstnanecké populaci je patrné predevsim
na technickohospodarskych pozicich a nékterych dil¢ich pracovistich ¢i oborech.

V otazkach kariérniho rlstu a rozvoje je Zadouci zabyvat se a zohledriovat genderové
téma zvlasté v souvislosti s inzerci pfi vybérovych fizenich na pracovni pozice, vysilanim
védeckych a pedagogickych pracovnik( a pracovnic na zahranicni vyjezdy (mobility) a dale pak
v souvislosti s prileZitostmi kariérového rlstu a rozvoje THP pozic. Nejasnosti v téchto
oblastech mohou mit druhotné negativni genderovy dopad. Zvlastni pozornost je v této
souvislosti tfeba vénovat pecujicim o malé déti Ci jiné pecujici osoby. V pfipadé vyzkumnych
tymG a grantld se nabizeji otazky koncepcniho feSeni jejich genderového sloZeni,
zastupitelnosti a také potencialni nerovnosti odmeénovani zaméstnancl a zaméstnankyn, u
nichZ jsou moznosti Ucasti v grantech objektivné omezené. U THP je Zadouci zamérit se
systematicky nejen na jejich postaveni v rdmci hierarchie a kultury vztahll na univerzité, ale
také na posileni nékterych personalnich procesu, jako je hodnoceni a vétsi diraz na moznosti
horizontalni mobility, tj. zvaZeni napf. mozZnosti rotace v urcitych pozicich.

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota se ukazuje relativné flexibilni a dosazitelné u
pozic ve védé a vyzkumu, vétsSinou i u pedagogickych pozic je uvadéna moznost domluvit se
individualné na rozvrhu vyuky s ohledem na pecovatelské potreby apod. Soucasné zejména u
nékterych pozic, primarné THP, nejsou tyto moznosti ukotveny a nabidka flexibility, véetné
prace z domova, je omezena. Je proto zadouci celou oblast uchopit koncepcné, a to vcéetné
systému fizeni materskych a rodicovskych dovolenych. | obdobi pandemie covidu ukazalo v
tomto ohledu na pfilezitosti k pozitivni zméné. Stavajici kapacity miniskolky Edisonka jsou
spiSe malé a lze doporucit jeji rozsireni.

Souvislosti integrace genderové optiky do védy a vyzkumu se zdaji byt v tuto chuvili
velmi omezené. Jejich Sirsi reflexe nebyla zaznamenana a byva limitovana na nékteré praktické
dlvody, avsak nikoli na samotny obsah vyzkumu a jeho potencialni celospolecenské dopady a
disledky. Aktivni plsobeni ve védé a vyzkumu skytd mnoha rizika a nejistoty plynouci
primarné z financovani skrze ¢asové omezené granty. | to je oblast vyZadujici vyssi miru
koordinace a transparentnosti podminek.

Zvysena pozornost by méla byt vénovana prevenci a reseni podnétl na negativni
projevy chovani na padé VUT, které by mohly mit charakter diskriminacniho ¢i jinak moralné
nepfijatelného chovani. Stavajici systém resSeni neni vtomto smyslu explicitné nastaven a
nelze tak posoudit jeho efektivnost. Cilem by proto mélo byt explicitni nastaveni a
implementace transparentniho systému reseni s deklaraci jakychkoliv nepfipustnych forem
obtéZovani, Sikany apod., a to bez ohledu na roli ¢i funkci doty¢né/ho. Soucasné je vhodné
provést revizi dosavadniho zpUsobu posuzovani podnétli na jakékoli takové chovani.



Na zakladé specifik VUT byly doporuceny k feSeni minimalné tyto oblasti:

a. Oteviena deklarace univerzity, Ze rovné prilezitosti jsou integrdlni (a ,Zivou“) soucasti
politiky VUT na vSech Urovnich.

b. Vytvoreni ucelené koncepce personalnich proces a vzdélavani osob na VUT, zejména
pokud jde o vedouci pracovniky a pracovnice, akademické pracovniky, vedouci pracovniky
v oblasti lidskych zdroji, mozZnosti sladovani osobniho a pracovniho Zivota a dalsi
relevantni oblasti, pfedevsim v otazkach reseni pripadnych negativnich jev( na univerzité
a zvySovani vnimavosti k jejich detekci a predchazeni.

c. Koncepéni uchopeni feseni podnétl na negativni jevy na pracovisti (obtéZzovani, sexualni
obtéZovani, Sikana — mobbing, bossing, staffing), a to na vSech Urovnich, tj. jak po linii:
vyucujici — studujici, tak i mezi zaméstnanymi navzajem (kolegialni Uroven) ¢i po vertikalni
lince nadfizeni — podfizeni. Vtomto ohledu je vhodné zpracovat prehledny néavod, jak
takové situace fesit a kam se obracet.

d. ReSeni stavajici situace miniSkolky Edisonka a dalSich moznosti zajisténi hlidani déti
predskolniho véku pro osoby zrad akademické obce a dalSich zaméstnancd a
zaméstnankyn univerzity, ktera je v tuto chvili nedostatecna.

3. Plan genderové rovnosti — opatreni
Oblasti, ktera pokryva plan genderové rovnosti:

genderova politika a rovnost zastoupeni
kariérni postup

sladovani osobniho a pracovniho Zivota
gender ve vyzkumu

(sexualni) obtézovani a negativni jevy

Struktura jednotlivych opatreni:

opatreni/cil

stanoveni méritelnych indikatoru
odpovédnost (kdo, co)

financni prostredky

termin splnéni

Plan genderové rovnosti byl vytvoren v souladu s Akénim pldanem HR Award a projektem
CRP18+ (Socidlni bezpeci na ceskych vysokych skoldch v kontextu akademické etiky) —
podanym pro rok 2022.

Opatieni Planu genderové rovnosti GEP (Gender Equality Plan) VUT v Brné pro obdobi 2022—
2024 bude vyhodnocovano na rocni bazi (v podobé zpravy).

4. Monitoring a evaluace

Opatieni Planu genderové rovnosti (GEP — Gender Equality Plan) VUT v Brné pro obdobi 2022—
2024 (viz nize) budou vyhodnocovéana na rocni bazi, a to v podobé pisemné zpravy. Zprava
bude zamérena na zhodnoceni realizace kazdého z uvedenych opatieni, kterd byla planovana
na prislusné ¢asové obdobi, bude shrnovat pribéh realizace, vystupy a pripadné dalsi dil¢i
kroky smérujici k jeho Uspésnému naplnéni.

Na pribézném sledovani, plnéni a vyhodnocovani tohoto planu se bude podilet primarné
osoba pUsobici na pozici koordinatora/ky rovnych prilezitosti, jakmile bude pozice zfizena a
obsazena, ve spolupraci s vedenim univerzity, jeho personalnim oddélenim a jednotlivymi
osobami a Useky zodpovédnymi za praktickou realizaci jednotlivych opatreni.


https://skolka.agentura-provas.cz/
https://www.vut.cz/vut/hr-award/dokumenty/cj-template-4-action-plan-vut-v-brne-2020-final-pdf-p195968

ZvySena pozornost bude vénovana pribéinému sledovani a vyhodnocovani dostupnych dat
na podkladé genderu a vytvareni souhrnnych genderovych statistik umoznujicich komparaci
vyvoje situace na jednotlivych pracovistich a v jednotlivych letech, jak je obsazeno rovnéz
v jednom z opatreni planu nize. Statistickd data budou rovnéz vyhodnocovana na rocni bazi.

5. Zavérecna ustanoveni
Vysoké uceni technické v Brné, zastoupené rektorem, se zavazuje k nasledujicimu:

1. PlInéni Planu genderové rovnosti a vSech opatieni v ném obsazenych.

2. Vyhrazeni financnich a lidskych zdroju k zajisténi jeho implementace tak, jak je obsazeno
nize u jednotlivych opatfeni. Vedeni univerzity bude soucasné usilovat o ziskani dalSich
financnich prostredkl na jeho zdarnou implementaci a rozvoj.

3. ZvysSovani povédomi o problematice genderové rovnosti a socidlniho bezpeci na
univerzité, zejména prostrednictvim kontinudlniho vzdélavani a dalSich aktivit
specifikovanych nize v ramci jednotlivych opatieni.

4. Zverejnéni Planu genderové rovnosti na webovych strankach univerzity, vcetné
kazdorocnich zprav o jeho plnéni a agregovanych statistickych dat.
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Opatreni Planu genderové rovnosti (GEP — Gender Equality Plan) VUT v Brné obdobi 2022 - 2024
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Slad'ovani moznosti a naroki ool do pfislusnych Zameéstnanci
osobniho a zaméstnanych v vl bl Persondlni | internich predpist a /kyné
13 ; e o L, forem prace (zejména , ; ST VUT 1. Metodicky pokyn k IKP | 3Q/2022
pracovniho pfipadé pruznych ) odbor stanoveni podminek | (primarné
.. , homeoffice) a ..
Zivota pracovnich . a haroku; THP)
S s s zastupitelnost s . . L
usporadani . informacni material
dlirazem na THP X vy
ozice (letak) v tisténé
P podobé a online
.. , Zameéstnanci
Sladovani " Apels [Peelliil
osobniho a ZIepserJ| £l slatiovel eelbiilye Analyza potfeb na | studenti/tky
14 . rodic¢t s détmi pracovniho Zivota pro Rektor . c .y VUT X 3Q/2022
pracovniho Y , Y oy e jednotlivych F/S s rodicov-
. predskolniho véku rodice s détmi .
Zivota o , . skymi
predskolniho véku . .
povinnostmi
Navrh feseni potreb
rodict s détmi " .
Zlepsit podminky predskolniho véku v CETEEEIE
Slad'ovani o P, , D , " /kyné, 1. Kolektivni smlouva
osobniho a Zlepseni podpory sladovani osobniho a jejich pracovni dobé sy VUT
15 , rodict s détmi pracovniho Zivota pro Rektor (Edisonka vc. iy VUT _— virs 4Q/2022
pracovniho " , Y .y v , s rodic¢ov- 2. Smérnice o uziti
.- predskolniho véku rodice s détmi podpory externiho A o
zivota Y iy , Y e r eR skymi sociadlniho fondu
predskolniho véku umistovani déti, . .
povinnostmi

prispévek ze
socialniho fondu)




Zameéstnanci

Slad'ovani — Hledat projektové /kyné,
, ZlepsSeni podpory oy . Odbor - :
osobniho a e e prilezZitosti na . . Sledovani studenti/tky
16 , rodic¢d s détmi g projektové . , , iy X X
pracovniho Y iy , Y podporu rodicd s projektovych vyzev | s rodicov-
. predskolniho véku Y podpory A
zivota détmi skymi
povinnostmi
Vytvofit informacni
material o pracovné- . .
. N P P Zamestnanci
O] Zprehlednéni a pravnich narocich a .
Slad'ovani . ; v g /kynég,
o0sobniho a systematizace povinnostech Personalni Informacni material St
17 ; podminek ohledné pred/béhem a po (letak) v tisténé YY) HR Award | 1. Akéni pldn HR Award 4Q/2022
pracovniho . -y ) N odbor . . s rodic¢ov-
.. materské a rodi¢ovské/mater- podobé a online .
Zivota - . e X skymi
rodicovské ské, véetné systému . .
. " povinnostmi
komunikace béhem
této doby
e . Podpofit integraci Vzdélavaci 1. Strategicky zamér
Zvyseni rovnosti ; . 9,
. e . genderové intervence VUT — oblast véda a
Genderova prileZitosti v oblasti . o L . )
. . S problematiky do seznamujici Zaméstnanci| CRP18+ |vyzkum
dimenze ve vyzkumu a vyvoje a . Prorektor . Y o ! .
p . X obsahu vyzkumu a o s genderovym /kyné Socialni | 2. Plan realizace
18 | vyzkumu a ve | integrace genderové L pro tvurdi A L v - C 4Q/2022
e - vyvoje tj. s ohledem .. tématem ve (primarné | bezpedi/ |Strategického zaméru
vzdélavacich perspektivy do . L ¢innost .
8 ) na biologické faktory vyzkumu (e- AP a VVP) VUT 2023
obsazich obsahu vyzkumu a h ; . L Y
R A a socio-kulturni learning, seminare, 3. Akéni plan HR Award
vzdélavani . o . e
faktory webinare, setkani) 4. Interni legislativa
Zvyseni rovnosti Zvysit povédomi o
Genderova prilezitosti v oblasti | dlleZitosti genderové . Y .
. 2 P . . Realizace Zameéstnanci
dimenze ve vyzkumu a vyvoje a | dimenze ve vyzkumu | Prorektor wiz , N
P . , P « v, | vzdélavacich akci ve /kyné
19 | vyzkumu a ve | integrace genderové | a vyvoji tj. s ohledem | pro tvirdi . S VUT X 4Q/2022
vzdélavacich erspektivy do na biologické faktor ¢innost spelusraic] 5 UG (et
PErsp v g y gender a véda AP a VVP)

obsazich

obsahu vyzkumu a
vzdélavani

a socio-kulturni
faktory
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Zvyseni rovnosti

Zapojeni do vyzev
OP JAK relevantnich

Genderova prilezitosti v oblasti | Sledovat projektové pro VUT, cilenych na Y .
. 2 P 2 . Sy Zameéstnanci
dimenze ve vyzkumu a vyvoje a vyzvy OP JAK na Prorektor rozvoj otevrene a Nz rib&iné
20 | vyzkumu a ve | integrace genderové podporu rovnych pro tvirci vzdélané ( rinZérné OP JAK X P Inéni
vzdélavacich perspektivy do prilezitosti ve ¢innost spolecnosti, rovnych ApP a VVP) P
obsazich obsahu vyzkumua | vyzkumu a vzdélavani prileZitostech a
vzdélavani inkluze genderu do
VaV
Vytvofit dokument
c VZ,Vchfem r,ovnost| _ | Z@mereny na podporu Vytvoreni CGRP 1. CGRP (Code of Good
Genderova prileZitosti v oblasti a zajisténi integrity Y . .
. . S , (Code of Good Zamestnanci Practice in Research) tzv.
dimenze ve vyzkumu a vyvoje a vyzkumu na VUT a Prorektor . N .
. . . e g Practice in /kyné HR Kodex dobré praxe ve
21 | vyzkumu a ve | integrace genderové vychazejici z pro tvurci o g g 3Q/2022
o . . . o Research) — Kodex (primarné AWARD |védeé a vyzkumu
vzdélavacich perspektivy do Evropského kodexu cinnost . 1w . S L
. , L. . . dobré praxe ve védé | AP a VVP) 2. Revidovany Eticky
obsazich obsahu vyzkumu a chovani pro integritu .
i o , a vyzkumu kodex
vzdélavani vyzkumu a Charty a
kodexu HRS4R
Vytvoreni
o revidovaného
L{prawt Etlcky kvodex > Etického kodexu v
Prevence el 2R e souladu s princi
. v formy nezéddouciho P PY | Zaméstnanci VUT /
SRR el jednani na vsech Clnility @ Moszw clie /kyné CRP18+ |1. Interni legislativa
22 | podminéného | negativnich jevl na JS , .y Rektor HR Award a CGRP yne, o -interni 'eg 3Q/2022
f e v Urovnich, véetné studenti a Socialni | 2. Akéni plan HR Award
nasili vc. VUT (Code of Good Y
“y 2 : deklarace . studentky bezpedi
obtézovani o . Practice in
nepfipustnosti
takového jednani e fots
Kodex dobré praxe
ve védé a vyzkumu
Prevencev L. - (v Zaméstnanci
genderové Prevence a feseni Zajistit vyvaziené Potet Jen a musd v s 1. Interni legislativa
23 | podminéného | negativnich jevli na zastoupeni Zzen a Rektor S L M VUT -interni 'eg 3Q/2022
T s . L Etické komisi studenti a 2. Akéni plan HR Award
nasili vé. VUT muzl v Etické komisi ST i

obtézovani
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Webova stranka se
zakladnimi

Prevence Vytvofit webovou informacemi o . .
2 Bl p iy 24 A F Zameéstnanci| CRP18+
genderové Prevence a reseni stranku o Socialnim ... | nezadoucich jevech " o P
. o R v Personalni . e /kynég, Socialni | 1. Interni legislativa
24 | podminéného | negativnich jevl na bezpeci na VUT, a navod k reseni 4 v R 4Q/2022
f e x v ey .| odbor VUT | . . : , | studentia bezpeéi |2. Akéni plan HR Award
nasili vc. VUT vcetné ndvrhi reseni jednotlivych situaci studentk /HR Award
obtézovani negativnich jevi na VUT; Webova Y
stranka umisténa v
sekci O Univerzité
Zavést psychologické
a pravni sluzby za
Prevence bl . .
v — . ucelem konzultace . . o . .| Zaméstnanci
genderové Posileni kapacity individualnich situaci feditelka Vytvoreni sluzby, jeji s
25 | podminéného | feSeni negativnich e nabidka a vyuZivani yne, VUT /ICV | 1. Ak¢ni plan HR Award 2023+
fare s . studujicich i ICV p studenti a
nasili vc. jevd na VUT . . (anonymni).
.y oz : zameéstnanych studentky
obtéZovani .
hrazenych z
prostredkd VUT
Integrovat v ramci Prehled skoleni, do L Strateglvcky zamer Al
ety , — oblast véda a vyzkum
Prevence vzdélavacich kterych byly " . g
" o, . .. . , Zameéstnanci /oblast personalni
genderové Posileni prevence intervenci informace teditelka integrovany it 5 Plan realizace
26 | podminéného | negativnich jevl na ohledné reseni informace o yne, VUT/ICV | L oy 4Q/2022
‘e x s e ICV sy oy studenti a Strategického zameéru
nasili vc. VUT negativnich jevl a prevenci a reseni
“y 2 : 3 s Ty s R studentky 2023
obtézovani zpUsobu jejich reseni negativnich jevl na Y
3. Akéni plan HR Award
na VUT VUT TR Y-
4. Interni legislativa
" Vedouci 1. Strategicky zamér VUT
.. . . Proskoleno: " . “ .
Pfipravit a realizovat 0 , zameéstnanci — oblast véda a vyzkum
Prevence " , N 100 % vedeni VUT " e
Y " Skoleni na posileni o , /kyné, /oblast personalni
genderové Posileni prevence a N . 100 % vedeni F/S | . . : .
. v 2 v v . . komunikacnich reditelka or Xt o i, | Clenové/nky 2. Plan realizace
27 | podminéného| FeSeni negativnich , . 100 % ¢Elent Etické . VUT / ICV ., .y 4Q/2022
fre s . dovednosti v oblasti ICV . Etické Strategického zdméru
nasili vé. jevd na VUT L, .o komise -
s oz . feseni podnétli na o e komise a 2023
obtéZovani S 50 % ¢lenu L Y
negativni jevy T disciplinar- 3. Akéni plan HR Award
disciplinarnich , . ST
nich komisi 4. Interni legislativa

komisi F/S
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