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UvVOD

Snaha o stanoveni ,,spravedlivé odmény za vykonanou praci je snad stard jako lidstvo
samo. Vyjednavani odmény za praci vSak bylo velmi dlouhou dobu zaloZeno na tradici,
ptipadné na sile vyjednavajicich stran, s nastupem trzniho mechanismu potom otazkou stretu
nabidky a poptavky na svobodném trhu. Avsak teprve koncem 19.stoleti, s postupnym
posilovanim role statu i s jeho prvnimi intervencemi v ekonomice, 1ze se 1 na trhu prace
setkat s vyznamnymi statnimi zdsahy (nejdiive napt. v podobé& zakont, regulujicich pracovni
dobu). Bezpochyby jednou z velmi silnych, mnohostranné ptsobicich statnich intervenci do
trzniho mechanismu je stanoveni minimalni mzdy.

Zékonna minimalni mzda neni kategorii novou - setkdvame se s ni jiz pfed prvni svétovou
valkou. V roce 1912 byl poprvé pfijat zakon o minimalni mzdé ve staté¢ Massachusetts (USA),
v nasledujicich deseti letech tuto snahu o regulaci mezd nésledovalo dalSich deset stath
Spojenych stati americkych. I kdyz vroce 1923 prohlasil Nejvyssi soud USA zikony
o minimalni mzdé¢ jako neustavni, v roce 1938 pftijaty federalni zakon (Fair Labor Standards
uzemi federace (kazdy jednotlivy stdit ma potom moznost na zakladé tohoto zakona vlastni
upravy minimalni mzdy). I v Evropé byla zdkonem stanovena minimalni mzda (jako mzda
hodinovd) jiz pted prvni svétovou valkou. V Anglii se stat od roku 1914 timto zplisobem
snazil zlepsit tizivou situaci domécich pracovniki, pozdé€ji délnikil v textilnim a konfekénim
pramyslu.

V piedvileéném Ceskoslovensku stat do stanoveni (minimédlnich) mezd pfimo
domackych délnikd, ale jinak bylo po celou tzv. Prvni republiku vyjednavani mezd pouze
otazkou kolektivnich smluv (Prtcha a kol., 2004). Pokracovala tedy praxe z obdobi pted prvni
svétovou valkou, kdy byly téz uzavirany pouze kolektivni smlouvy a tzv. smlouvy tarifni.

I kdyzZ historie zakonné Gpravy minimalni mzdy je pomérné dlouha a v ekonomické teorii
v zdsad¢ popsany, zavéry nékterych zahrani¢nich empirickych vyzkumil poslednich dvou
desetileti se zcela s nazory ekonomické teorie neztotoziuji (napt. Card, Krueger, 1994,
Neumark, Wascher, 2004 nebo Pereira, 2003 a mnoh¢ dalsi).

Podobné jako v jinych zemich, i v Ceské republice se miniméalni mzda stala jiz
samoziejmou soucasti legislativy. Je nepochybné, Ze tato vyznamna statni intervence zasahuje
do svobodného trznitho mechanismu, a tedy do svobodného rozhodovéani podnikd,
a koneckoncti 1 ¢lovéka jako nositele pracovni sily. Jako vyznamny statni zasah, podpofeny
v poslednich letech i dal§imi skute¢nostmi (pfedevsim globaliza¢nimi a internacionaliza¢nimi
procesy) by ale zajisté zasluhovala vétsi pozornost ze strany ekonomické teorie i vyzkumu.
Zatim zlstava zkoumani moznych dopadii a vlivii minimalni mzdy na Groven zaméstnanosti
(¢i nezaméstnanosti) i akceptovani miniméalni mzdy podniky samotnymi v Ceské republice
stranou pozornosti ekonomického vyzkumu. Zavéry prvnich dil¢ich vyzkumnych praci byly
u nas publikovany az v poslednich tfech letech (Eriksson, Pytlikova, 2002, Chomatova, 2003,
Bastyt, 2005).



1 PREDMET A CIiLE DISERTACNI PRACE, FORMULACE
HYPOTEZ, METODICKA VYCHODISKA VYZKUMU

Predmét a cile disertacni prace

Ptedlozena diserta¢ni prace se zabyva vybranymi mikroekonomickymi dopady minimalni
mzdy na podniky. Zvlastni pozornost je pfitom vénovana malym a stfednim podnikiim
(do 250 zaméstnanct) v Jihomoravském kraji.

Disertacni prace je zamétena jak na poptdvkovou stranu trhu préce (pifijimani zakonné vyse
minimalni mzdy podniky), tak na stranu nabidkovou (ochotu nezaméstnanych osob nabidnout
za Castku minimalni mzdy na trhu préace svoji pracovni silu).

Protoze piedpoklddané dopady minimélni mzdy (jako jedné z nejvyznamnéjSich statnich
intervenci ve svobodném trznim prostfedi) na podniky jsou velmi Siroké, je disertaéni prace
prednostné zamétena na tyto oblasti :

e Identifikace postaveni minimdlni mzdy ve mzdové distribuci podnikatelské sféry
v Ceské republice.

e Vyzkum akceptace minimdlni mzdy malymi a stfednimi podniky v Jihomoravském
kraji, véetné¢ komentafe k vysledkim tohoto vyzkumu a komentafe k vysledkim
dotaznikového 3etfeni o akceptaci minimalni mzdy podniky v Ceské republice, které
provedl Cesky statisticky tfad v bfeznu roku 2003 ve spolupraci s Vyzkumnym
ustavem prace a socialnich véci v Praze.

e Vyzkum postoje nezaméstnanych osob k minimalni mzdég, zjistovani jejich ochoty
nastoupit do prace za ¢astku minimalni mzdy, zjistovani rozdilu mezi minimdlni
mzdou a mzdou, za kterou by byli tito nezaméstnani ochotni nastoupit do prace a dale
pracovat.

Hlavnim cilem disertaéni prace je identifikace a analyza moznych vybranych vlivi,
souvislosti ¢i dopadii minimalni mzdy na podniky, se zvlastnim ztetelem malych a stfednich
podnikii. Vychodiskem a ptedpokladem bude premisa, Ze situace na trhu prace, kde na strané
poptavky vystupuji malé a stiedni podniky, se blizi dokonalé konkurenci. Maly a stfedni
podnik, ktery pfichdzi na trh prace a hledd pracovni silu, je jednim zvelkého poctu
obdobnych podniki, tj. nemize bezprostiedné¢ cenu prace ovlivnit.Vyse uvedenému hlavnimu
cili budou podtizeny cile teoretické a aplikacni.

Cile teoreticke:

e (Co nejpodrobnéjsi analyza vlivu minimalni mzdy na zaméstnanost a podniky
v ekonomické teorii v protikladu k empirické evidenci (vysledkiim vyzkumi) tohoto
vlivu.

e Potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz, formulovanych pro empiricky vyzkum akceptace
minimalni mzdy podniky a vyzkum ochoty nezaméstnanych nastoupit do prace za
¢astku minimalni mzdy.

Cile aplikacni:

e Analyza postaveni minimalni mzdy a jejiho postupného zvySovani ve mzdové
distribuci podnikatelské sféry v Ceské republice.



Vyzkum akceptace minimalni mzdy podniky (malymi a stfednimi podniky
v Jihomoravském kraji). Zavislost preference urcité ¢astky minimalni mzdy na odvétvi
a velikosti podniku (podle poctu zaméstnancil), stanoveni pramérného podilu
zaméstnancl, odménovanych minimalni mzdou, podle velikosti podniku. Tento
vyzkum bude proveden na zakladé¢ vlastniho dotaznikového Setfeni v malych
a stfednich podnicich.

Vyzkum ochoty nezaméstnanych nastoupit do prace za cCastku minimalni mzdy
a skutecné pozadované nastupni mzdy. Vztah pozadované nastupni mzdy k pohlavi,
véku, vzdélani a bydlisti. Tento vyzkum bude proveden na zakladé vlastniho
dotaznikového Setfeni u nezaméstnanych osob, evidovanych na tfadech prace.

Navrh jednoduché pomicky pro nébor a pfijimani pracovnikd v podnicich (zvlaste
vmalych a stfednich) — souboru rozhodovacich stromt, sriznymi informacemi
o uchazecich o zaméstnani a jejich o¢ekavanych nastupnich mzdéch.

Formulace hypotéz

Vychodiskem empirického vyzkumu jsou nésledujici hypotézy :

1) Na preferenci vySe minimalni mzdy malymi a stfednimi podniky (tj. na vy$i minimalni
mzdy, kterou by sami zaméstnavatelé povazovali za optimdlni), budou mit vliv (srovnej
Chomatova, 2003) :

Velikost podniku. Cim mensi podnik (s men$im poétem zaméstnanctl), tim vétsi
preference nizSich ¢astek zakonné minimalni mzdy ze strany zaméstnavateli-podnikd,
piipadnd tim vy$si jeji uplné odmitani. Cim mensi podnik (s men$im poétem
pracovnikll), tim také vyssi podil zaméstnancli, odménovanych minimalni mzdou.
Charakter odvétvi podniku. V odvétvich obchodu a sluzeb budeme predpokladat vétsi
preferenci niz§ich ¢astek zdkonné minimalni mzdy (ptipadné jeji Gplné odmitani), nez
v odvétvich primyslu a stavebnictvi.

2) Na ochotu nastoupit do zaméstnani za konkrétni mzdu, ptipadn€ na ochotu nastoupit do
zaméstnani za ¢astku zdkonné minimalni mzdy, budou mit pfedevsim vliv (srovnej Mares,
Syrovatka, Vyhlidal, 2003):

Hodnota lidského kapitalu (vzd&lani, zkuSenosti dané vékem). Cim vyssi vzdélani
a delsi pracovni zkuSenosti (dané v€kem), tim vyssi o¢ekavani nastupni mzdy i jejiho
dalsiho rychlejSiho rustu (o¢ekavani dalsiho ristu ale nebude predmétem vyzkumu).
Pohlavi respondentti. VEtsi ochota nastoupit do prace za ¢astku minimalni mzdy u Zen,
nez u muzu.

Situace na mistnim trhu prace (tj.v regionu bydlisté a potencialniho zaméstnani). Cim
vy$si lokdlni mira nezaméstnanosti, tim vétsi ochota nastoupit do prace za nizs$i mzdu.

Metodicka vychodiska vyzkumu

Zakladni metody a techniky zpracovani disertaéni prace

Zakladem a vychodiskem vyzkumné prace jsou obecné logické metody :

indukce a dedukece,
analyzy a syntézy,



e abstrakce a konkretizace,
e komparace.

Vzhledem k pfedmétu empirického vyzkumu je v disertaéni praci vyuzita i jedna ze
zékladnich, nejcastéji pouzivanych metod empirického vyzkumu, a to metoda dotazovani
(v podobé techniky pisemného, adresného dotazovani). Tato metoda je uzita pro sbér
primarnich dat (pomoci Dotazniku pro podnik a Dotazniku pro ufad prace).

Pro zpracovani vyzkumnych dat (primarnich i sekundérnich) jsou vyuzity statistické
metody. V prvni fad¢ se jednd o zakladni postupy popisné statistiky (usporadavani udaji do
tabulek a vypocet Cetnosti, prumérd, medidnu, modusu, rozptylu, smérodatné odchylky, mér
variability, vypocet bazickych a fetézovych indexd v ¢asovych tadach, ale i dalsi). Pro
zkouméni zavislosti jednotlivych proménnych a ovéfeni (potvrzeni ¢i vyvraceni) vysSe
formulovanych hypotéz jsou uzity dalsi statistické metody (jednorozmérné a vicerozmérné),

napft. jednofaktorova analyza rozptylu a Zz - test o0 nezavislosti. Aby zavéry analyz byly

skutecné potvrzeny, kromé zékladni metody zkoumani zavislosti proménnych je obvykle uzit
jesté postup doplilyjici. Jako doplnujici (alternativni) postupy jsou zvoleny nejcastéji
neparametricky test Kruskal-Wallistiv, v ptipadech, kde je to mozné, je pocitan Kendalltv
koeficient. Jako zvlastni technika pro vytvéareni empirické segmentace dat je uzita technika
klasifikaénich stromu (Classification Trees), vychazejici z metody tzv. CHAID analyzy.

Pro statistické zpracovani primarnich dat, ziskanych obéma dotaznikovymi Setfenimi, byly
uzity nasledujici softwarové produkty: SPSS 13.0 pro Windows, Answer Tree,
v predvyzkumu potom Excel pro Windows NT.

Sbér vyzkumnych dat
V disertacni préci jsou k vyzkumu pouzita data sekundarni i primarni :

Zdroje sekundarnich dat :
e Zvybérovych Setieni mezd v narodnim hospodatstvi (CSU, MPSV, Trexima), udaje
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, Ministerstva pramyslu
a obchodu CR, Eurostatu, apod.
e Zvysledkii dotaznikového 3etfeni Ceského statistického tfadu, provedeného v bieznu
roku 2003 ve spolupraci s Vyzkumnym ufadem prace a socidlnich véci v Praze.
e 7 odborné literatury, pfedev§im zahranicni.
Zdroje primarnich dat :
e Z dotaznikového Setfeni, proveden¢ho na vybraném vyzkumném vzorku malych
a stfednich podnik v Jihomoravském kraji.
e Z dotaznikového Setfeni, provedeného na vybraném vyzkumném vzorku
nezameéstnanych osob (evidovanych na Gfadu prace).

2 MINIMALNI MZDA V EKONOMICKE TEORII
V PROTIKLADU K VYSLEDKUM EMPIRICKYCH
VYZKUMU

Konvenéni zavéry ekonomické teorie, tykajici se dopadi zdkonné minimalni mzdy na trh
prace, lze shrnout nasledovné (viz podrobnéji napt. Borjas, 2005, Cahuc, Zylberger, 2004,
McConell, Brue, Macpherson, 2003, ale i starsi teoretické monografie Kerr, Staudohar, 1994,
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Ehrenberg, Smith, 1994 nebo Ashenfelter, 1999 a Ashenfelter, Card, 1999, z ¢eského
prostiedi napt. Holman, 1999 nebo Soukupova, Hotejsi, Macékova, Soukup, 2003):

e Minimalni mzda nemtize zvy$it zaméstnanost, naopak ji spiSe snizuje, podniky reaguji
na zvySovani minimalni mzdy propousténim zvlasté n¢kterych kategorii pracovnikd,

e Negativni dopady minimalni mzdy na zaméstnanost jsou vyssi v malych otevienych
ekonomikéch, které jsou vystaveny podstatné vyssimu tlaku mezinarodni konkurence,

e Negativnimi dopady minimalni mzdy jsou vice zasaZeni mladistvi,

e Snizovani danové zatéze je podstatné lepsi cestou, jak zvySit zaméstnanost a zlepsit
piijmovou situaci nizkopiijmovych skupin pracovnikli, nez zvySovani minimalni
mzdy,

e Pijjemci minimalni mzdy casto nejsou znechudSich domadacnosti, takze minimalni
mzda nemuze vyraznym zpltisobem snizit chudobu.

Bibliografie, tykajici se mnohostrannych dopadid na trh prace i podniky samotné (od
dopadi na Uroven zaméstnanosti obecné, pres zkoumdni vlivu konkrétni vySe minimalni
mzdy na rozhodovani podnikd, vliv na zaméstnanost mladistvych, souvislosti s pracovni
dobou, s dalsimi pfijmy pracovniki, ale i napf. vlivii minimdlni mzdy na ekonomicky rust,
ale 1 jiné¢) a vychazejici z vysledki empirickych vyzkumt i1 riznych prizkumt, je pomérné
obsahla. Zde jsou zdmérné zcela opominuty ty ekonomické nazory, které minimalni mzdu
zcela odmitaji jako cizorody prvek ve svobodném trznim hospodaftstvi. Tj. ty, které vnimaji
minimalni mzdu jako statni zasah, ktery ekonomice jednozna¢né skodi (Rothbard, 2001).

V nésledujicim textu jsou pouze vybrany néckteré publikované vysledky empirickych
vyzkumd, rozsahlejsi piehled je uveden v disertacni praci.

Dopad minimélni mzdy na urovei zaméstnanosti

V roce 1992 publikoval Card vysledky svého vyzkumu v Kalifornii (Card, 1992a). Zde se
zvysila minimalni (hodinova) mzda v ¢ervnu 1988 z 3,35 § na 4,25 $. Card pouzil vyzkumna
data za obdobi 1987-1989, tj. z obdobi pted a po zvyseni minimalni mzdy. Jeho zavérem bylo,
ze zvySeni minimalni mzdy vedlo ke zvySeni pfijml nizkopfijmovych pracovnikii o 5-10 %
a naopak nevedlo ke snizeni zaméstnanosti.

K podobnym zavéram dosli i Card a Krueger pro jiny region a jiny vyzkumny vzorek:
zkoumali dopad zvySeni hodinové minimalni mzdy v New Jersey v dubnu vroce 1992
(z 4,25 $ na 5,05 $ / hod.) na zaméstnanost pracovnikil v restauracich rychlého obcerstveni.
Svij vyzkum provedli na vzorku 410 fast-food restauraci v New Jersey a vychodni
Pensylvanii, kde zdstala minimalni mzda stejna (4,25 $), a tedy pracovnici v téchto
restauracich slouzili jako kontrolni vyzkumny vzorek. Zajimavosti mulze byt ziskdni
vyzkumnych dat telefonickym dotazovanim. Zavérem tohoto vyzkumu bylo, Ze zvySeni
minimalni mzdy v New Jersey nejen zaméstnanost nesnizilo, ale dokonce rok po zvySeni
minimalni mzdy byla zaméstnanost pomocnych pracovnikii ve fast-food restauracich vyssi.
Zaroven se neprokazal ani negativni vliv na pocet restauraci (Card, Krueger, 1994, pozd¢ji
Card, Krueger, 1995).

Vysledky vyzkumu na vzorku fast-food restauraci Carda a Kruegera podrobili pomérné
ostré kritice Neumark a Wascher pravé pro malou vérohodnost ziskanych vyzkumnych dat
telefonickym dotazovanim. Jako svoji odpovéd provedli vyzkum na podobném vzorku
restauraci rychlého obcerstveni v New Jersey a Pensylvénii, ale pro svoje zkoumani pouzili
redlné udaje z vyplatnich listin. Na zakladé¢ studia téchto dat dochéazeji k nazoru, ze zvySeni



minimalni mzdy v New Jersey vdubnu 1992 mélo na zaméstnanost negativni dopad
(Neumark, Wascher 2000). Nicméné v dalsi studii Carda a Kruegera, ktefi nakonec ke
kontrolnimu vyzkumu také pouzili vyplatni listiny na stejném vzorku fast-food restauraci,
jsou potvrzeny jejich pfedchozi vysledky (Card, Krueger 2000).

Ke stejné rozporuplnym vysledklim dochézeji i jiné vyzkumy:

Machin a Manning zkoumali vliv minimélni mzdy na zaméstnanost na zac¢atku 90.let ve
Velké Britanii (Machin, Manning 1994). Jejich zavéry jsou konzistentni se zavéry vyzkumui
Carda a Kruegera — 1 oni totiZ vyslovuji ndzor, Ze minimalni mzda ma bud Zadny nebo
dokonce pozitivni efekt na zaméstnanost. Sobel dokonce podotyka (Sobel, 1999), ze
minimalni mzda hraje vyznamnou roli v procesu vytazeni rodin nizkoplacenych délnika
z chudoby. Na podobny pozitivni vliv na dé€lniky, placené minimalni mzdou, poukazuji
1 Smith a Vavrichek (1992).

K velmi podobnému zavéru dochézi i Saget (Saget, 2001) pro podminky rozvojovych
zemi: zatimco dopad minimalni mzdy na zaméstnanost je dle zavéri této studie témet
nepodstatny, miniméalni mzda miiZe napomoci eliminovat chudobu.

I vysledky jediného vyzkumu, ktery se zabyval vlivem minimalni mzdy na zaméstnanost
u nas (Ericsson, Pytlikova, 2002), jsou spiSe smiSené. Pro vyzkum bylo pouZito statistick¢ho
zpracovani dat spoleCnosti Trexima, s.r.o. vramci Informacniho systému o primérnych
vydélcich (ISPV) provadéného pro Ministerstvo prace a socidlnich véci. Autofi konstatuji, Ze
na jednu stranu se zvy$eni min.mzdy v CR v letech 1998-1999 projevilo nariistem v po&tu
zaméstnanych, a to zvlasté ve firmach, které zaméstnavaji relativné vyS$i pocet
nizkopiijmovych pracovnikli. Na druhé strané ale dal$i navySeni minimalni mzdy v letech
1999-2000 nemélo na poptavku po praci témét zadny vliv.

Dopad minimalni mzdy na podniky

Na uvod je tieba fici, ze dopad zdkonné minimalni mzdy na podniky je sice pfedmétem
z4jmu jak odborné, tak podnikatelské vetejnosti, nicméné ne vzdy jsou v publikovanych
statich  prezentovany vysledky skuteénych vyzkumi. Casto jde spiSe o priizkumy mezi
zaméstnavateli (podniky), které provadéji s vétsi ¢i mensi presnosti bud’ samotni autofi stati,
ale i napf. rzné profesni svazy.

Opét (tradicng) je predmétem pozornosti zdkonnd minimalni mzda ve vztahu k podnikiim
ve Spojenych statech americkych, zvlastni pozornost vyvolavaji dopady na néktera odvétvi
narodniho hospodarstvi (jmenovité sluzeb), Castéji se objevuji staté¢ stvahou o vlivu
minimalni mzdy na malé a stfedni podniky. Napi. Higgins (2005) upozoriiuje, zZe po zvyseni
¢astky minimalni mzdy ve statech Florida, Illinois a New York v prvnich mésicich roku 2005
si hoteliéfi (majitelé hotelti) stale vice stézuji na netmérny rist mzdovych naklada
a predpovidaji i moznost krachii nékterych hotelti (zvlasté v oblastech s niz§imi Zivotnimi
naklady).

Casovou fadu u 55 malych firem zobori odévniho primyslu a hotelnictvi/catering
analyzovali Arrowsmith, Gilman, Edwards a Ram (2003). Dochazeji k zavéru, ze prave
velikost i obor ¢innosti maji velky vliv na zranitelnost 1 véts$i odolnost firem viici zvySovani
minimalni mzdy, ale specidlné u malych firem lze pozorovat se zvySovanim min.mzdy jistou
tendenci k ,,neforméalnimu chovani®“. Reakci zaméstnavatelii na zvySovani ¢astky minimalni
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mzdy (nebo mistni living wage) zachycuji analyza Brennera (2005) i stat’ Reicha, Halla
a Jacobse (2005). Brenner odhaduje dopad zdkona o living wage v Bostonu a dochézi
k zavéru, ze sice existuje jen maly vliv na sniZzeni zaméstnanosti (nebo odpracované doby),
ale projevuje se silné reakce ze strany zaméstnavatelll v podob€ nahrady zkracenych tivazki
uvazky plnymi i jista predpoveéd’, ze podniky vykazi v nejblizsi budoucnosti nizsi ziskovost.
I Reich, Hall a Jacobs (2005) po analyze situace na letiSti v San Francisku konstatuji, Ze
v disledku zvyseni living wage se 73 % tamnich nizkoplacenych zaméstnancii vyznamné
zvysila mzda, ale zaroven vzrostly naklady (pfepoctené na jednoho pasazéra letisté) na 1,42 $.
Zaméstnavatel toto zvySeni nakladi prokazatelné zacal kompenzovat snahou o zvySeni
pracovni moralky 1 o zvySeni produktivity prace (nebylo upiesnéno, jakym zpiisobem byla
produktivita prace pocitana).

V podstaté ke statim podobného typu (tj. popis reakce zaméstnavateli na zvySovani
minimalni mzdy v podobé¢ upravy riznych dalSich zaméstnaneckych vyhod) lze ptifadit i stati
Simon, Kaestner (2004), Lee (2004) a Olson (2002). Zvlastnim ptipadem je potom zkoumani
vlivu zvySeni minimalni mzdy na dobu zacviku (vycviku) délnika (Fairris, Pedace, 2004). Ale
ani zde autofi nedochazeji k jednoznacnému zavéru, ze by zaméstnavatel reagoval snizenim
doby zéacviku délnikl nebo snizenim poctu (podilu) délnikd, kterym bude zacvik nebo vycvik
poskytnut. Bezpochyby zajimavym ndzorem je zavér z prizkumu mezi zameéstnavateli
(podniky) ve 30 statech USA z pocatku roku 2005 (Gurchiek, 2005). Tento priizkum se tykal
ofekavani zaméstnavatelll dalSitho rlstu federdlni/stditni minimalni mzdy. Né&kteti
zaméstnavatelé vyjadrili totiz ndzor, ze by bylo velmi vhodné, aby vySe minimalni mzdy byla
diferencovana podle velikosti podniku. O tom, ze tento nazor neni v USA jiz zcela
nevyslySen, svéd¢i plan stitu Minnesota, ze v letech 2005-2006 bude zvySovat statni
minimalni mzdu diferencované pro podniky, které¢ maji do a nad 500 tis. $ hrubych trzeb.

V Evropé se minimalni mzdou a jejim dopadem na podniky velmi €asto v poslednich
nckolika letech zabyvaji ve Velké Britanii. Neni to v zadsadé piekvapenim, protoze Velka
Britanie, tradi¢n¢ liberalni stat s minimem statnich intervenci do konkurenc¢niho trzniho
prostiedi, zavedla zakon o minimalni mzdé¢ v roce 1999, zaziva tedy v soucasnych letech
prvni obdobi reakci na tuto situaci i prvniho hodnoceni.

3 POSTAVENI MINIMALNI MZDY VE MZDOVE
DISTRIBUCI PODNIKATELSKE SFERY V CR

Pro oblast mezd, a tedy i mzdové distribuce, existuji v Ceské republice pomé&mé rozsahla
zjistovani prostfednictvim oficialni statistiky (pfedevdim Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci). Cesky statisticky ufad provadi bézna zjistovani
pomoci statistického vykaznictvi (zvlasté pro potfeby mzdové politiky), nicméné potieba
hlubsich analyz ve mzdové oblasti vedla k ptipravé strukturdlni statistiky vydélku
zaméstnancl, zalozené na vybérovych Setfenich. Protoze tato strukturdlni vybérova Setieni
jsou obsahlé (pokryvaji vSechna odvétvi ndrodniho hospodaftstvi a ekonomické subjekty nad
10 zaméstnanci), a vysledky jsou pravidelné¢ publikovany, nasledujici analyza vychazi
z téchto Setfeni jako z nejstabilnéjSiho a nejvalidnéjsiho zdroje informaci.

Vyvoj hodinovych vydélki v podnikatelské sfére

Nejuplnéjsi informaci o mzdovem vyvoji je Ctvrtletni sledovani  hodinovych vydélka
v podnikatelské sféte v Ceské republice. Zakladni zavéry analyzy hodinovych vydélka od

roku 2001 jsou tyto:
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Ve sledovaném obdobi se primérny hodinovy vydélek prabézné zvysSoval (celkem se
zvysil 0 23,1 %), 1 kdyZ tento rist neprobihal v danych letech zcela rovhomérné. Nejrychlejsi
rust prumérného hodinového vydélku byl zaznamenan v prubéhu roku 2001 (mezi prvnim
a Ctvrtym Ctvrtletim celkem o 8,5 %), nejpomalejsi v pribéhu roku 2004 (mezi prvnim
a ¢tvrtym ctvrtletim o 5,9 %) a v roce 2005 — mezi prvnim a tietim ¢tvrtletim pouze o 0,1 %.

Mzda 1.decilu se sice také zvySovala po celé sledované obdobi, ale celkové zvySeni bylo
niz8i, nez u hodinového vydélku primérného (celkem v uvedeném obdobi vzrostla hodinova
mzda 1.decilu o 16,3 % oproti ristu praimérné hodinové mzdy o 23,1 %). Medianova
hodinova mzda vzrostla o 17,5 %, tj. také pomaleji, nez byl celkovy rlst primérné hod.mzdy.
Z téchto udaji je mozné usoudit, Ze primérna hodinova mzda se zvySovala predevsim diky
rychlej$imu rastu mezd 1épe placenych pracovnikli (hodinovd mzda 9.decilu se zvysila
v daném obdobi 0 25,7 %).

V uvedeném obdobi se postupné zvySoval rozdil mezi primérnou hodinovou mzdou
a medianovou hodinovou mzdou. Zatimco v 1.¢tvrtleti 2001 tento rozdil ¢inil 12,48 K¢/hod,
ve 3.¢tvrtleti 2005 uz 19,91 K¢/hod. Zda se tedy, ze vyse primérné hodinové mzdy je piilis
ovlivnéna extrémnimi hodnotami, medidn lépe ukazuje na skutecnou mzdovou distribuci
pracovnikd.

Tezi o rozevirani nizek mezi nejlépe a nejhlife placenymi pracovniky je také mozné
podepiit 1 udaji o vyvoji podilu pracovniki, kteti jsou placeni hiife, nez je primérny hodinovy
vydélek. Zatimco v 1.¢tvrtleti 2001 bylo 63,8 % pracovnikli placeno mén¢, nez byla primérna
hodinova mzda, ve 3.ctvrtleti 2005 to jiz bylo 67 % (tento podil postupné rostl po celé
sledované obdobi). O pokracujici diferenciaci mezd svéd¢i i — sice pomaly — nicméné staly
rust tzv. decilového poméru (pomér hodinové mzdy devatého decilu ke mzdé€ prvniho decilu).
V 1.¢tvrtleti 2001 byl tento pomér 3,00, koncem sledovaného obdobi potom 3,25.

Velmi zajimavé je i porovnani hodinové minimalni mzdy a hodinové mzdy 1.decilu.
Z uvedenych udajii je patrné, ze hodinovd minimalni mzda se pfiblizuje hodinové mzdé
l.decilu, tj. dochazi ke stlatovani hodinovych mezd 10 % nejhlie placenych pracovnika
smérem doli ke mzdé, jejiz vySe je dana zdkonem (a je de facto nepodkrocitelnd). Pro uplnost
je mozné dodat, ze zatimco v uvedeném obdobi hodinova mzda 1.decilu vzrostla o 16,3 %,
hodinova minimalni mzda vzrostla o celych 41,7 %.

Vyvoj mési¢nich mezd v podnikatelské sféie

I kdyZ udaje o hodinovych vydélcich jsou velmi obsahlé a velmi dobte vypovidaji o vyvoji
mzdové distribuce v podnikatelské sféfe v Ceské republice, uved'me pro uplnost i zavéry
z analyzy vyvoje distribuce mésicnich mezd :

Za dané Ctyii roky se zvysily jak primérné mzdy, tak mzdy medidnové i mzdy prvniho
a devatého decilu. Nejrychleji ale za uvedené roky rostla zdkonna minimalni mzda, naopak
nejpomaleji rostla mésicni mzda 1.decilu. Pokud srovname rist mzdy prvniho a devatého
decilu s ristem primérné mésicni mzdy, i zde se potvrzuje, Ze na rist primérné mzdy mél
vliv rychlejsi riist vysokych mezd.

Decilovy pomér se sice nepatrn¢, ale presto zvysil — z 2,94 na 3,14. To opét svédci o sice

velmi pomalé, ale stale probihajici diferenciaci mezd. Nicméné decilovy pomér hrubych
mesi¢nich mezd je nepatrné nizsi nez decilovy pomér hodinovych vydéelka.
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I z analyzy hrubych mési¢nich mezd je mozné vyvodit zavér o rozevirdni ntizek mezi
nejlépe a nejhlfe placenymi pracovniky. Srovname-li dale rozdil mezi primérnou
a medidnovou mzdou ve sledovanych letech, je patrné, Ze tento rozdil se postupné zvySoval
(z 2359 K¢ v roce 2001 na 3402 K¢ v roce 2004). Tj. i primérné mési¢ni mzdy podobné jako
pramérné mzdy hodinové jsou ovliviiovany vice vysokymi mzdami a ne zcela objektivné
vypovidaji o skuteéné mzdové distribuci v Ceské republice.

Z uvedenych udajii také vyplyva (v souladu s analyzou hodinovych vydélka), Ze se
minimalni mési¢ni mzda pfiblizuje mésicni mzd¢ 1.decilu, tj. ze dochdzi ke stlacovani
mésicnich mezd 10 % nejhiife placenych pracovnikli smérem doll ke mzd¢, jejiz vySe je dana
zakonem. Rozdil mezi mesi¢ni minimalni mzdou a mzdou prvniho decilu se snizil z 3856 K¢
v roce 2001 na 3440 K¢ v roce 2004.

Distribuce mezd podle velikosti podniku

Dle vysledkii vybérovych Setfeni, provadénych Ceskym statistickym ufadem, maji na
mzdovou troven i distribuci mezd vyznamny vliv rizné charakteristiky podniku — pfedevsim
je to velikost podniku a pfedmét ¢innosti (odvétvi), ale napt. i vliv vlastnika, existence
kolektivni smlouvy apod. Je ale tieba podotknout, ze sledovani podnikovych charakteristik
neni prioritou Informac¢niho systému o primérnych vydélcich jako datového zdroje. Je to
predevsim proto, Ze podnikové vykaznictvi CSU sleduje mzdy podle viech diilezitych t¥idéni.

V malych a stfednich podnicich byly v roce 2004 niz§i mzdy nez v podnicich velkych.
Z daji CSU zcela zietelné vyplyva, Ze s velikosti podniku roste mzda nejen primérna, ale
i medidnova (i kdyz nikoliv proporcionéln¢). Rozdil mezi nejmensimi a nejvét§imi podniky je
vyznamny — zatimco v nejmens$ich podnicich byla vroce 2004 primérnd mésicni mzda
15624 K¢, v nejvétsich to bylo 23419 K¢.

Pokud porovname primérnou mzdu v jednotlivych velikostnich typech podnikd se
zékonnou minimalni mzdou (ta ¢inila v roce 2004 6700 K¢), je samoziejmé nejvetsi rozdil
u podnikti nad 5000 zaméstnancti — celych 16719 K¢, zatimco u podnikli do 10 zaméstnanct
je to pouze 8924 K¢.

Rozdil mezi primérnou meésicni mzdou a medidnovou mésicni mzdou byl nejvyssi

[ RA4

10 zaméstnancu (3222 K¢ proti 240 K¢). Divodem tak malého rozdilu mezi primérnou
a medidnovou mési¢ni mzdou v téchto nejmensich podnicich je skutecnost, ze mzdy jsou zde
velmi nivelizované (tii Ctvrtiny zaméstnanci v roce 2004 pobiralo mzdy nizsi nez 20 tis. K<),
velmi piekvapujici je, Ze Zeny zde mély mzdy vyssi nez muzi.

4 VYZKQM AKCEPTACE MINIMALNI MZDY MALYMI
A STREDNIMI PODNIKY V JIHOMORAVSKEM KRAJI

Sbér vyzkumnych dat, sloZeni vyzkumného vzorku

Vzhledem k tomu, Ze srovnatelny vyzkum byl proveden pouze jednou v bieznu 2003 CSU,
byl pfed samotnym vyzkumem proveden pifedvyzkum. Jeho cilem bylo pfedevsim:
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e Ovéfeni, zda otazky v dotazniku jsou dostate¢né srozumitelné, a tedy zda jsou
respondenty spravné¢ a jednoznacné pochopeny, nebo je nutna jejich uprava,
e Vypocet zakladnich statistickych charakteristik predvyzkumného vzorku.

Sbér vyzkumnych dat pomoci dotazniku byl potom ¢asové proveden od konce fijna do
zacatku prosince 2005 (tj. v pritbéhu 6 tydni). Sbér probihal paralelné se sbérem vyzkumnych
dat pro vyzkum ochoty nezaméstnanych nastoupit do prace za minimalni mzdu (viz kap. 5.).

Pti sbéru vyzkumnych dat se postupovalo ucelovym vybérem. Podniky byly oslovovany
predevsim osobné, zcela vyjmecné pisemnou cestou. Ve vyzkumném vzorku jsou podniky ze
vSech regionti Jihomoravského kraje, ptevazuji ale podniky z Brna a blizkého okoli. Odvétvi
jsou zastoupena velmi Sirokym spektrem ekonomickych ¢innosti. V odvétvi ,,Primysl® je
zastoupen prumysl strojirensky a vyroba komponent, elektrotechnicky, vyroba plastt,
potravinafstvi, vyroba spotiebniho zbozi, polygraficky primysl a dievozpracujici primysl.
V odvétvi ,,Obchod* je zastoupen maloobchod (potravinatské zbozi, primyslové zbozi a jiné
druhy zbozi), velkoobchod, ale 1 pohostinstvi a ubytovani. Odvétvi ,,Sluzby* je
nejrozmanitéjsi : jsou zde zastoupeny sluzby ptijc¢oven pramyslového zbozi, sluzby advokatni
a ucetni, sluzby deratizacni, realitni a spravy nemovitosti, zpracovani dat, telekomunikaéni
sluzby, skladovani zbozi a doprava. Odvétvi ,,Stavebnictvi® je pomérné homogenni — zde se
podniky spiSe odliSuji velikosti. SloZeni pfedvyzkumného vzorku bylo nasledujici :

Tab.1. Struktura vyzkumného vzorku (pocet podniki)

Pocet zaméstnancii/odvétvi | Pramysl | Stavebn. Sluzby Obchod Celkem
1 - 9 zaméstnanctd 3 6 9 6 24
10 — 19 zaméstnancti 4 5 4 6 19
20-99 zaméstnanci 6 6 6 7 25
Vice(do250zaméstnancit) 8 3 2 2 15
Celkem 21 20 21 21 83

Pramen : vyzkumné dotazniky
Priubézné vysledky vyzkumu

Statistické zpracovani provedl doc. PhDr. T. Urbanek, Ph.D. (AV CR) na statistickém
software SPSS 13.0 pro Windows.

Zakladni vysledky popisné statistiky

V uvedenych 83 podnicich byl v prvni fad¢ sledovan podil pracovnikii, kteti jsou v nich
odménovani minimalni mzdou. Nejéastéjsi odpoveédi (tj. modus) bylo ,,0 % : 55 podnikii
(4. 66,3 %) odpovédelo, Ze v nich nepracuje zadny zaméstnanec, ktery by byl odménovan
minimalni mzdou. Tato odpovéd’ byla zaroven i medidnem.

Dotaznik dale obsahoval otdzku, zda je v podniku uzaviena kolektivni smlouva. Ze vSech
83 podnikil byla kolektivni smlouva uzaviena pouze ve tiech z nich (tj. v 3,6 %).

Kli¢ovym dotazem v tomto Setfeni byl dotaz na vlastni ptedstavu podnikti o optimalni vysi
minimalni mzdy. Odpovédi byly nésledujici:
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Tab.2. Preference optimalni vy$e minimalni mzdy podniky — vvsledky vvzkumu

Vyse minimalni mzdy (v K¢) Pocet Odpovédi v % | Kumulativné v %
odnovédi
Min.mzda by neméla byt stanovena 20 24,1 24,1
Max.3500 3 3,6 27,7
3500-4500 7 8,4 36,1
4500-5500 8 9,6 45,8
5500-6500 16 19,3 65,1
6500-7500 13 15,7 80,7
7500-8500 9 10,8 91,6
Vice nez 8500 7 8,4 100,0
Celkem 83 100,0

Pramen : vyzkumné dotazniky

Z uvedenych vysledki je patrné, Ze nejcastéjsi odpovedi (tj. modus) je ,,minimélni mzda
by neméla byt stanovena“ — toto se domniva 20 podnikli z 83, tj. téméf jedna Ctvrtina
dotdzanych. Druhou nejcastéjsi odpovédi je potom piedstava o minimélni mzdé ve vysi
»500-6500 K¢ (odpovédélo tak 16 podnikd, tj. 19,3 %). Celkem 65,1 % podnikl se
domniva, Ze minimalni mzda by méla byt nizsi nez 6500 K¢&/mésic, nebo by neméla byt
stanovena. Kategorie ,,5500-6500 K¢&* preferované minimalni mzdy je téZ medianem.

k istickych an
1.Z4vislost podilu pracovnikl s minimalni mzdou na velikosti podniku

Pro zkoumani této zavislosti byla zvolena metoda jednofaktorové analyzy rozptylu, jako
dopliujici potom neparametricky Kruskal-Walllistv test.

Zaver analyzy :

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu se nepodaiilo jednoznacné prokazat, ze by podil
pracovnikd, ktefi jsou odménovani minimalni mzdou ve sledovanych podnicich, byl zavisly
na velikosti podniku. Vysledek je s velkou pravdépodobnosti dan rozsahem vybéru — 83
podniki je pro tento test pieci jen maly soubor, ve kterém by se takova zévislost objevila jen
tehdy, pokud by byla extrémné vysoka (coz ale stejné¢ nebylo mozné ocekévat). Pro ovéteni
vysledkl (pfedevsim vzhledem k tomu, Ze by mohl byt problematicky piedpoklad, ze vybér
ma normalni rozdéleni) byl proto pouzit jesté Kruskal-Wallisiv neparametricky test.
Nicméné ani pomoci tohoto testu se neprokazala zavislost podilu pracovnik s minimalni
mzdou na velikosti podniku (nepodafilo se prokdzat, Ze by se podil pracovnikli s min.mzdou
v jednotlivych podskupindch — podnicich podle velikosti — lisil).

2.Z4vislost preference vySe ¢astky minimdlni mzdy na velikosti podniku

Test zavislosti preference urcité vySe minimalni mzdy na velikosti podniku byl proveden

pomoci Zz - testu 0 nezavislosti, pro kontolu vysledku byl pocitan Kendalliiv koeficient -, .
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Zaver analyzy :

2 . . v ’ ~ .
Pomoci J -testuo nezavislosti (s doplnénim o vypocet Kendallova koeficientu 7, ) se

nepodaftilo jednoznacné prokazat, ze by velikost podniku a preference urcité ¢astky minimalni
mzdy ve sledovanych podnicich byly zavislymi veli¢inami. Tento vysledek opét nepotvrzuje
nasi pivodni domnénku, Ze s velikosti podniku se bude preferovand ¢astky minimalni mzdy
meénit a nejmensi podniky budou davat pfednost niz§im moznym ¢astkdm zékonné min.mzdy,
pfipadné ji Castéji vibec odmitat. Vysledek analyzy je s velkou pravdépodobnosti ovlivnén
rozsahem vybéru — 83 podniki je i pro tento test maly soubor. V nasem definitivnim zavéru
bychom méli byt ale velmi opatrni, spiSe by tyto vysledky mély byt podnétem k opakovani
vyzkumu na podstatné vétsim vzorku podnikd.

3.Zavislost preference velikosti minimalni mzdy na odvétvi podniku

Test zavislosti preference ur€ité vySe minimalni mzdy na velikosti podniku byl proveden

pomoci Zz - testu o nezavislosti, pro kontolu vysledku byl pouzit Kruskal-Wallistv test.

Zaver analyzy :

2 : . oy ., -
Pomoci J -testuo nezavislosti a doplikové Kruskal-Wallisovym testem se ani v tomto

ptipad¢é nepodafilo jednoznaéné prokazat, ze by odvétvi podniku a preferovani urcité castky
minimalni mzdy ve sledovanych podnicich byly zavislymi veli¢inami. Tento vysledek by tedy
op¢€t nepotvrzoval pltivodni hypotézu, ze odvetvi podniku bude preferovanou minimalni mzdu
ovliviiovat, piipadné, ze podniky odvétvi sluzeb a obchodu budou dévat ptrednost niz$im
moznym ¢astkam min.mzdy nebo ji cCastéji vibec odmitat. Znovu bychom méli byt
v kone¢ném zévéru ale velmi opatrni, opét by uvedené vysledky znovu spise vybizely, aby
nas soud o nezavislosti nebyl bran jako kone¢ny a uzavieny, ale aby byl vyzkum opakovan
s podstatné vétsim souborem podnikt

Shrnuti vysledkii vyzkumu akceptace minimalni mzdy malymi a stfednimi podniky
v Jihomoravském kraji

Z vyse provedenych statistickych analyz mtzeme tedy shrnout vysledky vyzkumu
pfedev§im ve vztahu kpidvodnim hypotézam. Pfipomenime, Ze tyto hypotézy byly
formulovany na =zakladé studia sekundarnich prament, pfedevSim zavéri jediného
relevantniho statistického Setfeni k danému tématu, které bylo v CR provedeno (Chomatova,
2003). Nicméné¢ je pravdou, Ze zavery tohoto Setfeni (které byly podkladem pro nami
formulované hypotézy) jsou pfijaty na zdklad¢ vysledkii pouze popisné statistiky, nikoliv na
zéklad¢ zkoumani zavislosti pomoci analytickych metod. Nami provedené analyzy jsou tedy
prvnimi analyzami tohoto druhu v CR.

V uvedenych 83 podnicich byl nejcastéjsSim podilem pracovnikli, ktefi jsou v nich
odménovani minimalni mzdou, podil nulovy : 55 podniki (tj. 66,3 %) odpovédélo, ze v nich
nepracuje zadny zameéstnanec, ktery by byl odménovan minimélni mzdou. Nicméné tfi
podniky (3,6 %) odpovédé€ly, Ze jsou v nich zaméstnani vSichni pracovnici za min. mzdu.

Nejcastéjsi odpoveédi na otazku, jakd by méla byt minimalni mzda, byla ,,minimalni mzda

by neméla byt stanovena™ — toto se domniva 20 podnikli z 83, tj. témét jedna Ctvrtina
dotazanych. Druhou nejcCastéj$i odpovédi je potom piedstava o minimalni mzdeé ve vysi
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»9500-6500 K¢*“. Celkem 65,1 % podnikti se domniva, Ze minimalni mzda by méla byt nizsi
nez 6500 K¢&/mésic (tj. rozdil proti zdkonné minimalni mzdé ¢ini 685 K¢ a vice).

Na zkoumaném vzorku 83 podnikid se nepodafilo jednoznacné prokazat, ze velikost
podniku (podle poc¢tu zaméstnancti) a odvétvi ovliviuji preferovanou ¢astku minimalni mzdy.
Pivodni domnénka o této zavislosti byla podpofena nejjednodussimi vysledky popisné
statistiky: ze 20 odpovédi, ze ,,minimalni mzda by neméla byt viibec stanovena®, bylo sedm
odpovédi téch nejmensich podnikl (s 1-9 zaméstnanci), z odvétvového hlediska potom deset
(cela polovina) z odvétvi sluzeb, jenom tii nejmensi podniky (1-9 zaméstnanct) si pieji, aby
zdkonna vySe min.mzdy byla vyssi nez 7500 K¢, proti Sesti podnikiim s poctem zaméstnanct
10-19 a péti s poctem zaméstnancti 20-99. Z pohledu odvétvi podniku by takto vysoka
minimalni mzda (nad 7500 K¢) nevadila Sesti primyslovym podnikiim, ¢tyfem podnikiim ze
stavebnictvi, péti z odvétvi obchodu, ale jen jednomu zodvétvi sluzeb. K ovéfeni této

zéavislosti byl v obou ptipadech uzit Zz - test o nezavislosti, vysledky byly ale jesté ovéfeny

alternativnimi postupy : v pfipadé zjisStovani zavislosti preference min.mzdy a velikosti
podniku byl pocitdn Kendalliiv koeficient, v pfipadé zjiStovani zavislosti preference
min.mzdy a odvétvi byl proveden Kruskal-Wallisiv test.

V obou pftipadech (vliv velikosti podniku i vliv odvétvi) nebylo mozno jednoznaéné na
zéklad¢ vysledku tohoto testu (s potvrzenim alternativni metody) zamitnout hypotézu
o nezavislosti. V obou ptipadech bylo ale signalizovano upozornéni, ze byly poruseny

2
predpoklady J -testuo nezavislosti (nebyly dostate¢né obsazené bunky v dvourozmérné

tabulce). Domnivam se tedy, ze by nebylo zcela vhodné uzavtit definitivné tento zaveér
prohlaSenim, ze velikost podniku a odvétvi nemaji vliv na preferovanou minimalni mzdu.
Jako nejlepsi — dle mého ndzoru - by bylo vysledky znovu ovétit v novém vyzkumu, ktery by
pracoval s podstatné vétSim souborem podnikt (fadove spise stovky nez desitky).

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu (a jako ovétujici pomoci Kruskal-Wallisova
testu) se téz nepodafilo jednoznacné prokdzat, Zze by podil pracovnikd, kteti jsou odméenovani
minimalni mzdou ve sledovanych podnicich, byl zavisly na velikosti podniku. Vysledek je
s velkou pravdépodobnosti opét dan rozsahem vybéru.

5 VYZKUM OCHOTY NEZAMESTNANYCH NASTOUPIT
DO PRACE ZA CASTKU MINIMALNI MZDY

Vyzkum, primérné zaméfeny na ochotu nezaméstnanych nastoupit do prace za castku
minimalni mzdy (p¥ipadn& na ¢astku pozadované nastupni mzdy), zatim nebyl ani v Ceské
republice, ani (dle dostupnych informaci) v zahrani¢i proveden. Nasledujici vyzkum je tedy
prvni svého druhu, je to de facto vyzkumna ,,pilotni studie.

Sbér vyzkumnych dat, sloZeni vyzkumniho vzorku
Vzhledem k tomu, ze podobny vyzkum nebyl nikdy proveden, samotnému vyzkumu
pfedchazel pfedvyzkum. Jeho cilem bylo pfedevsim:

e Ovéreni srozumitelnosti dotazniku,
e Vypocet zakladnich statistickych charakteristik ptedvyzkumného vzorku.
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Sbér vyzkumnych dat pomoci dotazniku, ovéfeného a potvrzeného v piredvyzkumu, byl
proveden v pribéhu péti tydnit — od konce fijna do konce listopadu 2005. Aby bylo mozné
zjistit vliv mista bydlisté (a tedy 1 mista potencidlniho zaméstnani) na ochotu nastoupit do
zaméstnani za urcitou mzdu, byl sbér dat provadén ve ¢tyfech odliSnych okresech:

¢ Brno-mésto (velké mésto, mira nezaméstnanosti ¢inila v fijnu 2005 9,3 %),

o Ceské Budgjovice (velké mésto, mira nezaméstnanosti v ¥ijnu 2005 pouze 4,3 %),

e Karvina (primyslova oblast, okres s druhou nejvy3§i mirou nezaméstnanosti v CR —

v fijnu 2005 18,5 %),
e Hodonin (spide zemédélska oblast, mira nezamé&stnanosti devata nejvyssi v ramci CR
— 13,8 % v tijnu 2005).

Pro vybér respondentli byl uzit kvétni vybér, jako jediny kvotni znak bylo uzito pohlavi
respondentli. Cely soubor byl sestaven tak, aby podle kvotniho znaku odpovidal co nejlépe
skuteCnosti cely soubor (za uvedené Ctyfi okresy) i jednotlivé podsoubory v okresech.
Celkovy poéet respondenttl byl 212, z toho 57 v Brné-mésté&, 53 v Ceskych Bud&jovicich, 52
v Hodoniné a 50 v Karviné.

Tab.3.Vybérovy soubor nezaméstnanych osob podle pohlavi

OKkres Muzi | Zeny | Celkem | Z toho Zeny v %
Brno-mésto 27 30 57 52,6
Ceské Budéjovice | 23 30 53 56,6
Hodonin 27 25 52 48,1
Karvina 24 26 50 52,0
Celkem 101 111 212 52,4

Pramen : dotazniky z vyzkumu

Pribézné vysledky vyzkumu

Zpracovani provedl opét doc. PhDr. Urbanek, Ph.D. (AV CR) na software SPSS 13.0 pro
Windows.

Zakladni vysledky popisné statistiky

Jako klicova otdzka v dotazniku byl dotaz na ofekdvanou nastupni mzdu (tj.mzdu, za
kterou by respondent byl ochoten nastoupit do zaméstnani). Nejcastejs$i odpoveédi (modus)
byla hodnota o¢ekavané mzdy ve vysi 10 tis.K¢/mésic (tato odpoveéd’ byla uvedena 46krat, tj.
v 21,7 % odpovédi), druhou nejcastéjsi odpoveédi (uvedena 25krat, tj. v 11,8 % odpovedi)
castka 15 tis. K¢&/meésic. Primérnou hodnotou (primérem) bylo 11758,6 K¢, medianem
hodnota 10000 K¢&. Proti zdkonné minimalni mzdé byl tedy primér vyssi o 4573,6 K¢,
median vyssi o 2815 K¢.

Dale byli respondenti dotazovani, zda by byli ochotni nastoupit do zaméstnani za castku
minimalni mzdy. Za ¢astku minimalni mzdy byly ochotny vice nastoupit do zaméstnani Zeny
(z 80 kladnych odpovédi bylo 46 zen a jen 34 muzti). Na druhé strané¢ pocet zapornych
odpovédi byl témét vyrovnan (ze 132 respondentd 67 muzi a 65 Zen odpovédélo, ze by nebyli
ochotni nastoupit do prace za minimalni mzdu).
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Vysledky statistickych analyz

1.Zavislost ochoty nastoupit do zaméstnani za ¢astku min.mzdy na pohlavi respondenti

. . 2 . .
Tuto zavislost budeme zkoumat pomoci J -testuo nezavislosti.

Zaver analyzy :

Na testovaném vyzkumném vzorku se jednozna¢né nepodafilo prokazat, ze by ochota
nezaméstnanych nastoupit do prace za ¢astku minimalni mzdy zavisela na jejich pohlavi.
Nepotvrdila se tedy ptivodni domnénka, Ze ochotnéj$i nastoupit do prace za min.mzdu budou
spiSe Zeny, naopak muzi nebudou ochotni nastoupit za ¢astku minimalni mzdy.

Pro vypocet zavislosti zvolme metodu jednofaktorové analyzy rozptylu, doplikové Kruskal-
Wallistv test.

Zaver analyzy :

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu a nésledné i Kruskal-Wallisovym testem se
nepodafilo jednoznacné prokazat, ze by vyse ofekdvané mzdy byla zavisld na regionu, kde
nezaméstnany bydli. Tento vysledek tedy nepotvrzuje nasi ptivodni domnénku (hypotézu), ze
region bude mit na o¢ekdvanou nastupni mzdu vliv, pfipadné ze v regionu s vysokou mirou
nezaméstnanosti budou nezaméstnani ochotni nastoupit za nizsi mzdy.

3.Korelace mezi vékem respondenti a vysi ocekdvané néstupni mzdy

K meéfeni sily zavislosti mezi vékem respondentil a jejich odpovédi o ocekdvané vysi ndstupni
mzdy vyuZijme Spearmantv korelacni koeficient poradove korelace 7 .Vypoctena hodnota
7. = 0,245 neni sice vysoka, ale pfi vypoctu signalizovana hladina vyznamnosti (0,0000)

je velmi uspokojujici. Dlivodem nizs§i hodnoty je jista ,neproporciondlnost™ v narocich na
oc¢ekavanou nastupni mzdu podle véku : pozadovana nastupni mzda s vékem roste, ale jen do
veku 40-49 let, kdy je nejvyssi, lidé ve véku nad 50 let jsou uz potom ve své predstavé o

nastupni mzdé skromnéjsi. Ovéime jeSt€ tento vysledek pomoci Kendallova koeficientu -, :

vypoCtend hodnota -, = 0,183 ale jen potvrzuje zavér na zaklad¢ vypoctu Spearmanova

koeficientu.

4. Korelace mezi vzdélanim respondenti a vysi oéekdvané ndstupni mzdy

K méfeni sily zavislosti mezi vzdélanim respondentd a jejich odpovédi o ocekavané vysi
nastupni mzdy vyuZijme opét Spearmaniv korelacni koeficient potadové korelace p-
Vypoctena hodnota p» = 0,224 sice opét neni nijak vysoka, ale hladina vyznamnosti

(0,001) je uspokojujici. Dlivod nizsi hodnoty je ten, ze respondenti se zakladnim vzdélanim
maji vyssi naroky na nastupni mzdu, nez respondenti vyuceni, teprve potom se zvySujicim se
vzdélanim roste 1 ofekavana mzda. Vysledek znovu ovéfime jesté¢ vypoctem Kendallova

koeficientu 7, . Vypoctena hodnota tohoto koeficientu 7, = 0,187 je sice nevysoka, ale pfi
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velmi uspokojivé hladiné vyznamnosti (0,001). Na zédkladé hodnot Spearmanova koeficientu
1 Kendallova koeficientu mizeme tedy fici, ze se vzd¢lanim respondenti se pozadovana
nastupni mzda bude ménit — bude spise rust.

5. Ocekévand nastupni mzda podle pohlavi respondentli — empirickd segmentace dat

Pro zjiSténi oCekavané nastupni mzdy mezi zZenami a muzi vyuZijme nyni techniku tzv.
klasifikacnich stromil. Vysledek této segmentace je uveden v nasledujicim grafu:

Ocdekavana nastupni mzda

Primér = 11758 K¢
Pocet respondentti : 212 (=100%)

Segmentace podle pohlavi : \1

p=0,0041
F=84220,df = 1,210

Muzi Zeny
Pramér = 12657 K¢ Pramér = 10940 K¢
Pocet respondentt : 101 (47,64%) Pocet respondentd : 111 (52,36%)

Graf ¢. 1. Oc¢ekavand mzda podle pohlavi (Pramen : vyzkumné dotazniky)

Z uvedeného grafu je patrné, ze se skutecné lisi ocekdvanad nastupni mzda muzi a Zen.
Zatimco muzi v pruméru ocekavaji pii nastupu 12657 K¢, Zeny jen 10940 K¢ (tj. rozdil je
1717 K¢ ve prospéch muzii). Protoze pfi segmentaci dat je signalizovana hladina vyznamnosti
p =0,0041, coz je hodnota velmi ptizniva (plati, ze p < 0,05), je mozné pfijmout tezi, Ze muzi
a zeny o¢ekavaji v priméru jinou ¢astku nastupni mzdy.

Shrnuti vysledki vyzkumu

Z 212 respondentii vyzkumného vzorku jich nejvice (46, tj. 21,7 %) ocekava nastupni
mzdu ve vysi 10 tis.K¢/mésic. Druhou nejcastéjsi odpovédi (uvedena 25krat, tj. v 11,8 %
odpovédi) je castka 15 tis. K&/mésic. Primérnou hodnotou (primérem) byla ocekavana
nastupni mzda 11758,6 K&, medidnem hodnota 10000 K¢. Proti zdkonné minimalni mzdé
(7185 K¢) byl tedy primér vyssi o 4573,6 K¢, median vyssi o 2815 K¢.

Za minimalni mzdu je ochotno nastoupit 80 nezaméstnanych z celkového poctu 212
(4. 37,7 %), neni za ni ochotno nastoupit do prace 132 nezaméstnanych (tj. 62,3 %). Byly za
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ni Castéji ochotny nastoupit do zaméstnani zeny (z 80 kladnych odpovédi bylo 46 zen a jen 34
muzll). Na druhé strané pocet zapornych odpovédi mezi muzi a zenami byl témét vyrovnan
(ze 132 respondenttl, kteti nejsou ochotni nastoupit za min.mzdu, bylo 67 muzi a 65 Zen).
Zavislost mezi ochotou nastoupit do zaméstndni za min.mzdu a pohlavim respondentii byla

2 . R .. L. ,
zkouména pomoci J -testuo nezavislosti. Timto testem se ale nepodaftilo vyvratit hypotézu

o nezavislosti proménnych. Nepotvrdila se tedy pivodni domnénka, Ze ochotnéjsi nastoupit
do prace za min.mzdu budou spise Zeny, naopak muzi ochotni nastoupit za ¢astku minimalni
mzdy spiSe nebudou.

Pomoci jednofaktorové analyzy rozptylu s ovéfenim pomoci Kruskal-Wallisova testu se
nepodafilo jednoznacné prokazat, ze by vySe ocekdvané nastupni mzdy byla zavisld na
regionu, kde nezaméstnany bydli. Tento vysledek tedy nepotvrzuje nasi piivodni hypotézu, ze
region bude mit na ofekavanou nastupni mzdu vliv, tj. ze v regionech s vysokou mirou
nezameéstnanosti budou nezaméstnani ochotni nastoupit za niz§i mzdy. Uvedeny zavér by ale
bylo velmi zajimavé znovu prokazat na vétsim vyzkumném souboru.

Podatilo se statisticky prokazat zavislost o¢ekavané nastupni mzdy na véku respondentd.
0 2886 K<), nejvyssi potom respondenti ve véku 40-49 let (12648 K¢, rozdil proti zakonné
min.mzd¢ o 5463 K¢). Je ale zajimavé, ze nejstarsi respondenti (nad 50 let) o¢ekavaji nastupni
mzdu o 152 K¢ niz$i, nez predchozi vékova skupina 40-49tiletych.

Podafilo se také prokéazat zavislost ocekavané nastupni mzdy na vzdelani respondentd. Je
(bez maturity) — 10544 K¢ (rozdil proti zdkonné minimélni mzdé je 3359 K¢&), nikoliv 1idé se
zékladnim vzdélanim (ti ocekavaji 11651 K¢, tj. o 1107 K¢ vice nez vyuceni a o 4466 K¢ vice
nez je zdkonnd minimalni mzda).

Ocekavana nastupni mzda se 1i8i i podle pohlavi respondentli: muZzi v priméru ocekévaji
pii nastupu 12657 K¢, zeny jen 10940 K¢ (tj. rozdil je 1717 K¢ ve prospéch muzi). I zde je
potvrzena zavislost mezi o¢ekavanou nastupni mzdou a pohlavim respondentt.

6 VYTVORENI POMUCKY PRO NABOR A PRIJIMANI
NOVYCH PRACOVNIKU

Naésledujici ukazka rozhodovaciho stromu (jejich ptehled viz disertacni prace) vychdzi
z vysledkd vyzkumu ochoty nezaméstnanych pracovat za c¢astku minimalni mzdy (viz
ptedchozi kapitola). Tyto stromy byly zpracovany pomoci techniky tzv. klasifika¢nich stromt
(Classificatin Trees).

Cilem vytvoteni uvedenych rozhodovacich stromi bylo, aby pomohly odpovédét na velmi
Casté otazky, které si maly a stfedni podnik klade v situaci, kdy potiebuje pfijmout nového
pracovnika a rozhodne se, ze pfijme nezaméstnaného Cloveéka, ktery byl evidovan na tGradu
prace. Zaroven zdkladnim pozadavkem na tyto stromy byla jednoduchost, piehlednost
a srozumitelnost pfi jejich pfipadném pouziti.
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Chceme ptijmout
nékolik pracovnikt
s riznym

vzdélanim.
Jaké budou jejich
mzdové pozadavky
?

Jaké je vase
nejvyssi dosazené
vzdeélani a
predstava
nastupni mzdy ?

Ma zakladni
vzdélani nebo je
vyucen.
Nastupni mzdu
pozaduje 10954 K¢.

Ma tplné
stiedoskolské
vzdélani (maturitu).
Nastupni mzdu
pozaduje 12160 K¢&.

Ma vysokoskolské
vzdélani.
Nastupni mzdu

pozaduje 17516 K¢&.

Nebude velkého
rozdilu mezi

mzdovym

Bude-li to muz,
bude chtit 18100
K¢.

Bude-li to Zena,
bude chtit 17100
K¢.

Bude-li to muz, Bude-li to Zena,
bude chtit 12110 bude ale chtit jen
K¢. 9596 K¢.

pozadavkem muze a
zeny.

Graf ¢. 2. Rozhodovaci strom (Pramen : vyzkumné dotazniky)

ZAVER

Zhodnoceni vysledkii a moZnych prinosi diserta¢ni prace ve vztahu K cilim je
podrobné uvedeno v disertacni praci. Celkové piinosy prace (teoretické a aplikacni) lze
stru¢né shrnout nasledovné:

Teoretické piinosy:

e Ziskani a utfidéni novych poznatkii o postaveni minimalni mzdy ve mzdové distribuci
podnikatelské sféry v Ceské republice.

e Ziskani a utfidéni novych poznatkli z vyzkumt o vlivu minimalni mzdy na podniky
a zaméstnanost. Tyto nové poznatky jsou Cerpany z komparace ekonomické teorie s vysledky
empirickych vyzkumt v zahrani¢i i v Ceské republice (tj. ze sekundarni analyzy), ale
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i z vlastniho, primarniho vyzkumu akceptace minimalni mzdy malymi a stfednimi podniky
v Jihomoravském kraji.

e Identifikace vlivu zékladnich charakteristik nezaméstnanych osob (pohlavi, v€k, vzdélani)
na ochotu pracovat za konkrétni ¢astku mzdy, vcetné porovnani této mzdy se mzdou
minimalni — na zdkladé vlastniho, primarniho vyzkumu.

Praktické prinosy:

e Moznost vyuziti rozhodovacich stroml (vytvofenych ze zpracovanych dat primarniho
vyzkumu ochoty nezaméstnanych pracovat za min.mzdu) pro personalni praci v podnicich
(pfedevsim malych a stfednich) — pro proces naboru a pfijimani novych pracovniku.

e MozZnost vyuziti novych poznatkil ve vyuce na Fakulté¢ podnikatelské VUT v Brné&, zvlaste
v pfedmétech Vetejné finance, Mikroekonomie, Persondlni management, aj.

Problematika vlivu minimalni mzdy na podniky i obecnéji na trh prace zatim neni v CR
predmétem vyrazné pozornosti ekonomického vyzkumu. Dil¢i vysledky nékterych praci byly
publikovany az v poslednich tfech letech, vyjimkou je jen soustavnéjsi aplikovany a ucelovy
vyzkum Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci v Praze (jehoz vysledky jsou podkladem
pro politiku Ministerstva prace a socidlnich véci). 1 z téchto divodi je snad disertacni prace
malym kaminkem do mozaiky novych poznatkl o souvislostech a dopadech minimalni mzdy
na podniky 1 trh prace.

Zcela na zavér je jesté treba zdlraznit, ze vyzkum rtznorodych vlivi minimalni mzdy na

podniky nemtize byt touto praci ukonceny a vycerpany, i kdyz bude tfeba v budoucnu zasazen
do $irSiho rdmce zkoumani lidskych zdroji v podnicich.
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ABSTRACT

Even though the legal minimum wage is not a new thing (it was first set in 1912 in the
state of Massachusetts in the USA), we first come across the stipulation of a minimum wage
in an amendment to Act No. 65/1965 Coll. of the Labour Code from 1990. The specific level
of minimum wage and the conditions for applying it were then set by government resolution
in February 1991. Since then the level of minimum wage has been valorised many times (in
January 2006 the valorisation of minimum wage was the thirteenth time the minimum wage
had been changed).

The submitted dissertation deals with selected impacts of the minimum wage on firms,
with special consideration to small and medium-sized enterprises (up to 250 employees).
Attention is focused both on the demand side of the labour market (acceptance of legal level
of minimum wage by firms), as well as on the supply side (effect of the legal level of
minimum wage on willingness and motivation of the unemployed to supply their labour on
the labour market).

The work is focused on the following fundamental areas: detailed mapping of the effect of
the minimum wage on firms and employment in economic theory and in contrast to theories
for the results of empirical research, identification of the position of minimum wage in wage
distribution in the Czech Republic (secondary research), acceptance of minimum wage by
small and medium-sized firms in Southern Moravia County (primary research) and
willingness of the unemployed to work for the minimum wage (primary research). An integral
part of the work is the setting up of aids for the needs of a firm for enrolment and taking on of
new employees — decision trees that provide information to the firm on the external labour
market.
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